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Contexto del centro

La identidad del centro es la base fundamental de todo proyecto educativo. Define el
contexto real del centro educativo y las variables que influyen en los procesos de
ensefanza-aprendizaje. Entre los elementos que definen dicha identidad podemos
destacar:

El entorno

El C.E.l.P Federico Garcia Lorca se encuentra situado entre las barriadas de San
Enrique y la Divina Pastora de la localidad de Marbella. Concretamente en el nimero
26 de la Calle San Antonio. Esta zona se encuentra situada en la zona noroeste de la
ciudad y a corta distancia del centro historico o casco antiguo.

Se trata de una zona bastante poblada, donde el tipo de construccion caracteristico es
el bloque de viviendas de 4 a 6 plantas y de gran diversidad en cuanto a calidad y
antigiedad.

Como corresponde a una barriada populosa, cuenta con todo tipo de servicios,
comercios, entidades, organismos publicos, asociaciones e instituciones (bancos,
supermercados, pequefo comercio, servicios médicos, servicios publicos de
seguridad, centros de mayores, etc.)



Desde el punto de vista educativo destacamos la presencia cercana de biblioteca
publica, guarderias, parques, delegacion de Bienestar Social, clubes y asociaciones
ludico deportivas y muy cercano se encuentra también el CEIP Vicente Aleixandre y el
IES Sierra Blanca.

Las relaciones del centro con todo este entorno son bastante satisfactorias,
destacando especialmente, por su relevancia en la vida del centro, las que se
mantienen con las Delegaciones de Cultura y Educacién, Deportes, y Bienestar Social
del Excmo. Ayto. de Marbella, asi como con el Centro de Salud de la zona, con el que
se colabora de manera eficaz en el Programa de Vacunacion Anual, asi como en otras
actuaciones puntuales.

Las familias

El nivel socioeconémico y cultural de las familias es el correspondiente a las clases
medias, medias-bajas; tratandose de familias trabajadoras, relacionadas en su gran
mayoria con el sector servicios, hosteleria, construccion y comercio.

La formacion de las familias alcanza los estudios primarios y medios. Existiendo
porcentajes minimos de titulados superiores y en el mismo porcentaje minimo el
extremo contrario de analfabetismo.

Se destaca también la presencia de un porcentaje significativo (en torno al 9%) de
alumnado inmigrante, con procedencia de Sudamérica y Norte de Africa
fundamentalmente. Los nucleos familiares son bastante diversos, habiendo
representaciones significativas de familia tradicional, familias monoparentales, padres y
madres separados/as y algun caso de nifios en acogida.

De manera general se trata de familias interesadas en la formacion de sus hijos/as,
colaborando habitualmente y comprometiéndose cuando es necesario.

Existe una AMPA, formal y legalmente constituida, con representacion en el Consejo
Escolar y sus diferentes comisiones y con una actitud activa y participativa.

El alumnado

El Centro cuenta con un nimero de alumnas y alumnos que oscila todos los afos entre
215y 220. De ellos unos 75 pertenecen a la Etapa de Educacion Infantil y el resto a la
de Educacion Primaria, repartidos en una linea por nivel desde Infantil 3 afios a 6° de
Primaria, lo que se traduce en una ratio de 25 alumnos/as por aula.

El nivel de promocion es bastante alto, produciéndose la mayoria de las repeticiones
de curso en los casos de alumnado con NEAE, o bien en aquel alumnado que presenta
desfase al incorporarse al sistema educativo procedentes del extranjero y con grandes
dificultades en el idioma.



La tasa de absentismo es muy baja, no habiéndose producido ningun caso en los
ultimos cursos, lo que no impide que se apliquen con rigor los planes provinciales
contra el absentismo, que los protocolos establecidos sean conocidos y seguidos por el
Claustro y que se colabore de manera estrecha con los servicios sociales ante
cualquier anomalia detectada.

Los resultados obtenidos en las diferentes pruebas de evaluacidon realizadas son
buenos, aunque mejorables, situandonos en el promedio de la Comunidad con
variaciones al alza o a la baja en funcién del afio, consecuencia logica de la existencia
de una sola linea.

Profesorado del centro.

La plantilla del Centro estd compuesta por 16 maestras y maestros. De éstos, 8 tienen
destino definitivo en el Centro, mientras que el resto se reparte entre provisionales,
interinos y comisiones de servicios.

El Equipo de Orientacién estda compuesto por una maestra de Pedagogia Terapéutica,
una maestra de Audicion y Lenguaje compartida con el CEIP Los Olivos, una PTIS con
15 horas asignadas, y un profesional del EOE de Marbella que asiste al centro un dia a
la semana.

El centro ha ampliado la plantilla estable, con amplia experiencia y un gran
conocimiento del Centro y su entorno. Cuenta con una plantilla activa, motivada, con
iniciativas y ganas de trabajar.

Personal de Administracion y Servicios y Personal no Docente.
En el Centro desempenan su labor profesional las siguientes personas:

- Un conserje mantenedor, con horario completo, y contratado por el
Ayuntamiento.

- Cuatro limpiadoras, tres que asisten al Centro en horario de 15:30 a 19:30
horas y una en horario de 10:00 a 14:00 horas, y que igualmente estan contratadas por
el Ayuntamiento.

- Una Monitora Escolar para labores de Secretaria y Administracion, que asiste
30 horas a la semana, seis horas cada dia de la semana, y que esta contratada por la
Delegacioén Territorial de Educacion.

- Una PTIS contratada por una empresa externa que permanece 15 horas en el
centro.

- Personal de Comedor, formado por tres personas, contratadas por Empresa
concesionaria del Servicio (ElI Cantaro), y que permanecen en el Centro de 12:30 a
16:00 horas.

- Dos monitoras para el Aula Matinal, en horario de 7:30 a 9:00 horas.

- Una mentora para el Plan de Acompafamiento Escolar (PROA).



- Una mentora para el Plan de Acompafnamiento en Lengua Extranjera (PREX).

- Cuatro monitoras responsables de las Actividades Extraescolares.

El edificio.

El Edificio principal del Centro comenzo a construirse en el afio 1985, siendo finalizada
la obra e inaugurado en el curso 1986/1987. A esta construccion originaria se le
ahadié durante el curso 2010/2011 el edificio anexo que alberga el Comedor del
Centro, el almacén, el gimnasio y la sede del A.M.P.A., espacio cedido al inicio del
curso 2011/2012.

El edificio principal consta de 2 plantas, en una construccién de base rectangular,
distribuidas de la siguiente forma:

Planta Baja: Se ubican el “hall” de entrada; las dependencias de Secretaria y
Direccién/Jefatura de Estudios; 4 aulas donde se imparten los cursos de Educaciéon
Infantil y 1° de Primaria; despacho para Reuniones, una Sala de Profesores y
Profesoras, Biblioteca, la Conserjeria, cuarto de herramientas, sala-almacén y los
servicios tanto para el alumnado, como para el profesorado. En los huecos de las dos
escaleras existentes se han habilitado dos pequefios almacenes que son usados por
el personal de limpieza.



Planta Superior: “hall” de acceso a los pasillos; servicios de los alumnos/as; pasillo
izquierdo: Aula de 2° de Primaria, aula multiusos, aula de Audicién y Lenguaje, aula de
Pedagogia Terapéutica, servicios del profesorado; pasillo derecho: 4 Aulas para 3°, 4°,
5°y 6° de Primaria y un aula para impartir el area de Religion.

En el exterior el centro cuenta con una pista polideportiva de 40x20 m. mas una pista
anexa de 20x20 m, donde ademas de las actividades de Educacién Fisica y
Extraescolares también se realiza el Recreo de Primaria, asi como los diferentes actos
y festejos del Centro.

También existe un patio para Educacion Infantil, que es la explanada de acceso al
centro, con una superficie de cemento, y unas dimensiones de 20x20 m.

Por ultimo, destacamos la existencia de zonas ajardinadas en el perimetro de todo el
Centro, que ofrecen al mismo un buen aspecto.

Objetivos Propios Para La Mejora Del Rendimiento Escolar

Entendemos como objetivos propios, aquellos que somos capaces de alcanzar por
todo el profesorado del centro, que son comunes a todas las areas y etapas.
Contribuiran a la consecucion de los objetivos de las areas del curriculo prescritos, al
desarrollo de las competencias clave y su repercusion en los resultados de las pruebas
externas y la mejora de los resultados de la evaluacién académica del alumnado; asi
como a la de la convivencia, con el objeto de conseguir un adecuado clima de centro,
necesario para alcanzar los anteriores propositos; a la participacién e implicacion de
las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, apostando siempre por la
formacion del profesorado y su repercusion en las practicas docentes. Por lo que
necesitaremos para ello, un centro bien organizado en torno a la colaboracion y al

apoyo entre el profesorado, que es la pieza clave en un centro de calidad.

A continuacion, se lista una serie de objetivos que se proponen para lograr dicha
mejora en los rendimientos escolares a través de la intervencion en distintos ambitos
de la realidad del Centro. Tales objetivos seran priorizados de forma anual en el Plan
de Mejora en funcién del andlisis de la situacion escolar que se realiza gracias a la
revision de tal Plan, asi como la elaboracién de la Memoria de Autoevaluacion y el
estudio que el equipo de evaluacion del Centro realiza previo a la confeccion del Plan

de Mejora.

A. Relacionados con la mejora del curriculo, la practica docente, la
metodologia para la adquisicion de competencias claves y la atencién a la
iversi :



Aplicar unos criterios claros para organizar y distribuir el tiempo escolar y
extraescolar, asi como asignar las tutorias y ensefianzas en consonancia con
las lineas generales de actuacion pedagdgica de este Proyecto Educativo,
disponiendo de ellos en el mismo y siendo conocidos por toda la comunidad
educativa.

Cumplir el horario y el calendario laboral y escolar, comunicando a las familias
el horario de atencién y apertura, disponiendo de un control de horarios de
permanencia en el centro y permisos del personal, teniendo establecidos
procedimientos de sustitucién y atencion al alumnado que contemplen multiples
opciones y posibilidades con la orientaciéon de reducir en mayor medida de lo
posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado.

Hacer cumplir que las entradas, salidas y cambios de clase se efectuan
puntualmente, no interrumpiendo la actividad del aula en ningun caso y
dedicando el tiempo a actividades de aprendizaje, efectivas y motivadoras.
Registrar y tratar el absentismo y el abandono escolar siguiendo los protocolos
establecidos para ello.

Tener elaboradas secuencias y/o agrupaciones de contenidos, incluidas en las
programaciones con establecimiento de niveles de logro, adaptadas al contexto
en el que se situa el Centro, debatidas y aprobadas por los érganos de
gobierno y de coordinacion docente y conocidas por la comunidad educativa.
Revisar regularmente por parte de los equipos de ciclo y ETCP los resultados
escolares obtenidos, con adopcién de medidas de mejora si es necesario y
reorganizacién de las actividades y programas de refuerzo y atencion a la
diversidad.

Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la practica
del aula, criterios y actividades comunes que permiten el desarrollo de
aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir,
hablar y escuchar; el aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la
vida cotidiana; desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la
actividad fisica; clima positivo de convivencia y promocion de valores de
relacion interpersonal, utilizacion de nuevas TIC; realizandose revisiones
regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acordandose nuevas acciones en
el caso de que sea necesario.

Aplicar criterios comunes de evaluacion y promocion con los que se valora el
progreso en las areas, competencias clave y grado de madurez del alumnado,
habiendo establecido los procedimientos mas apropiados de evaluacion en

cada



ambito, area o materia segun la metodologia, siendo bien conocidos por la

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

comunidad educativa.

Realizar una evaluacién inicial, continua y final, celebrando sesiones de
evaluacion en profundidad, adoptando medidas para el alumnado que presenta
dificultades de aprendizaje y analizar y considerar los resultados de las
pruebas externas, para acordar, aprobar y aplicar medidas de mejora en
determinados aprendizajes, que comprometen a todo el Centro, realizandose el
seguimiento y valoracién de los efectos por parte de los érganos de gobierno y
coordinacién docente.

Tener establecida la forma de atencion a la diversidad en el proyecto educativo
y la organizacion de las actividades de refuerzo y recuperacion, realizando una
concrecién anual con medidas curriculares y organizativas adaptadas al
contexto y necesidades del alumnado, revisables y coordinadas, y con
informacion precisa a las familias sobre la evolucién del alumno/a.

Planificar, poner en practica y revisar los programas de refuerzo de areas
instrumentales basicas, de aprendizajes no adquiridos, para el alumnado que
no promociona curso, y programas de adaptacion curricular, y demas
programas de atencién a la diversidad, haciendo un seguimiento y revision de
las programaciones, valorando la evolucion y logros del alumnado, e
informando y estableciendo compromisos con las familias en todo caso.
Colaborar la totalidad de los equipos docentes en la tutorizacion del alumnado,
celebrando reuniones regulares de coordinacion del equipo docente,
favoreciendo la inclusién del alumnado, en coordinaciéon con el orientador/a y
profesorado o personal especialista, con un seguimiento personalizado,
detectando dificultades y adoptando medidas inmediatas, promoviendo la
equidad, la socializacién y la transicién entre etapas, con la colaboracion de las
familias, promoviendo la adopcién de compromisos educativos cuando son
necesarios.

Desarrollar en nuestro alumnado el gusto por el trabajo bien hecho en todas
sus producciones.

Lograr una mejor competencia digital en toda la comunidad educativa,
disefiando lineas de actuacién para mejorar la competencia digital del centro.
Mejorar la competencia matematica con la implantacion de la metodologia ABN
desde infantil.

Elaborar el Proyecto Linguistico del Bilinglismo del centro, que facilite al

alumnado su incorporacion a la sociedad.



B. Relacionados con la mejora de la convivencia y la consecucién de un
adecuado clima escolar:

1.

Disponer y aplicar un plan de convivencia para prevenir la aparicion de
conductas contrarias a las normas de convivencia y facilitar un adecuado clima
escolar, con medidas y actuaciones que favorecen la mejora del ambiente
socioeducativo, las practicas educativas inclusivas, la resoluciéon pacifica de los
conflictos y con regulacion del procedimiento sancionador.

Contar con la participacion de la comunidad educativa, la colaboracion de
distintas administraciones y recursos del entorno, e implicacién de las familias
a través de la suscripcion de compromisos de convivencia.

Hacer conocer y mostrar ejemplo en el seguimiento de unos valores basicos de
respeto y convivencia, haciendo participes a las familias de la importancia de
su ejemplo y seguimiento, realizando todas aquellas campafias de

comunicacion y promocion que sean necesarias para ello.

4. Desarrollar actuaciones que favorezcan una buena convivencia entre iguales.

C. Relacionados con la participacién e implicaciéon de las familias:

Mantener relaciones fluidas entre tutorias y familias procurando establecer
unos indices minimos cercanos al 60% de celebracion de reuniones
individuales trimestrales, para tratar los temas relacionados con los progresos y
dificultades que se producen en los procesos de ensefanza- aprendizaje del
alumnado, en la busqueda de la necesaria coordinacion y participacion
implicada en el proceso de todas las partes.

Promover la realizacion de actividades y tareas que necesiten de la
participacién de toda la comunidad, celebrando jornadas de puertas abiertas
donde ésta pueda acudir y participar, fomentando la idea de que el colegio es
un centro cultural de referencia en la localidad, tan falta de este tipo de
recursos.

Establecer relaciones fluidas con la AMPA del Centro ayudando y colaborando
ambas partes en el disefio, accion y evaluacion de todo tipo de actividades
complementarias y extraescolares.

Divulgar las actuaciones que realiza el centro, para un mayor conocimiento por
parte de las familias.

Orientar a las familias del alumnado sobre el proceso de aprendizaje de su
hijo/a y el modo en que debe de colaborar incorporando la herramienta PASEN.
Potenciar la comunicacién y participacién de las familias en el uso de la agenda

escolar de forma sistémica.



D. Mejora de la organizacion y funcionamiento del Centro:

1. Ofrecer una organizacion anual estable y estructurada para la coordinacion del
profesorado a través de los distintos 6rganos de coordinacion docente en la
cual tengan cabida procesos de reflexion y debate sobre metodologia,
rendimientos escolares y modos y resultados de la atencién a la diversidad.

2. Organizar de forma anual unos horarios ajustados a los criterios que se
determinen en este Proyecto Educativo que sean compatibles con una
optimizacion de los recursos humanos disponibles en la busqueda de la mejor
atencion posible al alumnado.

3. Garantizar una gestion de los recursos materiales transparente, agil y eficaz
mediante la realizacion de los procesos establecidos en el Proyecto de Gestion
de tal forma que se encamine el Centro hacia una calidad de gestién y
organizacion.

4. Contemplar en la planificacion y en las programaciones, y llevar a la practica
del aula, criterios y actividades comunes que permiten el desarrollo de
aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje tales como: leer, escribir,
hablar y escuchar; el aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la
vida cotidiana; desarrollo del conocimiento cientifico, la expresion artistica y la
actividad fisica; clima positivo de convivencia y promocién de valores de
relacién interpersonal, utilizacién de nuevas TIC; realizandose revisiones
regulares sobre su eficacia y cumplimiento y acordandose nuevas acciones en
el caso de que sea necesario. Y llevando a cabo al menos 3 tareas integradas
y globalizadas en el curso escolar.

5. Conseguir una mayor coordinacion entre interciclos e interetapas mejorando la
coordinacién de los documentos de planificacion del centro utilizando la
herramienta de Séneca, estableciendo un cronograma con actuaciones a
desarrollar.

6. Divulgar los documentos del Plan de centro para que sean conocidos por toda

la Comunidad educativa.

E. Mejora de la Ambito de caracter complementario y extraescolar:

1. Desarrollar el plan de apertura fomentando la participacion del alumnado en las

actividades extraescolares y en el uso del comedor escolar.



2. Planificar actividades extraescolares y complementarias de forma equilibrada
relacionandolas e integrandose en el curriculum.

3. Mejorar el nivel de eficacia en la planificacién de actividades complementarias
y extraescolares destinadas al alumnado del Centro utilizando criterios
educativos, relacionados con el curriculo para su seleccion.

4. Establecer relaciones y colaboracion con el Ayuntamiento, asociaciones
culturales, entidades de formacién, etc.

5. Fomentar la organizacion y participacion en proyectos de formacién del
profesorado y alumnado e iniciativas internas o de la Administracion.

6. Colaborar con Asociaciones medioambientales, distintas concejalias del
Ayuntamiento, diputacion, ONGs, organismos oficiales, Hogar Il, Clubs
deportivos, centros de la zona...etc.

7. Potenciar las relaciones del entorno con otros centros e instituciones
mejorando las relaciones disefiando al menos 3 actuaciones conjuntas.

8. Promocién de habitos de vida saludable a través de la alimentacion, ejercicio y

salud.

Los objetivos del Plan de Mejora 2025/2026

De manera general se establecen los siguientes objetivos priorizados:

Eje prioritario: Fortalecer la convivencia y colaboraciéon con las familias

1. Fortalecer la convivencia escolar y la participacion activa de las
familias

Objetivo general: Promover un clima de convivencia positivo y colaborativo entre
alumnado, profesorado y familias, reforzando la implicacién familiar en la vida del centro.

Objetivos especificos:

1. Mejorar la comunicacién entre el centro y las familias mediante canales efectivos y
accesibles.
2. Implicar a las familias en la toma de decisiones y en la mejora de la convivencia.

3. Potenciar la corresponsabilidad en la educacién del alumnado.

4. Sensibilizar sobre la importancia de la puntualidad y el compromiso con la asistencia
regular.

Acciones:

1. Reunion con madres/padres delegadas/os al inicio de curso y al finalizar cada
trimestre para recoger propuestas y evaluar avances.

2. Reunién con la AMPA a principios de curso para analizar y valorar su proyecto de
actuacién (presentado por escrito y recogida de propuestas a lo largo del curso



3. Creacion de un compromiso de convivencia positiva con el alumnado.

4. Carpeta compartida en Drive por aula para el registro de incidencias de convivencia
(seguimiento coordinado entre tutores, orientacion y equipo directivo).

5. Campana de sensibilizacién sobre la puntualidad, con talleres breves para alumnado
y familias (reforzando la responsabilidad compartida).

2. Impulsar un aprendizaje activo y competencial mediante el uso de
recursos digitales

Objetivo general: Implementar los recursos de Readua Andalucia como soporte digital
habitual, fomentando metodologias activas y la integracion de competencias clave.

Acciones:
1. Formacién interna del profesorado en el uso pedagdgico de Readua.

2. Disefio de Situaciones de Aprendizaje (SdA) contextualizadas que integren
competencias y recursos digitales.

3. Creacién de un banco de SdA compartido entre ciclos/niveles.

4. Seguimiento trimestral del uso de Readua y su impacto en el aprendizaje.

3. Implementar un sistema de evaluacion continua y formativa

Objetivo general: Detectar de manera temprana las necesidades de aprendizaje y realizar
ajustes pedagdgicos que mejoren el rendimiento y garanticen el éxito educativo.

Acciones:

1. Disefio de instrumentos de evaluacién continua (rubricas, listas de cotejo,
observaciones sistematicas).

2. Coordinacién entre equipos docentes para el andlisis conjunto de resultados y toma
de decisiones.

3. Incorporacion de retroalimentacion formativa al alumnado y comunicacion periddica
con las familias.

4. Aumentar el numero de alumnos que alcanzan los objetivos
curriculares

Objetivo general: Mejorar el rendimiento académico mediante la contextualizacién del
aprendizaje y la atencion a la diversidad.

Acciones:



1. Aplicar SdA contextualizadas que conecten los aprendizajes con el entorno del
alumnado.

2. Coordinacién entre tutores, PT y AL para el seguimiento individualizado del
alumnado con necesidades especificas.

3. Revision de medidas de refuerzo y apoyo.



Lineas Generales de Actuaciéon Pedagodgica

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, introduce importantes cambios en esta ultima,
muchos de ellos derivados, tal y como indica la propia Ley Organica en su Exposicién
de Motivos, de la conveniencia de revisar las medidas previstas en el texto original con
objeto de adaptar el Sistema Educativo a los retos y desafios del siglo XXI de acuerdo
con los objetivos fijados por la Union Europea y la UNESCO para la década
2020/2030.

De ese modo, se comprenden entre los principios y fines de la educacién el cumplimiento
efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la Convencion sobre
los Derechos del Nifio de Naciones Unidas, la inclusién educativa y la aplicacién de los
principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).



El Decreto 100/2023 y 101/2023, de 9 de mayo, por los que se establecen la
ordenacién y los curriculos de las Etapas de Educacién Infantii y Primaria
respectivamente, prestan especial atencién al conocimiento y respeto de los Derechos
Humanos y de la Infancia, a los principios y valores recogidos en la Constitucion
Espafiola y en el Estatuto de Autonomia, a la educacién para el desarrollo sostenible y
la ciudadania mundial, a la funcién social de los impuestos y la justicia fiscal, a la
igualdad de mujeres y hombres y al valor del respeto a la diversidad, a las diferencias
individuales, al entorno y a los animales, fomentando la igualdad de género, el espiritu
critico, la cultura de paz y no violencia, y la educacion emocional. Igualmente, el
itinerario curricular pretende garantizar una educacién en el que se incluya una
formacion artistica y cultural que facilite el desarrollo creativo, la expresion artistica del
alumnado y el conocimiento y el reconocimiento del patrimonio natural, artistico y
cultural de Andalucia. En este sentido, se presta especial atencion al flamenco,
considerado por la UNESCO patrimonio inmaterial de la Humanidad, a la riqueza de
las minorias etnoculturales que conviven en la Comunidad Auténoma de Andaluciay a
los rasgos basicos de identidad de la misma. Todo ello, en el marco de una visién
plural de la cultura, de la educacion en valores democraticos y de las referencias a la
vida cotidiana y al entorno inmediato del alumnado.

En consonancia con lo descrito anteriormente, concretamos las siguientes lineas
generales de actuacién pedagogica para cada una de las etapas educativas que se
imparten en nuestro centro.

A) Principios Generales de la Etapa de Educacion Infantil

Los principios generales de la etapa de Educacién Infantil son:

a) Voluntariedad. La etapa de Educacién Infantil tiene caracter voluntario.
b) Gratuidad. El segundo ciclo de esta etapa educativa sera gratuito.

c) Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurara la integraciéon de las
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se
adaptara a sus ritmos de trabajo.

d) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atenciéon en la potenciacién del
aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias
clave.

e) Equidad e inclusién educativa. La programacion, la gestion y el desarrollo de la
etapa atenderan a la compensaciéon de los efectos que las desigualdades de origen
cultural, social y econémico tienen en el aprendizaje y en la evolucién infantil, asi como
a la deteccién precoz y atencion temprana de necesidades especificas de apoyo
educativo. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas vy
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

f) Conciliacion familiar y colaboracion. La etapa facilitara la conciliacion entre la
vida familiar y laboral de los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado. Ademas, esta etapa educativa se basa en la colaboraciéon mutua de las



familias y los centros, asi como su personal. Esta conciliacion nunca podra suponer un

perjuicio para los derechos del alumnado.
a) Cooperacién. Para su implementacion y desarrollo, se fomentara Ila

cooperacion de las Corporaciones locales y otras entidades con la Administracion
educativa.

B) Principios Generales de la Etapa de Educacion Primaria

Los principios generales de la etapa de Educacién Primaria son:

a) Gratuidad y obligatoriedad. La Educacion Basica es gratuita y obligatoria.

b) Globalidad. La accién educativa en esta etapa procurara la integracion de las
distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global y se
adaptara a sus ritmos de trabajo.

c) Atencion a la diversidad y a las diferencias individuales. La etapa se organizara
de acuerdo con los principios de educaciéon comun y de atencion a la diversidad del
alumnado. En esta etapa se pondra especial énfasis en garantizar la inclusion
educativa, la atencion personalizada al alumnado y a sus necesidades de aprendizaje,
la participacién y la convivencia, la prevenciéon de dificultades de aprendizaje y la
puesta en practica de medidas de atencion a la diversidad, alternativas metodolégicas
u otras medidas adecuadas tan pronto como se detecte su necesidad.

d) Equidad e inclusion educativa como garantia de una educacioén de calidad. La
programacion, la gestion y el desarrollo de la etapa atenderan a la compensaciéon de
los efectos que las desigualdades de origen cultural, social y econémico tienen en el
aprendizaje. Con este mismo objetivo, las medidas organizativas, metodoldgicas y
curriculares que se adopten se regiran por los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

e) Aprendizaje significativo. Se pondra especial atencién en la potenciacion del
aprendizaje de caracter significativo que contribuya al desarrollo de las competencias
clave, promoviendo la autonomia y la reflexion.

f) Excelencia educativa. Se posibilitara la creacion de experiencias formativas,
que permitan el desarrollo del éxito educativo y la busqueda de la excelencia para todo
el alumnado que ha de ser capaz de desarrollar al completo sus capacidades y
potencialidades.

C) Principios Pedagégicos de la Etapa de Educacion Infantil

Sin perijuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, el

curriculo de la etapa de Educacion Infantil respondera a los siguientes principios:

a) La practica educativa en esta etapa estara orientada a asentar
progresivamente las bases que faciliten el maximo desarrollo de cada nifio y nifa.
Ademas, se favorecerd que adquieran autonomia personal y elaboren una imagen
positiva de si mismos, equilibrada e igualitaria y libre de estereotipos discriminatorios.



b) Dicha practica se basard en experiencias de aprendizaje significativas y
emocionalmente positivas, asi como en la experimentacion y el juego. Ademas, debera
llevarse a cabo en un ambiente de afecto y confianza para potenciar su autoestima e
integracion social y el establecimiento de un apego seguro. Asi mismo, se velara por
garantizar, desde el primer contacto, una transicion positiva desde el entorno familiar al
escolar, asi como la continuidad entre ciclos y entre etapas.

c) En los dos ciclos de esta etapa, se atendera progresivamente al desarrollo
afectivo, a la gestion emocional, al movimiento y los habitos de control corporal, a las
manifestaciones de la comunicaciéon y del lenguaje y a las pautas elementales de
convivencia y relacion social, asi como al descubrimiento del entorno, de los seres
vivos que en él conviven y de las caracteristicas fisicas y sociales del medio en el que
viven. Asimismo, se incluiran la educacién para el consumo responsable y sostenible y
la promocién y la educacién para la salud. También se incluira la educacion en valores.

d) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes,
su folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad
de sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura,
entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del curriculo.

e) Se favorecera una primera aproximacion a la lectura y a la escritura, asi como
experiencias de iniciacion temprana en habilidades numéricas basicas, en las
tecnologias de la informacién y la comunicacion, en la expresién visual y musical. Se
fomentara el desarrollo de todos los lenguajes y modos de percepcién especificos de
estas edades para desarrollar el conjunto de sus potencialidades.

f) Los centros podran fomentar una primera aproximacion a la lengua extranjera
en los aprendizajes del segundo ciclo de la etapa, especialmente en el ultimo afio.

q) Atendiendo a lo recogido en el Capitulo | del Titulo Il de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera
la resolucion pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad,
la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

D) Principios Pedagdgicos de la Etapa de Educacion Primaria

Sin perijuicio de lo dispuesto en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, el
curriculo de la etapa de Educacion Primaria respondera a los siguientes principios:

a) La lectura constituye un factor fundamental para el desarrollo de las
competencias clave. Las programaciones didacticas de todas las areas incluiran
actividades y tareas para el desarrollo de la competencia en comunicacion linguistica.
Los centros, al organizar su practica docente, deberan garantizar la incorporacion de
un tiempo diario, no inferior a 30 minutos, en todos los niveles de la etapa, para el
desarrollo planificado de dicha competencia. Asimismo, deben permitir que el
alumnado desarrolle destrezas orales basicas, potenciando aspectos clave como el
debate y la oratoria.

b) La intervencion educativa buscara desarrollar y asentar progresivamente las
bases que faciliten a cada alumno o alumna una adecuada adquisicion de las
competencias clave previstas en el Perfil competencial al término de cada ciclo y en el
Perfil de salida del alumnado al término de la Ensefianza Basica, teniendo siempre en
cuenta su



proceso madurativo individual, asi como los niveles de desempefio esperados para esta

La

etapa.

C) Desde las distintas areas se favorecera la integracion y la utilizacion de las
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

d) Asimismo, se trabajaran elementos curriculares relacionados con el desarrollo
sostenible y el medio ambiente, el funcionamiento del medio fisico y natural y la
repercusion que sobre el mismo tienen las actividades humanas, el agotamiento de los
recursos naturales, la superpoblacién, la contaminacion o el calentamiento de la Tierra,
todo ello con objeto de fomentar la contribucion activa en la defensa, conservacion y
mejora de nuestro entorno medioambiental como elemento determinante de la calidad
de vida.

e) Se potenciara el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) con objeto de
garantizar una efectiva educacion inclusiva, permitiendo el acceso al curriculo a todo el
alumnado. Para ello, en la practica docente se desarrollaran dinamicas de trabajo que
ayuden a descubrir el talento y el potencial del mismo, y se integraran diferentes
formas de presentacion del curriculo, metodologias variadas y recursos que respondan
a los distintos estilos y ritmos de aprendizaje del alumnado.

f) Se fomentara el uso de herramientas de inteligencia emocional para el
acercamiento del alumnado a las estrategias de gestion de emociones, desarrollando
principios de empatia y resolucién de conflictos que le permitan convivir en la sociedad
plural en la que vivimos.

a) El patrimonio cultural y natural de nuestra comunidad, su historia, sus paisajes,
su folclore, las distintas variedades de la modalidad linglistica andaluza, la diversidad
de sus manifestaciones artisticas como el flamenco, la musica, la literatura o la pintura,
entre ellas, tanto tradicionales como actuales, asi como las contribuciones de su
ciudadania a la construccion del acervo cultural andaluz, formaran parte del desarrollo
del curriculo.

h) Atendiendo a lo recogido en el capitulo | del titulo Il de la Ley 12/2007, de 26
de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, se favorecera
la resolucién pacifica de conflictos y modelos de convivencia basados en la diversidad,
la tolerancia y el respeto a la igualdad de derechos y oportunidades de mujeres y
hombres.

i) Con objeto de fomentar la integracion de las competencias clave, se dedicara
un tiempo del horario lectivo a la realizacién de proyectos significativos para el
alumnado, asi como a la resolucién colaborativa de problemas, reforzando la
autoestima, la autonomia, el emprendimiento, la reflexién y la responsabilidad del
alumnado.

i) Se desarrollaran actividades para profundizar en las habilidades y métodos de
recopilacién, de sistematizacion y de presentacion de la informacion, para aplicar
procesos de analisis, de observacion y de experimentacion, mejorando habilidades de
céalculo y desarrollando la capacidad de resolucion de problemas, fortaleciendo asi
habilidades y destrezas de razonamiento matematico.

E) Estrategias metodolégicas para las Etapas de Educacion Infantil y
Educacién Primaria

metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales mediante la utilizacién de enfoques orientados desde una



perspectiva de género, al respeto a las diferencias individuales, a la inclusion y al trato
no discriminatorio, e integrara en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al
entorno inmediato.

Coordinacion y Concrecion de los Contenidos Curriculares, asi como el
Tratamiento Transversal en las Areas de la Educacién en Valores y

Otras Ensenanzas, Integrando la Igualdad de Género como un Objetivo
Primordial

Los contenidos curriculares a trabajar han sido los marcados por la legislacion vigente
y adaptados a nuestro centro de manera coordinada por el claustro y concretados en
los diferentes ciclos. Para no dilatar excesivamente este documento, redirigiremos su
atencion, algunas veces, a la normativa vigente en aquellos puntos que lo permitan, y
a las programaciones de ciclo y/o nivel para agilizar este texto.

INFANTIL

a) Contenidos curriculares de la Etapa de Infantil

Introduccion

Basandonos en el Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma
de Andalucia:

“La etapa de Educacién Infantil tiene como finalidad contribuir al desarrollo integral y
armonico del alumnado en todas sus dimensiones, potenciando su autonomia
personal y una imagen positiva de si mismo, desde una educacién en valores para la
convivencia. Para alcanzar dicha finalidad educativa se promovera la integracion de
las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado desde una perspectiva global,
poniendo especial énfasis en garantizar la inclusion educativa, la atencion
personalizada del alumnado y la puesta en practica de medidas de atencion a la
diversidad y de compensacion de los efectos de las desigualdades de origen
econdémico, social y cultural. Asimismo, se facilitara la conciliacion entre la vida laboral
y familiar y la cooperacion entre entidades locales y autonémicas para su desarrollo e
implementacion.”

Criterios de evaluacion de la Etapa

Los Criterios de evaluacion de la Etapa de Infantil los podran encontrar en el Anexo |
de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se



establece la ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y
se determina el proceso de transito entre ciclos y con Educacion Primaria.

Objetivos de la Etapa

Los objetivos de la Etapa de Infantil los podran encontrar en el art. 5 del capitulo Il de
Decreto 100/2023, de 9 de mayo por el que se establece la ordenacién y el curriculo
de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Competencias especificas de todas las areas de la Etapa.

Las competencias especificas de los ambitos de conocimiento las podemos encontrar
en el Anexo | de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educaciéon Infantil en la Comunidad Autonoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre ciclos y con
Educacion Primaria.

Las Competencias Clave y su contribucion de las areas de la Etapa a su logro

Se entiende por competencias Clave de la Educacién Infantil desempefios que
se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias
de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y
locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica y son la adaptacion al sistema educativo
espanol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de
la Union Europea, de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente. (Anexo del Decreto 100/2023).

Las 8 competencias Clave las podemos encontrar en el Decreto 100/2023. Vamos a
contribuir al desarrollo de cada una de las 8 competencias Clave de la siguiente forma:



COMPETENCIA EN
COMUNICACION LINGUISTICA

COMPETENCIA PLURILINGUE

En Educacion Infantil se potencian
intercambios comunicativos
respetuosos entre el alumnado y
con las personas adultas, a los que
se dota de intencionalidad y
contenidos progresivamente
elaborados a partir de
conocimientos, destrezas y
actitudes que se vayan
adquiriendo. Con ello se
favorecera la aparicion de
expresiones de creciente
complejidad y correccion sobre
necesidades, vivencias, emociones
y sentimientos propios y de los
demas. Ademas, la oralidad tiene
un papel destacado en esta etapa
no solo por ser el principal
instrumento para la comunicacion,
la expresion y la regulacion de la
conducta, sino también porque es
el vehiculo principal que permite al
alumnado disfrutar de un primer
acercamiento a la cultura literaria a
través de las rimas, retahilas,
adivinanzas y cuentos, que
enriquecera su bagaje sociocultural
y linguiistico desde el respeto de la
diversidad.

Se inicia el contacto con lenguas y culturas
distintas de la familiar, fomentando en el
alumnado las actitudes de respeto y aprecio
por la diversidad linguistica y cultural, asi
como el interés por el enriquecimiento de su
repertorio linglistico. Se promueven de este
modo el didlogo y la convivencia
democratica.

COMPETENCIA MATEMATICA Y
COMPETENCIA EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INGENIERIA
(STEM)

COMPETENCIA DIGITAL




Los nifios y nifias se inician en las
destrezas l6gico-matematicas y
dan los primeros pasos hacia el
pensamiento cientifico a través del
juego, la manipulacién y la
realizacién de experimentos
sencillos. El proceso de
ensefianza y aprendizaje en la
etapa de Educacion Infantil se
plantea en un contexto sugerente y
divertido en el que se estimula,
desde un enfoque coeducativo, la
curiosidad por entender aquello
que configura su realidad, sobre
todo lo que esta al alcance de su
percepcion y experiencia,
respetando sus ritmos de
aprendizaje. Con esta finalidad, se
invita a observar, clasificar,
cuantificar, construir, hacerse
preguntas, probar y comprobar,
para entender y explicar algunos
fendmenos del entorno natural
proximo, iniciarse en el aprecio por
el medioambiente y en la
adquisicion de habitos saludables.
Para el desarrollo de esta
competencia clave, se presta una
especial atencion a la iniciacion
temprana en habilidades
numeéricas basicas, la
manipulacién de objetos y la
comprobacion de fendmenos.

Se inicia, en esta etapa, el proceso de
alfabetizacion digital que conlleva, entre
otros, el acceso a la informacion, la
comunicacion y la creacion de contenidos a
través de medios digitales, asi como el uso
saludable y responsable de herramientas
digitales.

Ademas, el uso y la integracion de estas
herramientas en las actividades,
experiencias y materiales del aula pueden
contribuir a aumentar la motivacion, la
comprension y el progreso en la adquisicion
de aprendizajes del alumnado.

COMPETENCIA PERSONAL,
SOCIAL Y DE APRENDER A
APRENDER

COMPETENCIA CIUDADANA




Inicio en el reconocimiento, la
expresion y el control progresivo
de sus propias emociones y
sentimientos, y avance en la
identificacion de las emociones y
sentimientos de los demas, asi
como en el desarrollo de actitudes
de comprensién y empatia. La
escolarizacion en esta etapa
supone también el descubrimiento
de un entorno diferente al familiar,
en el que se experimenta la
satisfaccion de aprender en
sociedad, mientras se comparte la
experiencia propia con otras
personas y se coopera con ellas
de forma constructiva. El alumnado
comienza a poner en marcha
recursos personales y estrategias
que los ayudan a desenvolverse
en el entorno social con progresiva
autonomia y a resolver los
conflictos a través del dialogo en
un contexto integrador y de apoyo.

Con el objetivo de sentar las bases para el
ejercicio de una ciudadania democréatica, se
ofrecen, en esta etapa, modelos

positivos que favorezcan el aprendizaje de
actitudes basadas en los valores de respeto,
equidad, igualdad, inclusioén y convivencia, y
que ofrezcan pautas para la resolucion
pacifica y dialogada de los conflictos. Se
invita también a la identificacion de hechos
sociales relativos a la propia identidad y
cultura.

Del mismo modo, se fomenta un
compromiso activo con los valores y las
practicas de la sostenibilidad y del cuidado y
proteccidn de los animales. A tal fin, se
promueve la adquisicion de habitos
saludables y sostenibles a partir de rutinas
que nifios y nifas iran integrando en

sus practicas cotidianas. Ademas, se sientan
las condiciones necesarias para crear
comportamientos respetuosos con ellos
mismos, con los demas y con el medio, que
prevengan conductas discriminatorias de
cualquier tipo.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

COMPETENCIA EN CONCIENCIAY
EXPRESIONES CULTURALES




La creacidn y la innovacion son dos factores Para que el alumnado construya
clave para el desarrollo personal, la inclusion y enriquezca su identidad, se

social y la ciudadania activa a lo largo de la fomenta en esta etapa la
vida. La etapa de Educacion Infantil es una expresion creativa de ideas,
etapa en la que se estimulan la curiosidad, la sentimientos y emociones a
iniciativa, la imaginacion y la disposicién a través de diversos lenguajes y
indagar y a crear mediante el juego, las distintas formas artisticas.
actividades dirigidas o libres, los proyectos Asimismo, se ayuda al desarrollo
cooperativos y otras propuestas de de la conciencia cultural y del
aprendizaje, lo cual supone una oportunidad sentido de pertenencia a la
para potenciar la autonomia y materializar las | sociedad a través de un primer
ideas personales o colectivas. acercamiento a las
manifestaciones culturales y

De esta manera, se asientan las bases tanto
del pensamiento estratégico y creativo, como
de la resolucién de problemas, y se fomenta el
analisis critico y constructivo desde las
primeras edades

artisticas.

Areas de Conocimiento de la Etapa

De acuerdo con lo que establece el articulo 5.2 de la Orden 30 de mayo de 2023, que
hace referencia al articulo 8.2 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, las areas que se
imparten en todos los ciclos de esta etapa son las siguientes asignaturas troncales en
cada uno de los cursos:

a) Crecimiento en armonia.
b) Descubrimiento y exploracién del entorno.
c) Comunicacion y representacion en el entorno.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra cursar ensefianzas de Religién a eleccion de los padres, madres o
personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo, aquel alumnado que no haya optado
por cursar dichas ensefanzas recibira la debida atencion educativa. Esta atencion se
planificara y programara por parte de cada centro.

Segun el art. 10 Decreto 100/2023, de 9 de mayo, los centros educativos podran
desarrollar experiencias educativas a una lengua extranjera que se incluird en una
propuesta pedagdgica.

Saberes Basicos de todas las areas de la Etapa.



Anexo | Orden 30 de mayo de 2023

CRECIMIENTO EN ARMONIA

A. El cuerpo y el control progresivo del
mismo

B. Equilibrio y desarrollo de la afectividad

C. Habitos de vida saludable
para el autocuidado y el cuidado del
entorno

D. Interaccidon socioemocional
en el entorno. La vida junto a los demas

DESCUBRIMIENTO Y
EXPLORACION DEL
ENTORNO

A. Dialogo corporal con el entorno.
Exploracion creativa de objetos, materiales y
espacios

B. Experimentacion en el entorno.
Curiosidad, pensamiento cientifico y creatividad

C. Indagacién en el medio fisico y
natural. Cuidado, valoracion y respeto

COMUNICACION Y
REPRESENTACION DE LA
REALIDAD

A. Intencién e interaccion comunicativas
B. Laslenguas y sus hablantes

C. Comunicacién verbal oral:
comprension, expresion, dialogo

D. Aproximacion al lenguaje escrito
E. Aproximacion a la educacién literaria
F. Ellenguaje y la expresion musicales

G. El lenguaje y la expresion
plasticos y visuales

H. Ellenguaje y la expresion corporales

l. Alfabetizacion digital

b) Elementos Curriculares Etapa Infantil

Los saberes basicos a trabajar y las competencias especificas a alcanzar iran
aumentando en complejidad y dificultad a medida que vayamos avanzando en la

etapa.




Criterios de Evaluaciéon

Por lo extenso de este apartado, resumimos que se trabajaran todos los criterios
propuestos en las normativas.

Concretados para nuestro Centro, se pueden comprobar en las distintas
programaciones de cada curso.

Competencias clave

Las competencias Clave se trabajaran de forma globalizada desde todas las areas a
través de los descriptores competenciales. A continuacion, detallamos los descriptores
de cada competencia por ciclo.

Competencia clave Descriptores operativos al terminar el segundo ciclo de E.
Infantil

COMPETENCIA EN CCLA1. Expresa sentimientos, vivencias, ideas o
COMUNICACION emociones con claridad de manera oral y adecuada a
LINGUISTICA diferentes contextos y situaciones cotidianas conocidas, y
participa en interacciones comunicativas con actitud
curiosa, cooperativa y respetuosa tanto para intercambiar
informacién como para construir vinculos personales.

CCL2. Comprende e interpreta, de manera guiada,
mensajes orales y audiovisuales sencillos del ambito
personal, social y educativo para participar activamente y
de manera progresiva en contextos cotidianos.

CCL3. Localiza, de manera guiada, informacion sencilla,
descubriendo su utilidad en el proceso de aprendizaje de
la lectura, y la incorpora a las diferentes situaciones
comunicativas, manifestando una actitud de curiosidad y
disfrute.

CCLA4. Se inicia de manera progresiva y guiada en
diversos modelos de lectura como actividad propia del
qguehacer diario en el aula, mostrando

curiosidad e interés por el lenguaje escrito; establece los
primeros contactos con la literatura infantil como fuente de
disfrute para despertar su imaginacién; y se inicia en el
proceso de escritura a través del uso de medios y soportes
variados.

CCL5. Se inicia, a través de sus practicas comunicativas,
en el desarrollo de modelos adecuados de convivencia,
adoptando herramientas para resolver conflictos de
manera dialogada, desarrollando de manera progresiva
el lenguaje, evitando cualquier tipo de violencia y




discriminacion y mostrando actitudes positivas hacia la
igualdad de género y el respeto hacia las personas..

COMPETENCIA
PLURILINGUE

CP1. Participa, de manera guiada, en interacciones
comunicativas sencillas en una lengua, ademas de la
lengua o lenguas familiares relacionadas con situaciones
cotidianas de su entorno, manifestando interés por otras
lenguas y culturas.

CP2. Toma conciencia de la pluralidad linguistica y cultural
de su entorno, iniciandose, en la realizacion de pequefas
interacciones o conversaciones muy sencillas de una
nueva lengua.

CP3. Muestra interés por conocer la diversidad linguistica
y cultural de su entorno, facilitando el enriquecimiento de
sus estrategias comunicativas y mejora de la convivencia.

COMPETENCIA
MATEMATICA Y
COMPETENCIA EN
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INGENIERIA
(STEM)

CP3. Muestra interés por conocer la diversidad linguistica
y cultural de su entorno, facilitando el enriquecimiento de
sus estrategias comunicativas y mejora de la convivencia.

STEM2. Muestra interés por la observacion de los
fendbmenos cercanos que ocurren a su alrededor e
identifica rasgos comunes en los seres Vivos,
planteandose sencillas preguntas sobre dichos fendmenos.

STEMS3. Se inicia de forma guiada en el planteamiento de
proyectos que impliquen la resolucién de problemas
sencillos, utilizando el dialogo y la reflexion como forma de
resolucion pacifica de conflictos.

STEMA4. Participa en interacciones de comunicacion oral
dirigidas o espontaneas, explicando de manera guiada el
proceso seguido en pequefios trabajos realizados,
utilizando diversos recursos y soportes (imagenes, dibujos,
simbolos...).

STEMS. Se interesa por participar en actividades al aire
libre, fomentando conductas que faciliten el desarrollo de
habitos de consumo responsable, mostrando respeto por
los elementos naturales y protegiendo su salud de los
riesgos mas evidentes.

COMPETENCIA
DIGITAL

CD1. Comienza a familiarizarse e interactuar con el uso de
diferentes medios y herramientas digitales, mostrando una
actitud basada en la curiosidad y respeto a las pautas que
se le indican.

CD2. Se inicia en la creacion de pequefias tareas
sencillas, usando diferentes herramientas digitales




sencillas e intuitivas que le permitan expresar
sentimientos, ideas, vivencias o emociones.

CDa3. Participa, de manera guiada, en proyectos
cooperativos mediante el uso de herramientas o
aplicaciones digitales intuitivas y visuales, desarrollando
habilidades basicas que le permitan expresarse y trabajar
en equipo de manera efectiva.

CD4. Se inicia en la adopcién de habitos y practicas
saludables, familiarizandose, a través de sencillas pautas,
con medidas de seguridad basicas y necesarias que
favorezcan un uso seguro de las herramientas digitales.

CD5. Comienza a identificar posibles problemas o
dificultades que se presentan con el manejo de las
herramientas digitales, y solicita ayuda al docente para su
resolucion.

COMPETENCIA
PERSONAL, SOCIAL
Y DE APRENDER A
APRENDER

CPSAA1. Manifiesta sus emociones y sentimientos y
afronta situaciones que no puede resolver solicitando
ayuda y colaboracion, relacionandose con las otras
personas desde una actitud de respeto y afecto.

CPSAA2. Comienza a utilizar estrategias basicas y habitos
de vida saludable para el autocuidado en su rutina diaria
relacionados con la alimentacion, la higiene y el descanso,
iniciandose en la utilizacion de utensilios basicos de forma
segura y en la identificacion y rechazo, a través del juego
de imitacion y simbdlico, de situaciones de violencia y
discriminacion.

CPSAA3. Participa en actividades colectivas de su entorno
expresando sus necesidades y sus emociones libremente,
colaborando y valorando la cooperacién de las personas
que le rodean.

CPSAA4. Muestra iniciativa por participar en actividades y
mejorar su aprendizaje, confiando en sus propias
posibilidades y en las de los demas, valorando el trabajo
realizado y aceptando las correcciones.

CPSAA5. Respeta las secuencias temporales asociadas a
los acontecimientos y actividades cotidianas, se plantea
estrategias sencillas de autoaprendizaje, y solicita ayuda
cuando la necesita para conseguir sus objetivos.

COMPETENCIA
CIUDADANA

CC1. Se inicia y muestra interés por conocer las
costumbres y tradiciones de su entorno, realizando
actividades relacionadas con la reflexién sobre las normas
de convivencia y las aplica, a través de juego, con otras
personas de su grupo.




CC2. Participa en actividades comunitarias y se inicia en la
resolucion de conflictos a través de pequefios dialogos con
sus iguales, reproduciendo

conductas previamente observadas en su entorno basadas
en el respeto, la empatia, la igualdad de género y el
respeto a los derechos humanos y el desarrollo sostenible.

CC3. Comienza a percibir y reconocer la necesidad de
mostrar respeto hacia otras personas, identificando y
rechazando estereotipos de género o cualquier forma de
discriminacion y violencia.

CC4. Se inicia en la comprensién de las relaciones
sistémicas entre las acciones humanas y el entorno, en la
adquisicion de habitos saludables y sostenibles para ir
incorporandolos poco a poco a su vida cotidiana,
contribuyendo de esta forma al cuidado del entorno en el
que vive.

COMPETENCIA
EMPRENDEDORA

CEA1. Explora, investiga y propone, de manera guiada,
soluciones creativas a problemas sencillos de su entorno
inmediato, empezando a despertar la conciencia de la
necesidad de uso sostenible, cuidado y conservacién de
los recursos naturales

CE2. Expresa inquietudes, necesidades, gustos y
preferencias, propone soluciones creativas a problemas
sencillos de su vida cotidiana y muestra

interés por realizar actividades en equipo, empleando los
cuantificadores basicos mas relevantes en un contexto
ludico y de interaccién con los demas.

CE3. Formula ideas o preguntas para acompafar sus
acciones, utilizando el lenguaje para compartir sus
emociones ante los hallazgos o descubrimientos, asi como
para interactuar en diferentes situaciones y

contextos con otras personas a través del trabajo en
equipo.

COMPETENCIA EN
CONCIENCIAY
EXPRESIONES
CULTURALES

CCECH1. Identifica espacios relacionados con la cultura,
expresa sensaciones, emociones y sentimientos ante
distintas representaciones artisticas y culturales y respeta
las normas basicas de uso y disfrute de las mismas.

C CEC2. Disfruta de las situaciones en las que se le da la
oportunidad de expresarse de forma creativa a través de la
participacién en actividades musicales, literarias y plasticas
y de expresion corporal relacionadas con su patrimonio.




CCEC3. Expresa emociones, sentimientos y pensamientos
utilizando su propio cuerpo como medio de comunicacion y
da su opinién libremente ante manifestaciones artisticas
sonoras, visuales

y culturales, empezando a desarrollar una actitud abierta,
inclusiva y empatica.

CCECA4. Se expresa libremente mediante distintas
creaciones artisticas elementales, a través de instrumentos
y técnicas basicas y sencillas (plasticas, musicales y
expresion corporal), disfrutando del

proceso creativo y respetando las creaciones propias y
ajenas.

PRIMARIA

A) Contenid icul le la Ef le Primari

Introduccion

Basandonos en el Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la
ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad
Auténoma de Andalucia:

“El curriculo de esta etapa en Andalucia ordena los elementos que determinan los
procesos de ensefianza y aprendizaje. Este curriculo tiene por objeto garantizar el
desarrollo de las competencias clave previsto en el Perfil de salida al término de la
Ensefianza Basica, fijando para cada ciclo en cada una de las areas las competencias
especificas previstas para la etapa, los criterios de evaluaciéon y los contenidos,
enunciados en forma de saberes basicos, concretando situaciones de aprendizaje
para el desarrollo de las capacidades del alumnado y la integracion de las
competencias clave en el curriculo educativo y en las practicas docentes.”

Criterios de evaluacion de la Etapa

Los Criterios de evaluacién de la Etapa de Primaria los podran encontrar en el Anexo Il
de la Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las diferentes
etapas educativas.



Objetivos de la Etapa

Los objetivos de la Etapa de Primaria los podran encontrar en el art. 5 del Decreto
101/2023, de 9 de mayo por el que se establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Competencias especificas de todas las areas de la Etapa.

Las competencias especificas de las areas las podemos encontrar en el Anexo Il de la
Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias individuales,
se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado
y se determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas.

Las Competencias Clave y su contribucion de las areas de la Etapa a su logro

Se entiende por competencias Clave de la Educacién Primaria desempefios que
se consideran imprescindibles para que el alumnado pueda progresar con garantias
de éxito en su itinerario formativo, y afrontar los principales retos y desafios globales y
locales. Las competencias clave aparecen recogidas en el Perfil de salida del
alumnado al término de la ensefianza basica y son la adaptacion al sistema educativo
espafnol de las competencias clave establecidas en la Recomendacion del Consejo de
la Union Europea, de 22 de mayo de 2018 relativa a las competencias clave para el
aprendizaje permanente. (Art. 2 del RD 157/2022) (Art. 3 del Decreto 101/2023)

Las 8 competencias Clave las podemos encontrar en el Art. 9 del RD 157/2022 y en el
Decreto 101/2023. Vamos a contribuir al desarrollo de cada una de las 8 competencias
Clave de la siguiente forma:

COMPETENCIA EN COMUNICACION COMPETENCIA PLURILINGUE
LINGUISTICA




La competencia en comunicacion
linguistica supone interactuar de forma
oral, escrita, signada o multimodal de
manera coherente y adecuada en
diferentes ambitos y contextos y con
diferentes propositos comunicativos.
Implica movilizar, de manera consciente,
el conjunto de conocimientos, destrezas y
actitudes que permiten comprender,
interpretar y valorar criticamente mensajes
orales, escritos, signados o multimodales
evitando los riesgos de manipulacion y
desinformacion, asi como comunicarse
eficazmente con otras personas de
manera cooperativa, creativa, ética y
respetuosa.

La competencia en comunicacion
linguistica constituye la base para el
pensamiento propio y para la construccion
del conocimiento en todos los ambitos del
saber. Por ello, su desarrollo esta
vinculado a la reflexion explicita acerca
del funcionamiento de la lengua en los
géneros discursivos especificos de cada
area de conocimiento, asi como a los usos
de la oralidad, la escritura o la signacion
para pensar y para aprender. Por ultimo,
hace posible apreciar la dimension
estética del lenguaje y disfrutar de la
cultura literaria.

La competencia plurilingle implica
utilizar distintas lenguas, orales o
signadas, de forma apropiada y eficaz
para el aprendizaje y la comunicacion.
Esta competencia supone reconocer y
respetar los perfiles linglisticos
individuales y aprovechar las
experiencias propias para desarrollar
estrategias que permitan mediar y
hacer transferencias entre lenguas,
incluidas las clasicas, y, en su caso,
mantener y adquirir destrezas en la
lengua o lenguas familiares y en las
lenguas oficiales. Integra, asimismo,
dimensiones histéricas e interculturales
orientadas a conocer, valorar y respetar
la diversidad linglistica y cultural de la
sociedad con el objetivo de fomentar la
convivencia democratica.

COMPETENCIA MATEMATICA Y
COMPETENCIA EN CIENCIA,
TECNOLOGIA E INGENIERIA (STEM)

COMPETENCIA DIGITAL




La competencia matematica y
competencia en ciencia, tecnologia e
ingenieria (competencia STEM por sus
siglas en inglés) entrafa la comprension
del mundo utilizando los métodos
cientificos, el pensamiento y
representacion matematicos, la tecnologia
y los métodos de la ingenieria para
transformar el entorno de forma
comprometida, responsable y sostenible.

La competencia matematica permite
desarrollar y aplicar la perspectiva y el
razonamiento matematicos con el fin de
resolver diversos problemas en diferentes
contextos.

La competencia en ciencia conlleva la
comprension y explicaciéon del entorno
natural y social, utilizando un conjunto de
conocimientos y metodologias, incluidas la
observacion y la experimentacion, con el
fin de plantear preguntas y extraer
conclusiones basadas en pruebas para
poder interpretar y transformar el mundo
natural y el contexto social.

La competencia en tecnologia e ingenieria
comprende la aplicacién de los
conocimientos y metodologias propios de
las ciencias para transformar nuestra
sociedad de acuerdo con las necesidades
o deseos de las personas en un marco de
seguridad, responsabilidad y
sostenibilidad.

La competencia digital implica el uso
seguro, saludable, sostenible, critico y
responsable de las tecnologias digitales
para el aprendizaje, para el trabajo y
para la participacion en la sociedad, asi
como la interaccion con estas.

Incluye la alfabetizacion en informacion
y datos, la comunicacion y la
colaboracion, la educacion mediatica, la
creacion de contenidos digitales
(incluida la programacién), la seguridad
(incluido el bienestar digital y las
competencias relacionadas con la
ciberseguridad), asuntos relacionados
con la ciudadania digital, la privacidad,
la propiedad intelectual, la resolucion
de problemas y el pensamiento
computacional y critico.

COMPETENCIA PERSONAL, SOCIAL Y
DE APRENDER A APRENDER

COMPETENCIA CIUDADANA




La competencia personal, social y de
aprender a aprender implica la capacidad
de reflexionar sobre uno mismo para
autoconocerse, aceptarse y promover un
crecimiento personal constante; gestionar
el tiempo y la informacién eficazmente;
colaborar con otros de forma constructiva;
mantener la resiliencia; y gestionar el
aprendizaje a lo largo de la vida. Incluye
también la capacidad de hacer frente a la
incertidumbre y a la complejidad;
adaptarse a los cambios; aprender a
gestionar los procesos metacognitivos;
identificar conductas contrarias a la
convivencia y desarrollar estrategias para
abordarlas; contribuir al bienestar fisico,
mental y emocional propio y de las demas
personas, desarrollando habilidades para
cuidarse a si mismo y a quienes lo rodean
a través de la corresponsabilidad; ser
capaz de llevar una vida orientada al
futuro; asi como expresar empatia y
abordar los conflictos en un contexto
integrador y de apoyo.

La competencia ciudadana contribuye a
que alumnos y alumnas puedan ejercer
una ciudadania responsable y participar
plenamente en la vida social y civica,
basandose en la comprension de los
conceptos y las estructuras sociales,
econdmicas, juridicas y politicas, asi
como en el conocimiento de los
acontecimientos mundiales y el
compromiso activo con la sostenibilidad
y el logro de una ciudadania mundial.
Incluye la alfabetizacion civica, la
adopcion consciente de los valores
propios de una cultura democratica
fundada en el respeto a los derechos
humanos, la reflexion critica acerca de
los grandes problemas éticos de
nuestro tiempo y el desarrollo de un
estilo de vida sostenible acorde con los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
planteados en la Agenda 2030.

COMPETENCIA EMPRENDEDORA

COMPETENCIA EN CONCIENCIAY
EXPRESIONES CULTURALES




La competencia emprendedora implica
desarrollar un enfoque vital dirigido a
actuar sobre oportunidades e ideas,
utilizando los conocimientos especificos
necesarios para generar resultados de
valor para otras personas. Aporta
estrategias que permiten adaptar la
mirada para detectar necesidades y
oportunidades; entrenar el pensamiento
para analizar y evaluar el entorno, y
crear y replantear ideas utilizando la
imaginacion, la creatividad, el
pensamiento estratégico y la reflexion
ética, critica y constructiva dentro de los
procesos creativos y de innovacion; y
despertar la disposicién a aprender, a
arriesgar y a afrontar la incertidumbre.
Asimismo, implica tomar decisiones
basadas en la informacién y el
conocimiento y colaborar de manera agil
con otras personas, con motivacion,
empatia y habilidades de comunicacion
y de negociacion, para llevar las ideas
planteadas a la acciéon mediante la
planificacion y gestion de proyectos
sostenibles de valor social, cultural y
economico-financiero.

La competencia en conciencia y
expresiones culturales supone
comprender y respetar el modo en que
las ideas, las opiniones, los sentimientos
y las emociones se expresan y se
comunican de forma creativa en distintas
culturas y por medio de una amplia gama
de manifestaciones artisticas y
culturales. Implica también un
compromiso con la comprension, el
desarrollo y la expresion de las ideas
propias y del sentido del lugar que se
ocupa o del papel que se desempefia en
la sociedad. Asimismo, requiere la
comprension de la propia identidad en
evolucién y del patrimonio cultural en un
mundo caracterizado por la diversidad,
asi como la toma de conciencia de que el
arte y otras manifestaciones culturales
pueden suponer una manera de mirar el
mundo y de darle forma.

Areas de Conocimiento de la Etapa

De acuerdo con lo que establece el articulo 5 de la Orden 30 de mayo de 2023, que
hace referencia al articulo 8.1 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, las asignaturas
que se imparten en todos los ciclos de esta etapa son las siguientes asignaturas

troncales en cada uno de los cursos:

a) Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural.

b) Educacion artistica.

c) Lengua Castellana y Literatura.
d) Matematicas.

e) Primera Lengua Extranjera.

f) Educacién Fisica

g) Segunda Lengua Extranjera

A las areas incluidas en el apartado, se afiadira en sexto curso el area de Educacion

en Valores Civicos y Eticos.




De acuerdo con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el
alumnado podra cursar ensefianzas de Religién en cada uno de los cursos de la etapa
a eleccion de los padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal. Asimismo,
aquel alumnado que no haya optado por cursar dichas ensefianzas recibira la debida
atencion educativa. Esta atencién se planificara y programara por parte de cada
centro.

En el caso de que el alumnado presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion linguistica que le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje, podra cursar, en lugar de Segunda Lengua Extranjera, un
Area Lingliistica de caracter transversal.

Los centros docentes, en el ejercicio de su autonomia, podran distribuir el horario
lectivo disponible entre las opciones siguientes:

a) Ampliacién del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura o del
area de Matematicas, en el primer ciclo.

b) Ampliacién del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del
area de Matematicas o del area de Primera Lengua Extranjera, en el segundo ciclo.

c) Ampliacién del horario lectivo del area de Lengua Castellana y Literatura, del
area de Matematicas, del area de Primera Lengua Extranjera, del area de
Conocimiento del Medio Natural, Social y Cultural, disefio e implantacién de Proyectos
interdisciplinares o tutoria, en el tercer ciclo.

Saberes Basicos de todas las areas de la Etapa.

Anexo Il Orden 30 de mayo de 2023

CONOCIMIENTO DEL A. Cultura cientifica
MEDIO NATURAL, . L
SOCIAL Y CULTURAL B. Tecnologia y digitalizacion.

C. Sociedades vy territorios

EDUCACION ARTISTICA | A. Recepcion y anélisis.
Creacion e interpretacion.

Artes plasticas, visuales y audiovisuales.

O o W

Musica y artes escénicas y performativas

EDUCACION FISICA A. Vida activa y saludable.
B. Organizacién y gestién de la actividad fisica.
C

Resolucion de problemas en
situaciones motrices.

D. Autorregulacién emocional e interaccién social
en situaciones motrices.

E. Manifestaciones de la cultura motriz.

F. Interaccién eficiente y sostenible con el entorno.




LENGUA CASTELLANAY
LITERATURA

A. Las lenguas y sus hablantes
B. Comunicacion
C. Educacion literaria.

D. Reflexion sobre la lengua y sus usos en el
marco de propuestas de la producciéon y comprension
de textos orales, escritos 0 multimodales.

LENGUA EXTRANJERA Comunicacion.
Plurilingtismo.
Interculturalidad.

MATEMATICAS Sentido numérico
Sentido de la medida
Sentido espacial
Sentido algebraico
Sentido estocastico

Sentido socioafectivo

B) Elementos Curriculares por Ciclo en Ed. Primaria

Los saberes basicos a trabajar y las competencias especificas a alcanzar iran
aumentando en complejidad y dificultad a medida que vayamos avanzando en la
etapa. Cada ciclo cuenta con un numero de horas por area distintas a los otros,
dependiendo de la complejidad, densidad y necesidad de la materia.

Criterios de Evaluacion de cada una de las areas para cada Ciclo y nivel.

Por lo extenso de este apartado, resumimos que se trabajaran todos los criterios
propuestos en las normativas.

Concretados para nuestro Centro, se pueden comprobar en las distintas
programaciones de ciclo y nivel.

Competencias especificas y saberes basicos de cada una de las areas para cada
Ciclo, los especificos de Andalucia y la secuenciacion para cada nivel por area.

Al igual que con los criterios, para hacer de este un documento util y practico,
remitimos a las distintas normas establecidas y se concretaran en las distintas
programaciones de ciclo y nivel.



Competencias clave

Las competencias Clave se trabajaran de forma globalizada desde todas las areas a
través de los descriptores competenciales. A continuacioén, detallamos los descriptores
de cada competencia por ciclo.

Competencias del Primer Ciclo

Competencia clave Descriptores operativos al terminar primer ciclo
COMPETENCIA EN CCL1. Expresa de forma oral, escrita, signada o
COMUNICACION multimodal de manera ordenada y organizada, siguiendo
LINGUISTICA indicaciones, ideas, vivencias, emociones o sentimientos

en diversas situaciones socio-comunicativas y participa
regularmente en interacciones sencillas, cotidianas y
habituales de comunicacion con actitud de respeto tanto
para intercambiar informacién como para iniciarse en la
construccién de vinculos personales.

CCL2. Comprende e identifica, de manera guiada, la idea
principal y el sentido global de textos orales, escritos,
signados o multimodales breves y sencillos de los
ambitos personal, social y educativo, iniciandose en su
valoracién, para participar activamente en las dinamicas
de los grupos sociales a los que pertenece.

CCL3. Se inicia en la busqueda y localizacion guiada de
informacion sencilla de distintos tipos de textos de una
fuente documental acorde a su edad, descubriendo su
utilidad en el proceso acompanado de la lectura y
comprension de estructuras sintacticasbasicas de uso
muy comun al ambito cercano para ampliar
conocimientos y aplicarlos a pequenos trabajos
personales, identificando su autoria.

CCL4. Se inicia en la lectura de diferentes textos
apropiados a su edad, seleccionados de manera
acompanada, y en el uso de estrategias simples de
comprension lectora como fuente de disfrute y
enriquecimiento personal, mostrando actitudes de respeto
hacia el patrimonio literario reconociéndolo como un bien
comun, creando textos muy breves y sencillos
relacionados con sus experiencias e intereses a partir de
pautas o modelos dados.

CCLS5. Participa regularmente en practicas comunicativas
diversas sobre temas de actualidad o cercanos a sus
intereses, destinados a favorecer la convivencia,
haciendo un uso adecuado y no discriminatorio del
lenguaje, iniciandose en la gestidn dialogada de




conflictos, respetando y aceptando las diferencias
individuales y valorando las cualidades y opiniones de los
demas.

COMPETENCIA
PLURILINGUE

CP1. Reconoce ¢ identifica palabras o expresiones para
responder a necesidades comunicativas sencillas
préximas a su experiencia de, al menos, una lengua,
ademas de la lengua o lenguas familiares y muestra
interés y respeto por las distintas lenguas de su entorno
personal, social y educativo.

CP2. Se inicia en el reconocimiento y muestra interés por
conocer la diversidad linglistica de su entorno y, de
manera guiada, interviene en situaciones interculturales
cotidianas mediante estrategias basicas para mejorar su
capacidad de interactuar con otras personas en una
lengua extranjera, ampliando progresivamente su
vocabulario.

CP3. Muestra interés por conocer y respetar la diversidad
linguistica y cultural de su entorno, facilitando la
comunicacion y aprendizaje de una nueva lengua, y
fomentando el dialogo, la convivencia pacifica y el
respeto por los demas.

COMPETENCIA
MATEMATICA Y
COMPETENCIA EN
CIENCIA,
TECNOLOGIA E
INGENIERIA
(STEM)

STEM1. Se inicia, de manera guiada, en la resolucién de
problemas del entorno inmediato para resolver pequenas
investigaciones matematicas, utilizando algunos
razonamientos y estrategias simples en situaciones
conocidas, y reflexionando sobre el proceso seguido y las
conclusiones obtenidas.

STEM2. Realiza pequenos planteamientos, de forma
dirigida, para entender y formular preguntas sobre
problemas y experimentos muy sencillos de cantidades
pequenas y de objetos, hechos y fenédmenos cercanos y
que ocurren a su alrededor, utilizando herramientas e
instrumentos necesarios que le permitan resolver
situaciones o problemas que se le presenten.

STEMS. Se inicia en el planteamiento de pequefios
proyectos que impliquen resolver operaciones simples y
sigue los pasos del proceso de forma guiada y con
indicaciones para generar un producto creativo sencillo,
siendo capaz de compartir con el grupo el producto final
obtenido sin que suponga una situacién de conflicto,
negociando acuerdos como medida para resolverlos.

STEM4. Comunica de manera clara y adecuada los
resultados obtenidos usando un vocabulario
especificobasico sobre el proceso seguido en tareas
sencillas y pequenos trabajos realizados en distintos
formatos (imagenes, dibujos, simbolos...), explicando los




pasos seguidos con ayuda de un guion y apoyo de
herramientas digitales que le ayuden a compartir nuevos
conocimientos.

STEMb. Desarrolla habitos de respeto y cuidado hacia la
salud propia, el entorno, los seres vivos y el medio
ambiente, identificando el impacto positivo o negativo de
algunas acciones humanas sobre el medio natural,
iniciandose en el uso y practica del consumo
responsable.

COMPETENCIA
DIGITAL

CD1. Hace uso de ciertas herramientas digitales para
busquedas muy sencillas y guiadas de la informacién
(palabras clave, seleccion de informacién basica...) sobre
asuntos cotidianos y de relevancia personal, mostrando
una actitud respetuosa con los contenidos obtenidos.

CD2. Se inicia en la creacion de pequefias tareas de
contenido digital (texto, imagen, audio, video...) de
acuerdo con las necesidades educativas, comprendiendo
las preguntas planteadas y utilizando con la ayuda del
docente diferentes recursos y herramientas digitales para
expresar ideas, sentimientos y conceptos, siendo
consciente de la autoria de los trabajos.

CDa3. Participa, de manera guiada, en la realizacién de
actividades o proyectos escolares cooperativos a través
del uso de herramientas o aplicaciones digitales que le
permiten el intercambio comunicativo, asi como el trabajo
de forma cooperativa en un ambiente digital conocido y
supervisado, valorando su uso de manera responsable.

CD4. Toma conciencia de los riesgos asociados a un uso
inadecuado de los dispositivos y recursos digitales e
identifica y comprende la necesidad de adoptar medidas
preventivas de seguridad, asi como de desarrollar habitos
y practicas saludables y sostenibles para hacer un buen
uso de estos dispositivos.

CD5. Identifica posibles problemas o dificultades en el
manejo de las distintas herramientas digitales y se inicia,
con la ayuda del docente, en el desarrollo de soluciones
sencillas y sostenibles (iniciacion a la programacion,
robotica educativa...).

COMPETENCIA
PERSONAL, SOCIAL Y
DE APRENDER A
APRENDER

CPSAAT1. Es consciente de las propias emociones, ideas
y comportamientos personales y distingue acciones que
favorezcan el bienestar emocional y social, y se inicia en
el uso de algunas estrategias sencillas como el didlogo
para negociar y llegar a acuerdos como forma de resolver
las situaciones de tensién o conflicto, para alcanzar sus
propios obijetivos.




CPSAAZ2. Se inicia en el desarrollo de algunos habitos de
vida saludables, valorando la importancia que tiene para
su salud fisica, la higiene, el descanso, la alimentacion
sana y equilibrada y el ejercicio fisico y reconoce la
importancia de la convivencia con las demas personas

y el rechazo a las actitudes y conductas discriminatorias.

CPSAA3. Reconoce las emociones de las demas
personas, y muestra iniciativa por participar en el trabajo
en equipo, asumiendo su propia responsabilidad,
motivacién y confianza personal, y emplea estrategias
simples que ayuden a mejorar la interaccion social y a la
consecucion de los objetivos planteados.

CPSAA4. Muestra una actitud responsable ante las
diferentes propuestas de trabajo planteadas, y desarrolla
una actitud de esfuerzo, motivacién y constancia ante
nuevos retos, siendo capaz de adoptar posturas criticas
cuando se le ayuda a que reflexione.

CPSAAS. Se inicia en el uso de estrategias sencillas de
aprendizaje y muestra iniciativa por participar en
actividades que le ayudan a ampliar sus conocimientos y
a evaluar el trabajo realizado, de manera guiada,
enfrentandose a los retos y desafios que se plantean,
valorando su trabajo y el de los demas.

COMPETENCIA
CIUDADANA

CC1. Demuestra curiosidad por las manifestaciones
culturales y sociales del ambito escolar y local, y ordena
temporalmente hechos del entorno social y cultural
cercano, propiciando una actitud de respeto hacia la
diversidad de expresiones artisticas en contextos
familiares y culturales, reconociendo los valores propios
de las normas de convivencia.

CC2. Participa en actividades propuestas en el aula,
asumiendo pequeias responsabilidades y estableciendo
acuerdos de forma dialogada y democratica en el marco
de la UnionEuropea y la Constituciénespanola, los
derechos humanos y de la infancia, que les ayuden a
tomar decisiones y resolver conflictos que promuevan
una buena convivencia, fomente la igualdad de género, la
diversidad cultural y el desarrollo sostenible.




CCa3. Realiza pequenas reflexiones y dialogos, siguiendo
indicaciones sobre la responsabilidad a la hora de
enfrentarse a los problemas con capacidad sobre ciertas
cuestiones éticas y sociales, poniendo en practica
actitudes y valores que promuevan el respeto a diferentes
culturas, asi como el rechazo a los estereotipos,
prejuicios y roles que supongan discriminacion y
violencia.

CC4. Identifica la relacion de la vida de las personas con
sus acciones sobre los elementos y recursos del medio, y
muestra habitos de vida sostenible, reconociendo
comportamientos respetuosos de cuidado, proteccion y
mejora del entorno local y global.

COMPETENCIA
EMPRENDEDORA

CEA1. Se inicia en la identificacién de problemas, retos y
desafios y comienza a elaborar algunas ideas originales,
de manera guiada, siendo consciente de la repercusion
de estas en el entorno y la necesidad de poder llevar a
cabo posibles soluciones.

CE2. Se inicia en la identificacién de fortalezas y
debilidades propias, planteando, de forma guiada,
estrategias para la resolucion de problemas de la vida
diaria y comienza a realizar actividades de cooperacion
de trabajo en equipo, relacionados con el intercambio
financiero y el sistema monetario, empleando los
recursos basicos a su alcance para realizar las distintas
acciones.

CE3. Propone, de manera guiada, posibles respuestas y
soluciones a las preguntas planteadas, con algunas ideas
novedosas, mediante el trabajo cooperativo, y planifica,
con indicaciones, tareas sencillas previamente definidas,
aplicando los conocimientos adquiridos a sus
experiencias, considerandolas como una oportunidad
para aprender.

COMPETENCIA EN
CONCIENCIAY
EXPRESIONES
CULTURALES

CCECH1. Se inicia, con ayuda, en el reconocimiento de
elementos caracteristicos de distintas manifestaciones
artisticas y culturales que forman parte del patrimonio de
su entorno intercultural, tomando conciencia de la
necesidad e importancia de respetarlas.

CCEC2. Disfruta de la participacion en distintas
actividades plasticas, musicales y de expresion corporal
propias del patrimonio artistico y cultural de su entorno,
reconociendo los elementos caracteristicosbasicos de
diferentes lenguajes artisticos, e identificando algunos
soportes empleados.




CCECS3. Explora las posibilidades expresivas de su
propio cuerpo, comunicando ideas, sensaciones y
emociones mediante el uso de diferentes lenguajes en la
expresion de manifestaciones culturales y artisticas
sencillas, mostrando una actitud de respeto y empatia e
interactuando progresivamente con el entorno.

CCECA4. Conoce y se inicia en el uso de elementos
basicos de diferentes lenguajes artisticos, a través de
técnicas sencillas (plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras y corporales), participando colaborativamente y

de manera guiada en el proceso de creacién de distintas
manifestaciones artisticas y culturales, mostrando respeto
y disfrute del proceso creativo.

Competencias del 2° Ciclo

Competencia clave

Descriptores operativos al terminar segundo ciclo

COMPETENCIA EN
COMUNICACION
LINGUISTICA

CCL1. Expresa de forma oral, escrita, signada o
multimodal de manera clara y ajustada, con cierta
autonomia, ideas, hechos, conceptos, sentimientos y
opiniones que le generan las diferentes situaciones de
comunicacion y participa de manera comprensible en
conversaciones, dinamicas de grupo ociales y dialogos
breves entre iguales que le ayudan a establecer
interacciones basadas en el respeto, la tolerancia, la
cooperacion y la aceptacion en el grupo a los que
pertenece.

CCL2. Comprende, identifica e interpreta el sentido
general de textos orales, escritos, signados o
multimodales sencillos e informaciones sobre temas
habituales y concretos de los ambitos personal, social y
educativo, progresando en su valoracioén, para participar
activamente en actividades cooperativas y para
construir conocimiento.

CCL3. Busca, localiza y selecciona, de manera dirigida,
informacioén de distintos tipos de textos, procedente de
hasta dos fuentes documentales, e interpreta y valora la
utilidad de la informacion, incidiendo en el desarrollo de
la lectura para ampliar conocimientos y aplicarlos en
trabajos personales aportando el punto de vista
personal y creativo, identificando los derechos de autor.




CCLA4. Lee diferentes textos apropiados a su edad y
cercanos a sus gustos e intereses, seleccionados con
creciente autonomia, utilizando estrategias basicas de
comprension lectora como fuente de disfrute, deleite y
ampliacion de los conocimientos, apreciando la riqueza
de nuestro patrimonio literario, y creando textos sencillos
basados en su experiencia y conocimientos previos con
intencién cultural y literaria a partir de pautas o modelos
dados.

CCLS5. Participa activamente en practicas comunicativas
y en actividades cooperativas con actitud de respeto y
escucha, progresando en la gestion dialogada de

conflictos que favorezcan la convivencia, evitando
discriminaciones por razones de género, culturales y
sociales, que ayuden a realizar juicios morales
fundamentados y a favorecer un uso adecuado y ético de
los diferentes sistemas de comunicacién.

COMPETENCIA
PLURILINGUE

CP1. Reconoce y emplea, de manera guiada,
expresiones breves y sencillas de uso cotidiano y de
relevancia personal que respondan a necesidades
educativas sencillas, préximas a su experiencia y
adecuadas a su nivel de desarrollo de, al menos, una
lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares,
mostrando interés y respeto por las distintas lenguas de
su entorno personal, social y educativo.

CP2. Identifica y aprecia la diversidad linglistica de su
entorno y, de forma dirigida, utiliza ciertas estrategias
elementales que le faciliten la comprensién y la
comunicacion en una lengua extranjera en contextos
comunicativos cotidianos y habituales, ampliando su
vocabulario.

CP3. Conoce y aprecia la diversidad linguistica y cultural
de su entorno, facilitando el desarrollo de estrategias
comunicativas, el enriquecimiento personal, la mejora del
dialogo, la convivencia pacifica y el respeto por los
demas.

COMPETENCIA
MATEMATICA Y
COMPETENCIA EN
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INGENIERIA (STEM)

STEM1. Identifica y resuelve problemas, de manera
pautada, relacionados con el entorno para realizar
pequenas experiencias de trabajo referidos a calculo,
medidas, geometria, reflexionando sobre las decisiones
tomadas, utilizando diferentes estrategias y
procedimientos de resolucion, expresando de forma
razonada, el proceso realizado.




STEM2. Reflexiona sobre los problemas resueltos,
buscando respuestas adecuadas que le ayuden a
resolver los calculos numeéricos, y a explicar algunos de
los fendmenos que ocurren a su alrededor, utilizando,
con indicaciones, herramientas e instrumentos que
faciliten la realizacion de experimentos sencillos.

STEM3. Realiza de forma guiada
proyectos, siendo capaz de seguir los pasos del proceso
de pequefios experimentos e investigaciones, que
impliquen la participacion activa y responsable en el
trabajo en equipo, utilizando el acuerdo como forma de
resolver los conflictos y anticipando los posibles
resultados que permitan evaluar el producto final creado.

STEM4. Comunica de manera ordenada y organizada
con un lenguaje cientifico basico el proceso y los
resultados obtenidos en las tareas y trabajos realizados,
utilizando diferentes formatos (dibujos, graficos,
esquemas, tablas...) y fuentes de informacion extraidas
de diversas herramientas digitales que le ayuden a
compartir y construir nuevos conocimientos.

STEMS. Identifica posibles consecuencias de
comportamiento que influyan positiva o negativamente
sobre la salud, el entorno, los seres vivos y el medio
ambiente y pone en practica habitos de vida sostenible,
consumo responsable y de cuidado, respeto y proteccion
del entorno.

COMPETENCIA
DIGITAL

CD1. Realiza pequenas busquedas guiadas en internet,
utilizando diferentes medios y estrategias sencillas que
facilitan el tratamiento de informacion (palabras clave,
seleccion y organizacion de los datos...) relevante y
comienza a reflexionar de forma critica sobre los
contenidos obtenidos.

CD2. Crea contenidos digitales sencillos de acuerdo a
las necesidades del contexto educativo, mediante el uso
de diversas herramientas digitales utilizando distintos
formatos (texto, tabla, imagen, audio, video...) para
expresar ideas, sentimientos y conceptos, siendo
consciente de la autoria de los trabajos y contenidos que
utiliza.




CDa3. Participa en la realizaciéon de actividades o
proyectos escolares cooperativos a través del uso de
herramientas o aplicaciones digitales que le permiten
comunicarse de forma efectiva, trabajar en equipo y
desenvolverse en un ambiente digital conocido y
supervisado de forma segura, mostrando una actitud
responsable.

CD4. Identifica y toma conciencia de los riesgos
asociados a un uso inadecuado de los dispositivos y
recursos digitales, adoptando con la ayuda del docente,
medidas preventivas de seguridad dirigidas a un buen
uso de estos, y se inicia en el desarrollo de habitos y
practicas seguras, saludables y sostenibles de las
tecnologias digitales.

CD5. Identifica problemas o necesidades concretas en el
uso de diferentes herramientas y recursos digitales y se
inicia en el desarrollo de soluciones sencillas y
sostenibles (iniciacion a la programacion, aplicaciones
de

programacion por blogues, roboética educativa...),

pidiendo ayuda al docente cuando no puede
solucionarlos.

COMPETENCIA
PERSONAL, SOCIAL Y
DE APRENDER A
APRENDER

CPSAAT1. Es consciente de las propias emociones, ideas
y comportamientos personales y es capaz de ponerse en
el lugar de los demas y comprender sus puntos de vista
aunqgue sean diferentes a los propios y usa estrategias
sencillas que le ayudan en la toma de decisiones para
gestionar las situaciones de tension o conflicto, para
alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA2. Asume la adopcion de determinados habitos
de vida saludable, valora la importancia de la higiene, la
alimentacion variada y equilibrada, el ejercicio fisico y la
prevencion de enfermedades para su salud fisica y
mental y detecta y reflexiona sobre la presencia de
situaciones violentas o discriminatorias.

CPSAAGS. Identifica y respeta las emociones y
sentimientos ajenos y muestra iniciativa por participar
activamente en el trabajo en equipo, empleando
estrategias de responsabilidad y de ayuda a las demas
personas, tacticas de interaccion positiva, y actitudes
cooperativas que ayuden a mejorar el clima del grupo, al
bienestar y a la consecucion de los objetivos propuestos.




CPSAAA4. Valora y reconoce el esfuerzo y la aportacién
individual ante las dificultades en la realizacion de
pequenos trabajos planteados, y desarrolla una actitud
de constancia, perseverancia, y postura critica ante los
retos que le llevan a la reflexion guiada.

CPSAAS. Desarrolla estrategias sencillas de aprendizaje
de su autorregulacion, y participa en la evaluacion del
proceso que se ha llevado a cabo, aceptando sus
posibilidades y limitaciones para que le ayuden a ampliar
sus conocimientos.

COMPETENCIA
CIUDADANA

CCH1. Identifica los procesos historicos y sociales
relevantes de su entorno, y demuestra respeto, interés y
aprecio por participar en la vida cultural y artistica en
diversos contextos, respetando las normas basicas de
convivencia.

CC2. Participa dentro de la comunidad escolar,
realizando actividades, y mostrando actitudes que
fomenten en el marco de la Unién Europea y la
Constitucién espaniola, los derechos humanos y de la
infancia, la resolucién pacifica de conflictos, la igualdad
de género, conductas no sexistas, el reconocimiento de
modelos positivos en el entorno cercano, valorando la

diversidad cultural y reflejando conductas en favor de la
sostenibilidad.

CCa3. Usa el didlogo y la comunicacién para reflexionar
sobre valores y problemas relativos a cuestiones éticas y
sociales, justificando sus actuaciones en base a
conductas que le ayuden a apreciar la diversidad
cultural, rechazando prejuicios y estereotipos, creencias
e ideas y el respeto a cualquier forma de discriminacion
y violencia.

CC4. Adopta conductas respetuosas para proteger y
realizar acciones e identificar problemas ecosociales,
propone soluciones y pone en practica habitos de vida
sostenible, tomando conciencia de ser consecuentes con
el respeto, cuidado, proteccion y conservacion del
entorno local y global.

COMPETENCIA
EMPRENDEDORA

CE1. Identifica, con indicaciones, problemas,
necesidades y retos presentes en el mundo que le
rodea, proponiendo ideas originales que le ayuden a
tomar conciencia de los efectos que estas pueden
producir en el entorno y que respondan a las posibles
soluciones que se generen.




CEZ2. Reconoce y valora fortalezas y
debilidades propias, distintos aspectos positivos y
negativos para poder llevar a cabo el desarrollo de ideas
originales y valiosas, y se inicia en el conocimiento de
elementos financieros basicos y adecuados para la
resolucion de problemas de la vida cotidiana, empleando
los recursos a su alcance para realizar acciones de
colaboracién y trabajo en equipo.

CE3. Plantea y formula preguntas y respuestas, con
ideas creativas y realiza tareas previamente
planificadas a través de un trabajo cooperativo,
valorando los pasos seguidos en su desarrollo, asi
como los resultados obtenidos, que le permita
desarrollar iniciativas emprendedoras mediante un
espiritu innovador, considerando sus experiencias como
oportunidad para aprender.

COMPETENCIA EN
CONCIENCIAY
EXPRESIONES
CULTURALES

CCEC1. Reconoce y muestra interés por los elementos
caracteristicos propios del patrimonio cultural y artistico
de diversos entornos y se inicia en la comprensién de las
diferencias entre distintas culturas y la necesidad de
respetarlas en un entorno intercultural.

CCEC2. Identifica y muestra interés por algunas de las
manifestaciones artisticas y culturales mas relevantes
del patrimonio, reconociendo distintos soportes, asi

como elementos basicos caracteristicos de diferentes
lenguajes artisticos utilizados en dichas manifestaciones.

CCECS3. Se inicia en el desarrollo de su propia identidad
mediante posibilidades expresivas y comunicacion de su
propio cuerpo, a través del empleo de distintos lenguajes
en la expresién de manifestaciones artisticos y culturales
basicas, mostrando confianza en sus propias
capacidades con una actitud abierta y empatica y
aumentando las posibilidades de interactuar con el
entorno.

CCECA4. Participa en el proceso de creacion de
producciones artisticas y culturales elementales,
iniciandose en la experimentacion con distintas técnicas
de expresion artistica (plasticas, visuales, audiovisuales,
sonoras o corporales), mostrando disfrute, empatia y
respeto en el proceso creativo.

Competencias del 3° Ciclo




Competencia clave

Descriptores operativos al terminar tercer ciclo

COMPETENCIA EN
COMUNICACION
LINGUISTICA

CCLA1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos,
opiniones o sentimientos de forma oral, escrita, signada o
multimodal, con claridad y adecuacién a diferentes
contextos cotidianos de su entorno personal, social y
educativo, y participa en interacciones comunicativas con
actitud cooperativa y respetuosa, tanto para intercambiar
informacion y crear conocimiento como para construir
vinculos personales.

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales,
escritos, signados o multimodales sencillos de los
ambitos personal, social y educativo, para participar
activamente en contextos cotidianos y para construir
conocimiento.

CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido
acompafamiento, informacion sencilla procedente de
dos o mas fuentes, evaluando su fiabilidad y utilidad en
funcion de los objetivos de lectura, y la integra y
transforma en conocimiento para comunicarla adoptando
un punto de vista creativo, critico y personal a la par que
respetuoso con la propiedad intelectual.

CCLA4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso
madurativo, seleccionando aquellas que mejor se ajustan
a sus gustos e intereses; reconoce el patrimonio literario
como fuente de disfrute y aprendizaje individual y

colectivo; y moviliza su experiencia personal y lectora
para construir y compartir su interpretacion de las obras y
para crear textos de intencion literaria a partir de modelos
sencillos.

CCL5. Pone sus practicas comunicativas al servicio de la
convivencia democratica, la gestion dialogada de los
conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, detectando los usos discriminatorios, asi como
los abusos de poder para favorecer la utilizacién no solo
eficaz sino también ética de los diferentes sistemas de
comunicacion.

COMPETENCIA
PLURILINGUE

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la lengua o
lenguas familiares, para responder a necesidades
comunicativas sencillas y predecibles, de manera
adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a
situaciones y contextos cotidianos de los ambitos
personal, social y educativo.




CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la diversidad
de perfiles linglisticos y experimenta estrategias que, de
manera guiada, le permiten realizar transferencias
sencillas entre distintas lenguas para comunicarse en
contextos cotidianos y ampliar su repertorio linguistico
individual.

CP3. Conoce y respeta la diversidad linguistica y cultural
presente en su entorno, reconociendo y comprendiendo
su valor como factor de dialogo, para mejorar la
convivencia.

COMPETENCIA
MATEMATICA Y
COMPETENCIA EN
CIENCIA, TECNOLOGIA
E INGENIERIA (STEM)

STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos métodos
inductivos y deductivos propios del razonamiento
matematico en situaciones conocidas, y selecciona y
emplea algunas estrategias para resolver problemas
reflexionando sobre las soluciones obtenidas.

STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y
explicar algunos de los fendmenos que ocurren a su
alrededor, confiando en el conocimiento como motor de
desarrollo, utilizando herramientas e instrumentos
adecuados, planteandose preguntas y realizando
experimentos sencillos de forma guiada.

STEMS3. Realiza, de forma guiada, proyectos, disefiando,
fabricando y evaluando diferentes prototipos o modelos,
adaptandose ante la incertidumbre, para generar en
equipo un producto creativo con un objetivo concreto,
procurando la participacion de todo el grupo y
resolviendo pacificamente los conflictos que puedan
surgir.

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas
relevantes de algunos métodos y resultados cientificos,
matematicos y tecnolégicos de forma clara y veraz,
utilizando la terminologia cientifica apropiada, en
diferentes formatos (dibujos, diagramas, graficos,
simbolos...) y aprovechando de forma critica, ética y
responsable la cultura digital para compartir y construir
nuevos conocimientos.

STEMS. Participa en acciones fundamentadas
cientificamente para promover la salud y preservar el
medio ambiente y los seres vivos, aplicando principios de
ética y seguridad y practicando el consumo responsable.

COMPETENCIA
DIGITAL

CD1. Realiza busquedas guiadas en internet y hace uso
de estrategias sencillas para el tratamiento digital de la
informacion (palabras clave, seleccion de informacién
relevante, organizacién de datos...) con una actitud
critica sobre los contenidos obtenidos.




CD2. Crea, integra y reelabora contenidos digitales en
distintos formatos (texto, tabla, imagen, audio, video,
programa informatico...) mediante el uso de diferentes
herramientas digitales para expresar ideas, sentimientos
y conocimientos, respetando la propiedad intelectual y
los derechos de autor de los contenidos que reutiliza.

CDa3. Participa en actividades o proyectos escolares
mediante el uso de herramientas o plataformas virtuales
para construir nuevo conocimiento, comunicarse, trabajar
cooperativamente, y compartir datos y contenidos en
entornos digitales restringidos y supervisados de manera
segura, con una actitud abierta y responsable ante su
uso.

CD4. Conoce los riesgos y adopta, con la orientacion del
docente, medidas preventivas al usar las tecnologias
digitales para proteger los dispositivos, los datos
personales, la salud y el medioambiente, y se inicia en la
adopcion de habitos de uso critico, seguro, saludable y
sostenible de dichas tecnologias.

CD5. Se inicia en el desarrollo de soluciones digitales
sencillas y sostenibles (reutilizacion de materiales
tecnoldgicos, programacion informatica por bloques,
robética educativa...) para resolver problemas concretos
o retos propuestos de manera creativa, solicitando ayuda
en caso necesario.

COMPETENCIA
PERSONAL, SOCIAL Y

CPSAAT1. Es consciente de las propias emociones, ideas
y comportamientos personales y emplea estrategias
sencillas para gestionarlas en situaciones de tension o

DE APRENDER A
APRENDER

conflicto, adaptandose a los cambios y armonizandolos
para alcanzar sus propios objetivos.

CPSAA2. Conoce los riesgos mas relevantes y los
principales activos para la salud, adopta estilos de vida
saludables para su bienestar fisico y mental, y detecta 'y
busca apoyo ante situaciones violentas o
discriminatorias.

CPSAA3. Reconoce y respeta las emociones y
experiencias de las demas personas, participa
activamente en el trabajo en grupo, responsabilidades
individuales

asignadas y emplea estrategias cooperativas dirigidas a
la consecucion de objetivos compartidos.

CPSAA4. Reconoce el valor del esfuerzo y la dedicacion
personal para la mejora de su aprendizaje, y adopta
posturas criticas en procesos de reflexion guiados.




CPSAA5. Planea objetivos a corto plazo, utiliza
estrategias de aprendizaje autorregulado, y participa en
procesos de auto y coevaluacion, reconociendo sus
limitaciones y sabiendo buscar ayuda en el proceso de
construccién del conocimiento.

COMPETENCIA
CIUDADANA

CC1. Entiende los procesos histéricos y sociales mas
relevantes relativos a su propia identidad y cultura,
reflexiona sobre las normas de convivencia, y las aplica
de manera constructiva, dialogante e inclusiva en
cualquier contexto.

CC2. Participa en actividades comunitarias, en la toma
de decisiones y en la resolucion de los conflictos de
forma dialogada y respetuosa con los procedimientos
democraticos, los principios y valores de la Union
Europea y la Constitucion espafola, los derechos
humanos y de la infancia, el valor de la diversidad y el
logro de la igualdad de género, la cohesion social y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

CCa3. Reflexiona y dialoga sobre valores y problemas
éticos de actualidad, comprendiendo la necesidad de
respetar diferentes culturas y creencias, de cuidar el
entorno, de rechazar prejuicios y estereotipos, y de
oponerse a cualquier forma de discriminacion o violencia.

CC4. Comprende las relaciones sistémicas entre las
acciones humanas y el entorno y se inicia en la adopcion
de estilos de vida sostenibles, para contribuir a la
conservacion de la biodiversidad desde una perspectiva
tanto local como global.

COMPETENCIA
EMPRENDEDORA

CE1. Reconoce necesidades y retos que afrontar y
elabora ideas originales, utilizando destrezas creativas y
tomando conciencia de las consecuencias y efectos que
las ideas pudieran generar en el entorno, para proponer
soluciones valiosas que respondan a las necesidades
detectadas.

CE2. Identifica fortalezas y debilidades propias utilizando
estrategias de autoconocimiento y se inicia en el
conocimiento de elementos econdmicos y financieros
basicos, aplicandolos a situaciones y problemas de la
vida cotidiana, para detectar aquellos recursos que
puedan llevar las ideas originales y valiosas a la accion.

CE3. Crea ideas y soluciones originales, planifica tareas,
coopera con otros y en equipo, valorando el proceso
realizado y el resultado obtenido, para llevar a cabo una
iniciativa emprendedora, considerando la experiencia
como una oportunidad para aprender.




COMPETENCIA EN CCEC1. Reconoce y aprecia los aspectos fundamentales

CONCIENCIAY del patrimonio cultural y artistico, comprendiendo las
EXPRESIONES diferencias entre distintas culturas y la necesidad de
CULTURALES respetarlas.

CCEC2. Reconoce y se interesa por las especificidades
e intencionalidades de las manifestaciones artisticas y
culturales mas destacadas del patrimonio, identificando
los medios y soportes, asi como los lenguajes y
elementos técnicos que las caracterizan.

CCEC3. Expresa ideas, opiniones, sentimientos y
emociones de forma creativa y con una actitud abierta e
inclusiva, empleando distintos lenguajes artisticos y
culturales, integrando su propio cuerpo, interactuando
con el entorno y desarrollando sus capacidades
afectivas.

CCECA4. Experimenta de forma creativa con diferentes
medios y soportes, y diversas técnicas plasticas,
visuales, audiovisuales, sonoras o corporales, para
elaborar propuestas artisticas y culturales.

Tratamiento transversal en las areas y la Educacién en valores.

Teniendo muy presente nuestras finalidades educativas e ideario del Centro, la
Educacion en Valores adquiere una importancia capital en nuestro dia a dia para
alcanzar nuestra meta de la Excelencia Educativa. De suma importancia y como
complemento a los objetivos especificos de cada éarea, se incluirdn en todas las
programaciones didacticas y trataran en la cotidianidad de nuestra docencia, los
distintos valores que basados en la normativa se recogen para contribuir a un mejor
desarrollo personal e integral de nuestros alumnos.



La aspiracion a formar una Comunidad implica la busqueda de ambitos de
convivencia, de sefias de identidad y de simbolos comunes. En esa busqueda,
tratamos de dotarnos de procedimientos democraticos para la toma de decisiones, la
organizacién de nuestras actividades y la administracion de nuestros recursos.
Nuestra concepcién de la democracia exige el establecimiento de sistemas de
informacién eficaces, el estimulo de la participacion de todos los sectores y el ejercicio
de las responsabilidades abierto al conocimiento y al control del resto de la comunidad
por medio de sus érganos representativos.

Aspiramos a formar una Comunidad Educativa con valores compartidos y tratamos de
orientar todas nuestras actividades a la extensién y profundizacion de la vivencia
comun de esos valores. Los valores que deseamos compartir de una manera mas
sefalada son:

1. Educacion para la convivencia moral y civica: Pretendemos educar a los
alumnos/as para la convivencia en el pluralismo mediante un esfuerzo formativo en las
siguientes direcciones:

a. Respeto a las opiniones ajenas y defensa de las propias.
b. Uso del didlogo como forma de solucionar las diferencias.

c. Utilizar un vocabulario y formas de expresion no discriminatorias.

2. Educacién para la paz y multicultural: En este ambito perseguimos los
siguientes objetivos:

a. Educar para la solucién dialogada de conflictos en el ambito escolar.

b. Utilizar el uso de las lenguas o diferentes lenguajes con coherencia y
correccion para establecer y mejorar las relaciones con los demas, para expresar
sentimientos y participar en actividades colectivas de forma solidaria y respetuosa.

C. Fomentar un clima de tolerancia y respeto para contribuir a una sociedad mas
justa e integradora.

3. Educacion del consumidor y Uso responsable TIC: Planteamos,
fundamentalmente, los siguientes objetivos:

a. Conocer los derechos del consumidor y de las formas de hacerlos efectivos.

b. Crear una conciencia de consumo responsable y respetuoso con el medio
ambiente, los derechos de los trabajadores/as y los derechos humanos.

C. Usar con responsabilidad las herramientas digitales como instrumentos basicos
para una vida futura de calidad.

4. Educacién para la igualdad de oportunidades de ambos sexos: Educacién
para corregir las discriminaciones sexuales y la igualdad efectiva de oportunidades
entre hombres y mujeres:



a. Desarrollar la autoestima y una concepcion del cuerpo como expresion plural
de la personalidad.

b. Analizar criticamente la realidad y corregir prejuicios sexistas y racistas y sus
manifestaciones en el lenguaje, la publicidad, los juegos, etc.

C. Utilizar en mensajes verbales y no verbales un vocabulario no discriminatorio
por razon de sexo.

d. Analizar criticamente el papel de la mujer en la sociedad y su evolucion histdrica.

5. Educacién ambiental: Entre los objetivos que nos hemos marcado figuran los
siguientes:
a. Adquirir experiencias y conocimientos suficientes para identificar problemas

ambientales, analizando sus causas y sus consecuencias.
b. Desarrollar conciencia de responsabilidad respecto del medio ambiente.

C. Desarrollar capacidades para relacionarse con el medio sin contribuir a su
deterioro, asi como la adquisicion de habitos individuales de proteccién del medio
ambiente.

d. Elaborar mensajes que fomenten el respeto y el cuidado constante del medio
ambiente.

6. Educacion para la salud: Objetivos prioritarios:

a. Promover comportamientos y habitos saludables tanto en el ambito de la
alimentacion como en el de las sustancias perjudiciales para la salud.

b. Promover habitos deportivos.

7. Educacioén vial: Entre los objetivos proponemos los siguientes:
a. Sensibilizar al alumnado sobre accidentes y otros problemas de circulacién.

b. Adquirir conductas y habitos de seguridad vial como peatones y como usuarios
de vehiculos.

8. Educacion contra la violencia de género:

a. Fomentar actividades para visualizar las multiples formas de ejercer la violencia
contra las mujeres (violencia fisica, psicolégica, emocional y social).

b. Sensibilizar al alumnado sobre la violencia contra la mujer.
c. Identificar situaciones de mujeres especialmente vulnerables.

d. Actuar contra las desigualdades por razon de género; asi como apreciar las
aportaciones de las mujeres al desarrollo de nuestra sociedad y al conocimiento
acumulado por la humanidad.



9. Cultura y patrimonio andaluz:

a. Conocer y valorar la historia, la cultura y otros hechos diferenciadores de
Andalucia, como el flamenco, para que sean reconocidos como patrimonio propio y en
el marco de la cultura espafiola y universal.

b. Conocer y apreciar los elementos y rasgos basicos del patrimonio natural,
cultural e histérico de Andalucia, y contribuir a su conservacion y mejora.

10. Cultura emprendedora, innovadora e investigadora

a. Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la iniciativa
personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar y tomar decisiones y
asumir responsabilidades.

b. Afianzar el espiritu emprendedor, innovador e investigador con actividades de
creatividad, flexibilidad, iniciativa, trabajo en equipo y sentido critico.

11. Ciudadania europea:

a. Reconocer la Uniéon Europea como un espacio de oportunidades de la
ciudadania, a través de la creacion del Espacio Europeo de Educacién. La igualdad de
género informara todas las actividades educativas del Centro. Toda la comunidad
educativa evitara actuaciones sexista, el profesorado corregira los comportamientos
que supongan discriminacion por razones de sexo. En la comunicacion escrita y oral
del centro se utilizara un lenguaje no sexista e inclusivo.

12. Orientacién Académica y profesional:

Afianzar la responsabilidad del estudio, el trabajo diario, de la convivencia en el centro y

del desempefo futuro de las labores profesionales, potenciando las técnicas de
estudios y trabajo diario.

Desarrollar el espiritu de superacion humana y académica.

13. Fomento de la lectura

Fomentar el placer de la lectura tanto en el tiempo lectivo como en el tiempo de ocio.

Con independencia de su inclusion en las programaciones, se abordaran en la celebracion

de actividades extraescolares, complementarias con motivo de efemérides... que
afecten directamente a estos temas.

Dia Mundial de la Salud Mental (10 de octubre)

Dia de la Hispanidad (12 de octubre)

Dia de la Empresa Andaluza (28 de octubre)

Dia del Flamenco (16 de noviembre)

Dia Mundial de la Infancia (20 de noviembre)

Dia Internacional de la musica (22 de noviembre)

Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de noviembre)
Dia de la Bandera Andaluza (4 de diciembre).

Dia de la Constituciéon Espanola (6 de diciembre)



Dia de la Lectura en Andalucia (16 de diciembre)

Dias de Navidad (ultima semana lectiva de diciembre)

Dia de la no-violencia y la Paz (30 de enero)

Dia Internacional de la Mujer y la Nifa en la Ciencia (11 de febrero)
Dia de Andalucia (28 de febrero)

Semana Cultural Federicandonos (ultima semana lectiva de febrero)
Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

Dia Internacional de la Salud (7 de abril)

Dia del libro (23 de abril)

Dia de Europa (9 de mayo)
Dia Internacional de las Familias (15 de mayo)
Dia del Medio Ambiente (5 de junio)

Dia de la Memoria Histérica y Democratica (14 de junio)

5. Los Criterios Pedagégicos para la Determinacion del Horario de
Dedicaciéon de las Personas Responsables de los Organos de

Coordinacion Docente, de Conformidad con el Numero Total de Horas
que, a tales efectos, se Establezca por Orden de la Consejeria
Competente en Materia de Educacion

Segun consta en el articulo 78 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los
colegios de Educacion Primaria, de los colegios de Educacion Infantil y Primaria y de
los centros publicos especificos de educacion especial, en los colegios de Educacién
Infantil y Primaria existiran los siguientes érganos de coordinacién docente:

° Equipos docentes.

° Equipos de ciclo.

° Equipo de orientacion.

° Equipo técnico de coordinacion pedagdgica.
° Tutorias.

Las competencias de cada uno de estos organos, asi como las de sus
correspondientes coordinadores o coordinadoras quedan definidas en los articulos 79
a 90 del citado Decreto.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los centros de educacion Infantil y Primaria, y establece el horario
de dedicacion de las personas responsables de los érganos de coordinacién docente.



La jefatura de estudios elaborara el plan de reuniones a lo largo del curso académico
de cada uno de los érganos de coordinacion docente existentes en el centro. Dicho
plan se realizara atendiendo a los criterios pedagdgicos que se explicitan a
continuacion y a las caracteristicas del drgano de coordinacion de que se trate. Sin
perjuicio del plan de reuniones establecido, los érganos de coordinacion docente
realizaran aquellas reuniones extraordinarias que sean precisas para el ejercicio de las
funciones y las competencias asignadas a los mismos.

PLAN ANUAL DE REUNIONES Y TRABAJO DEL
CLAUSTRO, EQUIPOS DOCENTES Y CICLOS

AGENDA DE SEPTIEMBRE

- Asignacion de cursos y reparto de materias.

- Eleccion de Coordinadores/as de los Equipos Docentes, de Planes y Proyectos Educativos.

- Inscripcién en Programas Educativos.

- Programa de Refuerzo de Aprendizajes

- Transicion a la ensefianza no presencial, si esta fuera necesaria, en caso de emergencia.

- Plan de acogida del alumnado.

- Estudio de las necesidades del centro: guias didacticas, libros de texto, material didactico, material fungible, estado
de las aulas y dependencias, necesidades relacionadas con el personal del centro (profesorado, PT, AL, monitor/a,
PAS).

- Distribucion horaria en Educacion Infantil y Primaria.

- Elaboracién de los listados de material para el alumnado.

- Preparacién y realizacion de la Evaluacion Inicial. Deberan registrarse los resultados en Séneca antes de la
finalizacion del mes de Septiembre (Educacion Infantil).

- Elaboracién de las propuestas de Actividades Extraescolares (salidas y excursiones) y
Complementarias.

- Actualizacion de las normas de organizacién y funcionamiento.

- Actualizacién de los datos del alumnado: Teléfonos y direcciones / Personas autorizadas para la recogida /
Intolerancias alimentarias-Alergias-Enfermedades / Separaciones judiciales.

- Atencion a la Diversidad: CAR, Refuerzo Educativo, Altas Capacidades, Enriquecimiento Curricular, Adaptaciones
Curriculares.

- Coordinar la actividad docente de Educacion Infantil con el primer ciclo de Educacion Primaria. -
Preparacion y celebracién de la primera reunién de padres y madres. Eleccién del Delegado/a de

clase.

- Normas de convivencia. Compromiso Educativo y Compromiso de Convivencia.
- Programa de gratuidad de libros de texto.

- Plan de Formacion del Profesorado.

- Plan de Actuacion Digital.




- Plan de Orientacién Tutorial.

- Elaboracion de las Programaciones Didacticas en la plataforma iSeneca.

AGENDA DE OCTUBRE

- Valoracion de la reunién de padres y madres.
- Andlisis de los resultados de las pruebas de Evaluacion Inicial. Deteccion de dificultades de
aprendizaje. - Programacion del Refuerzo Educativo y organizacion de los grupos de apoyo.
- Analisis de casos significativos del alumnado que presente problemas conductuales.
- Plan de Actuacion Digital.
- Constitucion Equipo de Evaluacion.
- Elaboracién de las Programaciones Didacticas.
- Analisis Indicadores Homologados.
- Aprobacion de las cuentas correspondientes al curso escolar (ANTERIOR) y presupuesto para el curso
(ACTUAL) - Revisidon Plan Anual de Centro.
- Revisién Plan de Convivencia.
- Coordinar el funcionamiento y uso de la Biblioteca y Biblioteca de aula.
- Efemérides: Dia Mundial de la Salud Mental (10 de octubre)
Dia de la Hispanidad (12 de octubre)

Dia de la Empresa Andaluza (28 de octubre)
Halloween (31 de octubre)

AGENDA DE NOVIEMBRE




- Propuestas de mejora para el segundo trimestre.

- Aprobacion Programaciones didacticas que se actualicen o modifiquen tras los procesos de
autoevaluacion.

- Plan de Centro: actualizacién o modificacién de propuestas.

- Seguimiento del Programa de Refuerzo.

- Revisiéon documentos centro: ROF.

- Efemérides:Dia del Flamenco (16 de noviembre)

Dia Mundial de la Infancia (20 de noviembre)
Dia Internacional de la musica (22 de noviembre)
Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de noviembre)

AGENDA DE DICIEMBRE

- Sesiones de Evaluacion y propuestas de mejora.

- Cumplimentacion de documentacion en Séneca: Calificaciones / Actas.

- Evaluacion de los programas de Refuerzo aplicados.

- Andlisis de la convivencia escolar / Comision de Convivencia.

- Andlisis del grado de adecuacion de los distintos elementos curriculares de las programaciones a las
caracteristicas generales de cada grupo y particulares de cada alumno.

- Seguimiento del tratamiento de la lectura diaria, la expresion oral y el razonamiento

matematico.

Efemérides: Dia de la Bandera Andaluza (4 de diciembre).

Dia de la Constitucion Espariola (6 de diciembre)
Dia de la Lectura en Andalucia (16 de diciembre)
Dias de Navidad (ultima semana lectiva de diciembre)

AGENDA DE ENERO




- Andlisis de los resultados de la primera evaluacion y propuestas de mejora.
- Reunion Equipo de Evaluacion.

- Revisién del Plan de Atencién a la Diversidad. Alumnos/as que necesiten refuerzo en funcién de la
evaluacion correspondiente al primer trimestre.

- Propuestas al Equipo de Orientacion.

- Planificar las reuniones del segundo trimestre con las familias.

- Analisis de casos significativos del alumnado que presente dificultades de aprendizaje.
- Andlisis de casos significativos del alumnado que presente problemas conductuales.

- Andlisis de la convivencia escolar / Comision de convivencia.

- Plan de Autoproteccioén: grabacién en Séneca / Modificaciones / Actualizaciones.

-Efeméride;Dia de la no-violencia y la Paz (30 de enero)

AGENDA DE FEBRERO

- Seguimiento del Programa de Refuerzo.

- Analisis de la respuesta educativa a las necesidades del alumnado: opinién tutores/as, resultados evaluacion,
mejoras observadas, interés, motivacion, autoestima del alumnado, etc.

- Efemérides:Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero)
Dia de Andalucia (28 de febrero)
Semana Cultural Federicandonos (ultima semana lectiva de febrero)

AGENDA DE MARZO




- Sesiones de Evaluacion y propuestas de mejora para el tercer trimestre.
- Cumplimentar documentos en Séneca: Calificaciones / Actas.

- Andlisis del grado de adecuacion de los distintos elementos curriculares de las programaciones a las
caracteristicas generales de cada grupo y particulares de cada alumno/a.

- Analisis de la convivencia escolar / Comision de Convivencia.

- Efeméride:Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

AGENDA DE ABRIL

- Analisis de los resultados de la segunda evaluacion.
- Reunioén del Equipo de Evaluacion.

- Adopcion de medidas adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado en funcién de la
evaluacion correspondiente al segundo trimestre.

- Analisis de casos significativos del alumnado que presente dificultades de aprendizaje.

- Analisis de la convivencia escolar / Analisis de casos significativos del alumnado que presente problemas
conductuales.

- Seguimiento del tratamiento de la lectura diaria, la expresién oral y el razonamiento matematico.
- Realizacién Pruebas de Diagndstico (4° Educacién Primaria).

-Efemérides;Dia Internacional de la Salud (7 de abril)
Dia del libro (23 de abril)

AGENDA DE MAYO 2024




- Decision sobre la Promocion del alumnado. Propuesta de alumnos/as que no promocionan al finalizar
ciclo y comunicacion a las familias correspondientes.

- Propuestas para la “Fiesta fin de curso” y Graduaciones.
- Elaboracién de las pruebas de Evaluacion Final.

- Plan de Autoproteccion: grabacién en Séneca / Modificaciones / Actualizaciones.
- - Libros de texto (cada 4 afios)

- Iniciar la Memoria de Autoevaluacion.

- Elaboracion del calendario de fin de curso.

-Efemérides:Dia de Europa (9 de mayo)
Dia Internacional de las Familias (15 de mayo)

AGENDA DE JUNIO

- Sesiones de Evaluacién y propuestas de mejora.
- Revisién de propuestas de No Promocion del alumnado y de las Adaptaciones Curriculares.

- Cumplimentaciéon de documentacién académica en Séneca: Calificaciones / Actas / Informes /
Expedientes.

- Cumplimentar informe y Memoria de Autoevaluacion.
- Memorias de los Planes y Proyectos Educativos. Cumplimentar en Séneca.

- Seguimiento del tratamiento de la lectura diaria, la expresién oral y el razonamiento
matematico.

- Planificacién de la “Fiesta fin de curso”.
- Analisis de los resultados de la tercera evaluacion (Evaluaciéon Ordinaria).

- Propuestas de mejora para el curso siguiente.
- Valoracion del Plan de Formacion del Profesorado.
- Entrega de cheques-libros (1er ciclo Ed. Primaria).
- Reunioén del Equipo de Evaluacion.
- Comision Programa de Gratuidad de libros de texto.
.Efemérides:Dia del Medio Ambiente (5 de junio)
Dia de la Memoria Histérica y Democratica (14 de junio)

Graduaciones
Fiesta fin de curso

Para determinar el horario de dedicacion de la coordinacion de acuerdo con la citada
Orden, el horario sera el siguiente:




a) Los coordinadores y las coordinadoras de ciclo de Infantil y Primaria dedicaran
una hora lectiva semanal.

b) La persona coordinadora del Equipo de Orientacién dispondra de una hora
semanal.
c) Se procurara, siempre que sea posible, la coincidencia de todos los

coordinadores de ciclo.

d) Las reuniones de coordinacion de los distintos érganos de coordinacion docente
tendran lugar los lunes en sesion de tarde, entre las 17:00 horas y las 18:00 horas,
alternandose de acuerdo con el calendario establecido para cada curso y que se
adjunta anexo. (Anexo Il)

e) Los Equipos de Ciclo se reuniran con una periodicidad, aproximada, de dos
veces al mes preferentemente, convocados por la persona coordinadora de ciclo.

f) Los Equipos Docentes se reunirdn una vez al mes, para tratar aspectos
didacticos y pedagdgicos pertinentes al grupo.

g) El Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica se reunira, generalmente, dos
veces al mes, previa convocatoria de la Jefatura de Estudios.

h) Cada tutor y cada tutora, dentro de sus funciones, atendera a las familias de su
alumnado teniendo en cuenta que en el desempefio de la tutoria se incluira una hora a
la semana, que se dedicara a las entrevistas con los padres, madres o representantes
legales del alumnado, previamente citados o por iniciativa de los mismos. De
conformidad con lo dispuesto en el articulo

90.2.1) del Reglamento Organico, el horario dedicado a estas entrevistas se fijara de
forma que se posibilite la asistencia de los padres, madres o representantes legales del
alumnado y, en todo caso, en sesion de tarde. El horario se establece los lunes de
16:00 a 17:00. Estas reuniones se celebraran con caracter general de forma
telematica, con la excepcion de la atencion a las familias que soliciten la
presencialidad. Aspecto recogido en la Instruccion de 5 de septiembre de 2025.



Planes y Proyectos.

El horario lectivo semanal dedicado al desempefio de las funciones de otros planes y
proyectos que se desarrollan en el centro, debe tenerse en cuenta, como criterio
general y de acuerdo con las disponibilidades del profesorado del centro, que al
profesorado responsable de la coordinacién de un plan o programa educativo cuya
implantacién en el centro venga obligada por la normativa vigente o se trate de un plan
de innovacién/investigacion escolar, le debera ser asignada efectivamente una fraccion
de su horario individual de obligada permanencia en el centro, o de su horario regular,
tanto lectivo como no lectivo para la realizacién de estas funciones. En este sentido,
con respecto a las horas de dedicacion de las personas coordinadoras de los planes y
programas estratégicos que desarrolla la Consejeria de Educacién siguiendo lo
establecido en la Orden 3 de septiembre de 2010, por la que se establece el horario de
dedicacion del profesorado responsable de la coordinacién de planes y programas
estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion las
Instrucciones de 30 de junio de 2011 sobre bibliotecas escolares, etc., se distribuira de
la siguiente manera:

. Coordinacion del Plan de Apertura: 3 horas.
. Coordinacion de la Biblioteca Escolar: 3 horas.
. Coordinacion del Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos

Laborales: 2,5 hora lectiva (recreo).

. Coordinacién TDE: 2 horas semanales.

. Coordinacién STEAM: 1 hora semanal

. Coordinacién Programa Bienestar Emocional.
. Coordinacion Plan Igualdad de Género.

. Red Andaluza “Escuela Espacio de Paz”.

. Coordinadora Red Zonal de Convivencia Costa del Sol



Para asignacion de la coordinacién de dichos planes, se tendran en cuenta los
siguientes criterios:

a) Formacioén y acreditacion relacionada con el desempefio de los mismos.

b) Compromiso e implicacién para asumir para la coordinacién del mismo

c) Trayectoria anterior en el centro en el desempefio de alguna de estas funciones.
d) Experiencia anterior como coordinador/a en el plan o proyecto.

e) En el caso de la biblioteca escolar se designara como responsable a un

docente con destino en el mismo, perteneciente al cuerpo de la funcion publica
docente, preferentemente con formacion y experiencia acreditada en organizacion y
funcionamiento de las bibliotecas escolares.

f) En el caso del de igualdad, se designara como responsable, siempre que sea
posible, a un docente funcionario o personal laboral fijo con experiencia en
coeducacion.

6. Los Procedimientos y Criterios de Evaluacion, y Promocion del alumnado

6.1.1 MARCO NORMATIVO.

La nueva Ley de Educacion, LOMLOE, que se esta implantando en los
centros educativos, trae consigo una nueva forma de evaluar y de calificar y, por tanto,

también una nueva forma de enfocar nuestro trabajo como docentes.



Nuestro Sistema Educativo se va transformando en un modelo competencial
que no descansa ya sobre los contenidos, sino sobre el nivel de desempefio de las
competencias clave que el alumnado ha de ser capaz de alcanzar al final de cada
curso y de cada etapa educativa.

Otra importante novedad se encuentra en la variedad de criterios e
instrumentos de evaluaciéon que el profesorado debe contemplar para evaluar al
alumnado, mediante los cuales se debe demostrar que el alumno/a puede realizar las

tareas asociadas a cada competencia.

EDUCACION INFANTIL

Decreto 100/2023, de 9 de mayo,
establece la ordenacion y el curriculo de la
Educacién Infantii en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educaciéon Infantil en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de
la evaluacion del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determinan los
procesos de transito entre ciclos y con

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, establece
la ordenacion y el curriculo de la Educacion
Primaria en Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que
se desarrolla el curriculo correspondiente a
la etapa de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se
regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de
la evaluaciéon del proceso de aprendizaje
del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas
educativas.

Educacion Primaria. - Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por

- Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el el que se establece la ordenacion y las
que se establece la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Infantil.

6.1.2 CARACTER Y REFERENTES DE LA EVALUACION.

La evaluacion es un elemento fundamental en el proceso de ensefianza aprendizaje
ya que nos permite conocer y valorar los diversos aspectos que nos encontramos en el
proceso educativo.
Lo mas destacable es el marcado caracter competencial que se quiere dar a la
evaluacion insistiendo en la necesidad de valorar el desarrollo de competencias y no la
adquisicion de contenidos.

Por ello en los curriculos de cada area se establecen las competencias especificas

que se deben desarrollar y se indican, para cada una de ellas, los criterios de



evaluacion que son concreciones de dichas competencias y que nos permitiran

comprobar su desarrollo.

Caracter y referentes de la evaluacién en Educacién Infantil.

v Atendiendo a la normativa vigente, la evaluacién sera criterial, es decir, tomara como
referencia fundamental los criterios de evaluacién correspondientes a cada ambito.
Para ello utilizaremos el Cuaderno de Séneca.

v La evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado en la etapa de Educacién
Infantil sera global, continua y formativa. La observacién directa y sistematica
constituira la técnica principal del proceso de evaluacion.

v En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los
procesos de desarrollo de los nifios y nifias, asi como sus aprendizajes, siempre en
funcion de sus caracteristicas personales.

v La evaluacion tomara como referentes los criterios de evaluaciéon establecidos para
cada ciclo en las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se medira el
grado de consecucién de las competencias especificas. Serviran también de
orientacion los perfiles competenciales, tanto del primer como del segundo ciclo,
recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, asi como los Objetivos de la etapa.

v Asimismo, la evaluacién debera contribuir a mejorar el proceso de ensefianza mediante
la valoracién de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los recursos
utilizados, por lo que las personas encargadas de la tutoria, tendran que evaluar tanto
los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su propia practica
educativa, y recogeran, ademas, los oportunos procedimientos en la programacion
docente.

Caracter y referentes de la evaluacién en Educacién Primaria.

v Atendiendo a la normativa vigente, la evaluacién sera criterial, es decir, tomara como
referencia fundamental los criterios de evaluacion correspondientes a cada area o
materia. Para ello se utilizara el Cuaderno de Seneca.

v La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado sera continua, global,
competencial, formativa, integradora, diferenciada y objetiva segun las distintas areas
del curriculo y sera un instrumento para la mejora tanto de los procesos de ensefianza
como de los procesos de aprendizaje.

v’ Tomara como referentes los criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares,
a través de los cuales se medira el grado de consecucién de las competencias
especificas. Los referentes para la evaluacion del alumnado con necesidades
educativas especiales, seran los incluidos en las correspondientes adaptaciones del
curriculo, sin que este hecho pueda impedirles la promocion.

v La evaluacién sera integradora por tener en consideracion la totalidad de los elementos
que constituyen el curriculo. En la evaluaciéon del proceso de aprendizaje del
alumnado debera tenerse en cuenta el grado de consecucién de las competencias
especificas a través de la superacion de los criterios de evaluaciéon que tienen
asociados.

v El caracter integrador de la evaluacion no impedira al profesorado realizar la
evaluacion de cada area de manera diferenciada en funcion de los criterios de
evaluacion que, relacionados de manera directa con las competencias especificas,
indicaran el grado




de desarrollo de las mismas.

v La evaluacion sera continua y global por estar inmersa en el proceso de ensenanza y
aprendizaje y por tener en cuenta el progreso del alumnado, con el fin de detectar las
dificultades en el momento en que se produzcan, averiguar sus causas y, adoptar las
medidas necesarias dirigidas a garantizar la adquisicién de las competencias clave,
gue le permita continuar adecuadamente su proceso de aprendizaje.

v El caracter formativo de la evaluacion propiciara la mejora constante del proceso de
ensefianza y aprendizaje. La evaluacion formativa proporcionara la informacion que
permita mejorar tanto los procesos como los resultados de la intervencion educativa.

v El alumnado tiene derecho a ser evaluado conforme a criterios de plena objetividad, a
gue su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos de manera
objetiva. Asimismo, el alumnado tiene derecho a conocer los resultados de sus
evaluaciones para que la informacion que se obtenga a través de estas tenga valor
formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

v Asimismo, para la evaluacion del alumnado se tendran en consideracion los criterios y
procedimientos de evaluacion, calificacion y promocidn incluidos en el Proyecto
Educativo del Centro.

6.1.3 PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion en Educacion Infantil.

v La evaluacién del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza su
tutoria, que recogera, en su caso, la informaciéon proporcionada por otros
profesionales educadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a algun alumno o
alumna en particular. La observacion directa y sistematica constituira la técnica
principal del proceso de evaluacion.

v Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos como escalas de
observacion, anecdotarios o listas de control, entre otros, coherentes con los criterios
de evaluacién y las caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la
evaluacion responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales del mismo.

v Para la evaluacion de los procesos de desarrollo de la actividad docente y de los
procesos de aprendizaje se utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera
especial importancia a la elaboracién de documentacién sobre la practica docente y
las experiencias de aula.

Procedimientos e instrumentos de evaluacion en Educacion Primaria.

v El profesorado llevara a cabo la evaluacion, preferentemente, a través de la
observacién continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje en relacion con
los criterios de evaluacion y el grado de desarrollo de las competencias especificas
de cada area.

v Los criterios de evaluacién han de ser medibles, por lo que se han de establecer
mecanismos objetivos de observacion de las acciones que describen.

v Los mecanismos que garanticen la objetividad de la evaluacion deberan ser
concretados en las programaciones didacticas y ajustados de acuerdo con la
evaluacion inicial del alumnado y de su contexto.




v Para la evaluacion del alumnado se utilizaran diferentes instrumentos tales
como cuestionarios, formularios, presentaciones, exposiciones orales, edicion
de documentos, pruebas, escalas de observacion, rubricas o portfolios, entre
otros, coherentes con los criterios de evaluacion y con las caracteristicas
especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién responde al
principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales. Se
fomentaran los procesos de coevaluacion, evaluacion entre iguales, asi como
la autoevaluacion del alumnado, potenciando la capacidad del mismo para
juzgar sus logros respecto a una tarea determinada.

v Los criterios de evaluacion contribuyen, en la misma medida, al grado de
desarrollo de la competencia especifica, por lo que tendran el mismo valor a
la hora de determinar su grado de desarrollo.

v Los criterios de promocion iran referidos al grado de desarrollo de los
descriptores operativos del Perfil competencial al finalizar cada ciclo, asi
como a la superacion de las competencias especificas de las diferentes
areas.

v El profesorado evaluara tanto el proceso de aprendizaje del alumnado como
su propia practica docente, para lo que concretaran los oportunos
procedimientos en las programaciones didacticas.




6.1.4 CRITERIOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DE INDICADORES
DE AREAS Y COMPETENCIAS CLAVE.

1- Criterios de Evaluacion.
Los criterios de evaluacién, establecidos en la Orden de 20 de mayo de 2023, son los
referentes que indican los niveles de desempeno esperados en el alumnado, en las
situaciones o actividades a las que se refieren las competencias especificas de cada

area en un momento determinado de su proceso de aprendizaje.

e ANEXO I: Criterios de evaluacion para Educacion Infantil y Primaria.

Para realizar una valoracion objetiva, se diseflaran y usaran instrumentos de
evaluacion variados, diversos, accesibles y adaptados a las distintas situaciones de
aprendizaje o unidades didacticas.

En el apartado siguiente, Punto 7.7 (Técnicas e instrumentos para facilitar la
observacion continuada de la evaluacion del proceso ensefianza-aprendizaje y la
calificacion), y Anexo Il, se detallan algunos ejemplos de instrumentos de evaluacién
para ser empleados por el profesorado en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

2- Criterios de Calificacion.



Los criterios de calificacién son los instrumentos que se utilizan para obtener el
resultado de la calificacion del alumnado en una determinada evaluacion.

La calificacién final en cada materia del curso sera la media aritmética de los logros
alcanzados (calificaciones finales) obtenidos por el alumno o la alumna en los criterios
de evaluacion de dicha materia, que vendran determinados por el nivel de
desempefno global de dichos criterios, y que deberan haber sido trabajados y
evaluados a lo largo del curso. Teniendo en cuenta que todos los criterios de
evaluacion contribuyen en el mismo grado al desarrollo de las competencias
especificas de la materia, todos tendran el mismo peso en la calificacion final de la
misma y seran expresados en una escala de 1 a 10.

Para la calificacion del alumnado el profesorado del centro empleara, entre otros
recursos de evaluacion, el cuaderno de Séneca.

Estos criterios se han determinado atendiendo a cada etapa educativa y de acuerdo a

la siguiente normativa:

EDUCACION INFANTIL

EDUCACION PRIMARIA

Orientaciones del Servicio de Inspeccion para la Elaboracién de la Concrecién Curricular y

Programaciones Didacticas en Educacio

n Infantil y Primaria (septiembre de 2023)

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacioén Infantil.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacion y el curriculo de la
etapa de Educacién Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se
establece la ordenacién y el curriculo de la
etapa de Educacién Infantil en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el
que se establece la ordenacion y las
ensefanzas minimas de la Educacion Infantil.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el
que se establecen la ordenacién y las
ensefianzas minimas de la Educacion Primaria.

Asi pues, la evaluacién del alumnado sera global, continua y formativa, y tendra en

cuenta el grado de desarrollo de las Competenc

ias Clave (CC) y su progreso en el

conjunto de los procesos de aprendizaje. El grado de desarrollo de las CC vendra
determinado por los descriptores operativos detallados para cada una de las CC en los

Reales Decretos que determinan las ensefianza

s minimas en ambas Etapas. A su vez,

cada area de cada una de las dos Etapas contribuira con sus Competencias

Especificas a la consecucion de las CC.

En el caso de Educacion Primaria, los resultad

os de la evaluacion se calificaran y

expresaran en una escala de 1 a 10 en los siguientes términos:

Calificacion | Calificacion
cualitativa | cuantitativa

Criterios de calificacion

IN 3/4

El alumno/a muestra numerosas o ciertas carencias que le

impiden desempenfar lo propuesto en el indicador de logro.




SU 5 El alumno/a, a pesar de mostrar alguna carencia,
desempena una parte o gran parte de lo propuesto en el
indicador de logro.

Bl 6 El alumno/a desempefa una parte o gran parte de lo
propuesto en el indicador de logro.

NT 718 El alumno/a desempefia lo propuesto en el indicador de
logro

de forma correcta, con algunos o algiin aspecto mejorable.

El equipo docente, una vez obtenida la informacién proveniente de la calificacion de
los indicadores y criterios de evaluacion, y teniendo en cuenta las informaciones
aportadas por los distintos profesionales que inciden sobre el alumnado, decidiran la

calificacion de todas y cada una de las areas en sesion de evaluacion conjunta.

Para la Etapa de Educacion Infantil, las calificaciones se expresaran

en los siguientes términos:

Poco adecuado Adecuado Bueno _

Como queda recogido en las programaciones didacticas, en cualquier momento del
curso en que se evidencien dificultades en la superacion de los criterios de evaluacion,
se ofreceran programas de refuerzo para la recuperacion de los criterios no

alcanzados.

6.1.5 TECNICAS E INSTRUMENTOS PARA FACILITAR LA OBSERVACION
CONTINUADA DE LA EVOLUCION DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y LA
CALIFICACION.

El equipo docente llevara a cabo la evaluacion mediante la observacién
continuada de la evolucion del proceso de aprendizaje de cada alumno o alumna y de

su maduracion personal. Para ello debera utilizar diferentes procedimientos, técnicas e



instrumentos en los distintos contextos donde se desarrolla el proceso de ensefianza-
aprendizaje, y siempre ajustados a los indicadores y criterios de evaluacion, asi como

a las caracteristicas especificas del alumnado.

La evaluacion del aprendizaje es un proceso que incluye la identificacion, recogida y analisis de
la informacion que el alumnado nos proporciona sobre su aprendizaje:
e Debe ser sistematica, rigurosa, planificada, dirigida, objetiva, creible, fiable
y valida.
e Debe permitirnos emitir un juicio de valor para determinar el grado de
aprendizaje alcanzado en base a unos criterios preestablecidos, los criterios
de evaluacion.

e Debe facilitar la toma de decisiones para mejorar el aprendizaje.

Las tareas, actividades o ejercicios de evaluacion que se planteen, han de
permitir la obtencion de evidencias del aprendizaje de nuestro alumnado y que
constante que saben y qué saben hacer. Las evidencias del aprendizaje se obtendran

a través de:



Obtencién de evidencias del aprendizaje

RESPUESTAS A PREGUNTAS CERRADAS. ABIERTAS O CONSTRUIDAS:

[1 Por escrito, digital u oralmente

Eleccion multiple
Verdadero / Falso
Asociacién

Ordenacion

Completar huecos (frases o palabras)
Completar frases o parrafos
Etiquetar un diagrama
Tablas

llustraciones

Mapas conceptuales
Diagramas de flujo

DESEMPENOS:

Presentacion oral
Coreografia
Demostracion de ciencias
Habilidades fisicas
Actuacion teatral

Debate

Recital

Exhibicion artistica

PRODUCTOS:

Ensayo

Trabajo de investigacion

Entrada o articulo en un blog o plataforma educativa
Poema o cancion

Portfolio

Diario de aprendizaje

Modelo / Maqueta

Proyecto de ciencias
Video

Audio

Hoja de calculo
Base de datos

PROCESOS:

Toma de decisiones
Proceso de descripcion
Analisis

Creacion

Planificacion

Revisiéon

Dialogos

Participacion en grupo

Se entiende por procedimientos de evaluacion, los métodos o técnicas a
través de las cuales se lleva a cabo la recogida de informacion sobre adquisicion de
competencias clave, dominio de los saberes basicos o logro de los criterios de

evaluacién. El procedimiento responde a como se lleva a cabo esta recogida y se



utilizaran los siguientes:

a)

La observacion sistematica

Analisis de las producciones del alumnado.
Pruebas especificas y cuestionarios.
Autoevaluacion y coevaluacion.

La observacion sistematica. Es uno de los recursos mas ricos con que
cuenta el/la docente para recoger informacion, ya sea de manera grupal o
personal, dentro o fuera del aula. Se utiliza en dos formas: incidental o
intencional. Puede llevarse a cabo en forma asistematica o sistematica. En
la medida que sea mas informal ganaremos en espontaneidad en el
comportamiento del alumnado. Por medio de la observacién es posible
valorar aprendizajes y acciones (saber y saber hacer) y como se llevan a
cabo valorando el orden, la precisidon, la destreza, la eficacia, etc. La
observaciéon sistematica es wuna observacion planificada. En ella
concretamos el objeto de la observacién, el instrumento de registro y
codificacién y las claves de su interpretacion para evaluar (tomar decisiones
de mejora) o calificar.

Analisis de las producciones del alumnado. Esta técnica se basa en la
valoracién de los productos. Es especialmente adecuada para incidir
especialmente en el "saber hacer". Se pueden utilizar instrumentos
formales (trabajos, portfolio, mapa conceptual, etc.) o semiformales (el
cuaderno del alumno, control de las tareas de clase, etc.) En todo caso hay
qgue concretar el desempefio, es decir lo que el alumno sabe hacer y como
lo ejecuta, desde lo definido en el correspondiente criterio de evaluacion e
indicador de logro.

Pruebas especificas y cuestionarios. Son las de uso mas comun en la
escuela por su relativa sencillez y habituacién a las mismas. Se deben
emplear fundamentalmente para la verificacion de conocimientos, siendo



mas complejo su disefio para los desempefios. Hay una gran variedad de
pruebas, orales y escritas, objetivas, de preguntas abiertas, etc.

d) Autoevaluacion y coevaluacion. Son procedimientos poco utilizados en la
escuela, desde la perspectiva de que la labor evaluadora es exclusiva del
maestro o maestra. Estos procedimientos suponen plantear las tareas de
evaluacibn como tareas de aprendizaje en las que el alumno tiene
necesariamente que implicarse. El alumnado puede participar en la
evaluacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje de tres formas
fundamentalmente:

e Reflexionando desde su punto de partida en cuanto a los logros en funcion
de los objetivos propuestos, sus dificultades, etc. (autoevaluacion).

e Valorando la participacién de los comparieros/as en las actividades de tipo
colaborativo (evaluacién entre iguales).

e Colaborando con el profesorado en la regulacién del proceso de
ensefanza- aprendizaje (coevaluacion).

Se entienden por instrumentos de evaluacion todos aquellos documentos o
registros utilizados por el profesorado para la observacién sistematica, el seguimiento
del proceso de aprendizaje del alumno y para la valoracion del grado de desempefio
del alumnado en las tareas que le son encomendadas, asi como en diferentes
contextos educativos. Estos instrumentos son los que permiten justificar la calificacion
del alumnado. Responden a la pregunta ¢ con qué evaluar?, es decir, /qué recursos
especificos se aplican? Asi, por ejemplo, la observacion directa, como procedimiento
de evaluacion, se materializa en la practica a través de instrumentos de evaluacién
como una lista de control, una ficha de observacion, el registro anecdético, una
grabacion en video, etc. Cada docente seleccionara aquellos/as que sean los mas
adecuados en funcion de la actividad que desarrolle con el alumnado y los indicadores

asociados a tal actividad.

- ANEXO lI: Instrumentos de evaluacion.

Ejemplo de instrumentos de evaluacion:



INSTRUMENTOS DE EVALUACION

* & & & & & 9 & 8 90

Pruebas escritas (controles)
Pruebas orales

Listas de comprobacion o cotejo (check-lists)
Escalas de valoracion o estimacion
Dianas de autoevaluacion

Robricas

Tests y Cuestionarios

Escalas de actitudes

Registros, diarios (observacionales)
Porfolio

Proyectos




LISTA DE COMPROBACION O COTEJO:
- Producto: cuaderno de la asignatura

VALORACION CUADERNO del ALUMNADO: SDA 1

Presenta cada unidad en una pagina nueva

Incluye la fecha y el dia

Muestra los titulos con mayuscula

Aparece el numero de pagina y las actividades que debe realizar

Copia los enunciados

Deja espacio entre los ejercicios

No presenta faltas de ortografia

Tiene una buena presentacion y caligrafia

Corrige los ejercicios

Finaliza las actividades

Interpretacioén de las puntuaciones

Necesitas mejorar

Bien

Notable

AN |-

Excelente

La calificacion de las areas tendra una correspondencia con la valoracion del grado de
logro de los objetivos de etapa, asi como del grado de consecucion de los criterios de
evaluacion. Como referente comun para ello se tendra la calificaciéon de los
indicadores de logro, la cual sera adjudicada en funcion de la valoracion del grado de
desempefo o adquisicion de tales indicadores. La informacién para calificar los
indicadores se obtendra a través de distintas técnicas e instrumentos de evaluacion y

medicion, tales




como los que se reflejan en la siguiente tabla. Es conveniente aclarar que, si bien los

instrumentos de evaluacion son aquellos referentes para poder calificar, no se podria

establecer la calificacion sin una graduacion, la cual se establece en los distintos

instrumentos de medicion.

Técnicas de
evaluacion

Instrumentos de
evaluacion
(Trazabilidad)

Instrumentos de medicion

Observacion

Listas de control

Rubrica para la valoracién de la comprension
oral

Registros de
observacion del
profesorado

Rubrica para la valoracién de la expresion
oral

Analisis de
producciones

Portfolio: fichas,
trabajos (individuales y
colectivos), diario,
informes, monografias,
cuadernillos, ensayos,
etc.

Rubrica para la valoracion de la comprension
lectora (comprensién escrita)

Rubrica para la valoraciéon de trabajos e
informes (expresion escrita)

Rubrica para la valoracién de la busqueda y
tratamiento de la informacion

Cuaderno de clase

Exposiciones orales

Rubrica para la valoracion de trabajos
individuales y cooperativos

Producciones artisticas

Rubrica para la valoracién del cuaderno del
alumnado

Dramatizacion

Pruebas

Pruebas orales

Rubrica para la valoracion de la resolucion de
problemas

Pruebas escritas

Rubrica para la valoracion de exposiciones
orales

Pruebas especificas

Rubrica para la valoracién de producciones
artisticas

Autoevaluacion y
coevaluacion

Cuestionarios de
evaluacién

Rubrica para la valoraciéon de la
dramatizacion

Portfolio

Rubrica para la valoracion de pruebas orales

Rubrica para la valoracién de pruebas
escritas

Rubrica para la valoracién de pruebas
especificas




- ANEXO lll: Ejemplos de Rubricas.

a. Cuadernos de clase.

El cuaderno de trabajo del alumno/a se considerara un instrumento importante en las
diferentes areas, por lo que se tendra en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

e Es obligatorio escribir la fecha y el enunciado de los ejercicios (o al menos,
hacer referencia a lo que pide cada uno de ellos pagina del libro, nimero del
ejercicio,

e Se tendra en cuenta: la limpieza, orden, caligrafia, ...Teniéndose muy presente
la edad de los alumnos/as.

b. Fichas/ejercicios escritos y controles.

En la calificacién de los ejercicios escritos se valoraran positivamente, entre otros, los
siguientes conceptos:

Adecuacion pregunta/respuesta.

Asimilacion de los conceptos minimos.

Uso correcto y aplicacion del vocabulario especifico del area.
Ortografia correcta.

Limpieza, presentacién y organizacion adecuada.

Correccién formal (legibilidad, margenes, ...).

Capacidad de sintesis: esquemas, resimenes y mapas conceptuales.
Capacidad de definicion.

Capacidad de argumentacion y razonamiento

c. Preguntas e intervenciones orales en clase.

En la calificacion de las preguntas e intervenciones orales en clase se valorara
positivamente entre otros, los siguientes aspectos:

e Uso del adecuado lenguaje especifico del tema y del area.

e Adecuacion de la respuesta a la pregunta realizada.

e Asimilacion de los conceptos.

e Fluidez oral.

d. Lectura mecanicay comprensiva.
e. Esfuerzo e interés por aprender y realizar las tareas.

f. Actitud.






6.1.6 CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO.

1- E ion Infantil:

Al término de cada curso se procedera a la evaluacion final del alumnado a partir de
los datos obtenidos en el proceso de evaluacion continua, teniendo como referencia el
Perfil competencial correspondiente, las competencias especificas y los criterios de

evaluacién establecidos en el Proyecto educativo.

La persona que ejerza la tutoria elaborara el Informe anual de evaluacion individualizado
al finalizar cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacién continua.

La valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos. Se
expresara con la siguiente escala de calificacion: no adecuado, adecuado, bueno y

excelente.

Evaluacion del alumnado NEAE:

0 La evaluacion del alumnado NEAE que curse las ensefanzas de Educacion
Infantil se regira por el principio de normalizacién e inclusion, y asegurara
su no discriminacion, asi como la igualdad efectiva en el acceso y la
permanencia en el Sistema Educativo.

0 Respecto a los documentos de evaluacién, cuando en un alumno o
alumna se hayan identificado NEAE, las medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales que haya sido necesario
aplicar, se recogeran en su Expediente personal, en la evaluacion
psicopedagdgica, en su caso, y en el Informe final de ciclo y etapa,
segun corresponda.

0 Con caracter excepcional, el alumno o alumna NEE podra permanecer

un afio mas en la etapa de Educacioén Infantil. Esta medida se podra
adoptar al término del primer o del segundo ciclo.

Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacion
podran autorizar la permanencia del alumnado en el ultimo curso del 2°
ciclo, cuando se estime que dicha permanencia permitira alcanzar los
Objetivos de Educacion Infantil o sera beneficiosa para su socializacion. La
peticion sera tramitada por la direccion del centro donde esté escolarizado,
a propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del
EOE, previa aceptacién de la familia. La Inspeccion educativa elaborara un
informe sobre la procedencia de dicha autorizacion.




Criterios de Promocién segundo ciclo Educacién Infantil:

2-

ANEXO IV: Criterios de Promocién Educacion Infantil y Primaria.

Educacién Primaria:

v Al finalizar cada uno de los ciclos de la etapa y como consecuencia del

proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera colegiada,
adoptara las decisiones correspondientes sobre la promocién del
alumnado, tomando especialmente en consideracion la informacion y el
criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el asesoramiento del
EOE. En caso de que no exista consenso, las decisiones se tomaran
por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo
docente. Para la toma de decisiones se tendran en cuenta los criterios
de promocion que deberan ir referidos al grado de desarrollo de los
descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo
establecidos en el Proyecto educativo del centro. Para ello se tendran
como referentes los criterios de evaluacion, a través de los cuales se
medira el grado de consecuciéon de las competencias especificas.

v Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendran

en consideracion los siguientes criterios de manera conjunta:

a) La evolucion positiva del alumnado en todas las actividades
evaluaciéon propuestas.

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencién a la diversidad y a
las diferencias individuales el alumnado haya participado
activamente con implicacion, atencién y esfuerzo.

v Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un

programa de refuerzo del aprendizaje que se podra elaborar de manera
individual para cada una de las areas no superadas, o se podra integrar
en un unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi
se recoge en el Proyecto educativo del centro. El equipo docente
revisara periddicamente la aplicacion personalizada de las medidas
propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar
y en todo caso, al finalizar el curso.

La permanencia de un afic mas en un mismo curso debera ir
acompafada de un programa de refuerzo del aprendizaje que versara

sobre las competencias especificas de las areas no desarrolladas el
curso anterior.

Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los
elementos curriculares necesarios para que puedan ser evaluables.

La aplicacion y evaluacion de dichos programas de refuerzo del
aprendizaje seran realizadas, preferentemente, por la persona que
ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

Se podrd repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se
considerara una medida de caracter excepcional y se tomara tras haber

agotado el resto de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje
del alumnado.

v La escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales se

de



flexibilizard de conformidad con la normativa vigente, de forma que
pueda reducirse la duracion de la misma, cuando se prevea que dicha
medida es la mas adecuada para su desarrollo personal y social.

v Los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del alumnado

seran oidos para la adopcion de la decision de promocién. El tutor/a del

alumno/a, antes de que finalice el segundo trimestre, los citara para que

sean oidos y recabar informacién complementaria antes de adoptar la

decision de promocion. El tramite de audiencia se anexara al acta de

tutoria correspondiente.
v La decision de promocion debe corresponder al equipo de ciclo con el apoyo
del departamento de orientacion del sector. Estas decisiones exigiran la previa
audiencia de los padres o tutores del alumno. En definitiva, la decisién de promocién
sera competencia exclusiva del equipo de ciclo.
v Cuando la evaluacion haya sido positiva en todas las areas o materias,

el alumno promocionara el ciclo siguiente. En los documentos de

evaluacion se recogeran las calificaciones obtenidas.

v En caso de que algun alumno no hubiese obtenido evaluacion positiva
en algunas de las areas instrumentales o materias, los profesores
decidiran sobre la promocion teniendo en cuenta:

El nivel de desarrollo alcanzado en lo concerniente a las capacidades
necesarias para poder seguir el ritmo del grupo o progresar en los estudios
del ciclo o etapa siguiente

La actitud positiva del alumno y el esfuerzo por superar las dificultades y
corregir errores.

Apoyo familiar.

Constancia en el trabajo.

La oportunidad de la repeticion para alcanzar con mayor solidez los
aprendizajes basicos.

La conveniencia de la separacién del alumno de su grupo con las
repercusiones derivadas.

La conducta del alumno y la influencia que pudiera tener en el nuevo grupo.



- ANEXO IV: Criterios de Promocion Educacion Infantil y Primaria.

6.1.7 MENCION HONORIFICA EN EDUCACION PRIMARIA.

Segun lo recogido en el articulo 13 de la Orden de Orden de 30 de mayo de 2023, por
la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educaciéon Primaria en
la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencion a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas, al finalizar la etapa, a juicio del equipo
docente, cuando un alumno o alumna demuestre que ha alcanzado un desarrollo
académico excelente, se le otorgara Mencién Honorifica por area. Esta circunstancia
debera quedar reflejada en el Informe final de etapa, asi como en el Expediente y en el
Historial académico del alumnado. Los centros docentes estableceran en su Proyecto
educativo el procedimiento de concesion de la Mencion Honorifica.

De esta forma, establecemos los criterios para otorgar dicha Mencién:

Criterios para otorgar Mencién Honorifica

El maestro o maestra podra otorgar Mencion Honorifica en el ultimo curso de
Educacion Primaria en el area que imparte al alumnado que cumpla los siguientes
requisitos:

e Haber obtenido una calificacion de 9 o superior en la nota media de dicha
area, que se calculara haciendo la media aritmética de las calificaciones
trimestrales obtenidas en cada curso de la Etapa de Primaria.

e Haber asistido con regularidad a clase, siendo las faltas de asistencia siempre
justificadas e inferiores al 10% por curso escolar, salvo causa de fuerza
mayor.

No tener conductas contrarias de manera reiterada.
Presentar un nivel alto de adquisicion de las Competencias Clave
relacionadas directamente con el area en cuestion.

e Resultados obtenidos en las pruebas extraordinarias (evaluacion de
diagnostico...)

e Haber destacado en su esfuerzo, autonomia, responsabilidad, continuidad,
participacién e interés en el trabajo diario.

e Informe del profesorado tutor o especialista donde se argumente la propuesta
de mencion honorifica. (Anexo Informe Propuesta Mencion Honorifica)

e Haber mostrado un alto nivel de implicacién y participacion en actividades
realizadas en el centro y en los planes y programas llevados a cabo.

Por otro lado, se tendra en cuenta los siguientes aspectos:

- Cuando un alumno o alumna recupere un area correspondiente a un curso
anterior, la calificacion que se tendra en cuenta para la obtencién de la nota
media sera la que corresponde a la calificacion extraordinaria.

- En el caso del alumnado que haya permanecido mas de una vez en un mismo
curso a lo largo de la etapa, para el calculo de la nota media se tomaran como
referencia las ultimas calificaciones obtenidas.



En relacién al procedimiento de concesién de Mencidn Honorifica, seguiremos los
siguientes pasos:

1. El o la docente que ejerza la tutoria realizara un informe donde se argumente
las propuestas de menciéon honorifica.

2. Dichas propuestas seran presentadas al equipo docente. El equipo docente
de nivel se reunird y estudiara los casos propuestos por el tutor/a y/o
especialistas, para determinar si se concede la mencion honorifica, teniendo
en cuenta aspectos tales como: autonomia, responsabilidad, creatividad,
participacién, rendimiento académico, nivel competencial, trabajo en equipo,
etc.

3. Al menos dos tercios de los integrantes del equipo docente deben estar de
acuerdo en la decision, tomando especial atencion a la consideracién del
tutor.

4. Tras dicha reunién de equipo docente, el tutor comunicara a la Jefatura de
Estudios las concesiones de Mencién Honorifica acordadas.

5. La persona que ejerza la Jefatura de Estudios sera la encargada de grabar en
el Portal Séneca las Menciones Honorificas otorgadas.

6. La familia del alumno o alumna junto con el alumnado con Mencién Honorifica
sera informada por el tutor o tutora de la obtencion de dicha mencién






ANEXO I: Criterios de Evaluacion para Educacion Infantil y Primaria

| Criterios Infantil

CRECIMIENTO EN ARMONIA (Segundo ciclo Infantil)

Criterios de evaluacion

1.1. Progresar en el conocimiento de su cuerpo, ajustando acciones y reacciones y desarrollando
el equilibrio, la percepcion sensorial y la coordinacién en el movimiento.

1.2. Manifestar sentimientos de seguridad personal y de disfrute en la participacién en las
diversas situaciones de la vida cotidiana, confiando en las propias posibilidades y
mostrando

iciativa.

1.3. Manejar diferentes objetos, utiles y herramientas en situaciones de juego y en la realizacion de
ireas cercanas y propias de la vida real, mostrando un control progresivo y de coordinacién de
movimientos de caracter fino.

1.4. Participar en contextos de juego dirigido y espontaneo, ajustandose a sus posibilidades
personales.

1 Identificar y expresar sus necesidades y sentimientos ajustando progresivamente el
introl de sus emociones, construyendo una identidad integradora y equilibrada.

2. Ofrecer y pedir ayuda en situaciones cotidianas, estableciendo vinculos afectivos equilibrados.

3. Expresar inquietudes, gustos y preferencias, aceptando y mostrando afecto de manera libre, segura,
respetuosa y alejada de estereotipos sexistas, en beneficio de la coeducacion.

4. Mostrar satisfaccion y seguridad sobre los logros conseguidos, valorando los beneficios de la
cooperacion.

1. Realizar actividades relacionadas con el autocuidado y el cuidado del entorno con actitud de
respeto, mostrando autoconfianza e iniciativa y disfrutando con su logro de forma cada vez mas
auténoma.

2. Respetar la secuencia temporal asociada a los acontecimientos y actividades cotidianas,
adaptandose a las rutinas establecidas por y para el grupo y desarrollando comportamientos
respetuosos hacia las demas personas.

3. Participar en la satisfaccidén de las necesidades basicas de manera progresivamente auténoma,
avanzando en la adquisicidon de habitos y actitudes saludables y ecosocialmente sostenibles
referidos a la alimentacion, a la higiene, al descanso.

4. Cuidar y valorar los recursos materiales, ajustando su uso a las necesidades reales.

1. Participar con iniciativa en juegos y actividades colectivas relacionandose con otras personas con
_actitudes de afecto y empatia, respetando los distintos ritmos individuales y favoreciendo
inclusion y la cohesion de grupo.

2. Reproducir conductas, acciones o situaciones a través del juego simbdlico en interaccidn con
Is_iguales, identificando y rechazando todo tipo de estereotipos.

3. Participar . activamente en situaciones de la vida cotidiana que impliquen
unla reflexién y asimilacion de las normas sociales que regulan la convivencia y promueven
valores

)imo el respeto a la diversidad, la iqualdad de género v la integracidn de la realidad pluricultural.




4. Desarrollar destrezas y habilidades para la gestién de conflictos de forma positiva, proponiendo
lernativas creativas y teniendo en cuenta el criterio de otras personas.

4.5. Mostrar interés en conocer la realidad pluricultural presente en su entorno, con actitud de
respeto y valoracion.

4.6. Participar, conocer y valorar celebraciones, costumbres y tradiciones propias de la cultura
andaluza.

DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO (Segundo ciclo Infantil)
Criterios de evaluacion

1.1. Establecer distintas relaciones entre los objetos a partir de sus cualidades o atributos,
mostrando curiosidad e interés, explorando sus caracteristicas, comportamiento fisico y
funcionamiento, constatando el efecto de sus acciones sobre los objetos y anticipandose a las
consecuencias que de

ellas se derivan.

1.2. Emplear los cuantificadores basicos mas significativos en el contexto del juego, la vida
cotidiana y en la interaccion con los demas en diferentes contextos.

1.3. Ubicarse adecuadamente en los espacios habituales, tanto en reposo como en movimiento,
aplicando sus conocimientos acerca de las nociones espaciales basicas y jugando con el propio
cuerpo y con objetos.

1.4. Identificar las situaciones cotidianas en las que es preciso medir, utilizando el cuerpo
u otros elementos para efectuar las comparaciones y medidas.

1.5. Organizar su actividad, ordenando las secuencias vy utilizando las nociones temporales basicas.

1.6. Representar el espacio y los objetos a través de relaciones espaciales y geométricas.

1.7. Reconocer las formas y cuerpos geométricos presentes en el entorno mediante actividades
manipulativas y vivenciales.

1.8. Construir con sentido las principales funciones de los numeros, aplicandolos a la vida cotidiana:
medir, marcar, ordenar, etc.

2.1. Afrontar retos o problemas planificando secuencias de actividades, mostrando interés,
iniciativa y actitud colaborativa.

2.2. Canalizar progresivamente la frustracion ante las dificultades o problemas mediante la aplicacién
de diferentes estrategias.

2.3. Plantear hipotesis acerca del comportamiento de ciertos elementos o arteriales, verificandolas
a través de la manipulacion y la actuacion sobre ellos.

2.4. Utilizar diferentes estrategias para la toma de decisiones con progresiva autonomia, afrontando
el proceso de creacion de soluciones originales en respuesta a los retos que se le planteen.

2.5. Programar secuencias de acciones, protocolos basicos o instrucciones para la resolucion de
tareas analdgicas y digitales, desarrollando habilidades basicas de pensamiento computacional,
extrapolables a diferentes situaciones.

2.6. Participar en proyectos utilizando dinamicas cooperativas, compartiendo y valorando opiniones
propias y ajenas, expresando conclusiones personales a partir de ellas.




3.1. Mostrar una actitud de respeto y cuidado hacia el medio natural, identificando el impacto
positivo 0 negativo de algunas acciones humanas sobre el mismo, adquiriendo conciencia de la
responsabilidad que todos tenemos en su conservacion y mejora.

3.2. Iniciarse en procedimientos y conceptos ligados al cuidado y conservacion de nuestro
entorno cercano mostrando una actitud sostenible: cuidar, reducir, reciclar, reutilizar, etc.

3.3. Identificar rasgos comunes y diferentes entre seres vivos e inertes.

3.4. Conocer los componentes basicos del medio natural y establecer relaciones entre el medio
natural y social a partir de conocimiento y observacién de algunos fendmenos naturales y de los
elementos patrimoniales presentes en el medio fisico.

3.5. Conocer algunas de las caracteristicas y riqueza propias del patrimonio natural y la
biodiversidad de Andalucia generando actitudes de valoracion y respeto hacia ellas.

COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD (Segundo ciclo de Infantil)

Criterios de evaluacion

1.1. Participar de manera activa, espontanea y respetuosa con las diferencias individuales en
situaciones comunicativas de progresiva complejidad, en funcién de su desarrollo individual.

1.2. Utilizar las posibilidades expresivas de los diferentes lenguajes, ajustando su repertorio
comunicativo a las propuestas, a los interlocutores y al contexto, indagando en las posibilidades
expresivas de los diferentes lenguajes.

1.3. Participar en situaciones de uso de diferentes lenguas, mostrando interés, curiosidad y respeto
por la diversidad de perfiles linguisticos.

1.4. Interactuar de manera virtual, familiarizandose con el uso de diferentes medios y herramientas
digitales.

1.5. Respetar la diversidad cultural, adecuando la conducta en base a valores y normas de
convivencia democraticas.

2.1. Interpretar de forma eficaz los mensajes, emociones e intenciones comunicativas de los demas,
respetando las diferencias individuales.

2.2. Interpretar los mensajes transmitidos mediante representaciones o manifestaciones artisticas o
en formato digital, reconociendo la intencionalidad del emisor y mostrando una actitud curiosa y
responsable.

2.3. Reproducir textos orales sencillos de la literatura infantil andaluza o tradicién oral con actitud
respetuosa.

2.4. Conocer costumbres, folklore y tradiciones populares, monumentos, obras arquitectonicas, restos
arqueoldgicos, asi como cualquier manifestacion artistica de Andalucia, mostrando curiosidad y
respeto.

3.1. Hacer un uso funcional del lenguaje oral, aumentando su repertorio linguistico y construyendo
progresivamente un discurso mas eficaz, organizado y coherente en contextos formales e informales.

3.2. Utilizar el lenguaje oral como instrumento regulador de la accién en las interacciones con los
demas con seguridad y confianza.

3.3. Evocar y expresar espontaneamente ideas a través del relato oral en un contexto de
respeto hacia las diferencias individuales.




3.4. Elaborar creaciones plasticas, explorando y utilizando diferentes técnicas y materiales nuevos o
reciclados y participando activamente en el trabajo en grupo cuando se precise.

3.5. Interpretar propuestas draméaticas y musicales, utilizando y explorando diferentes instrumentos,
recursos o técnicas.

3.6. Ajustar armoénicamente su movimiento al de los demas y al espacio como forma de expresién
corporal libre, manifestando interés e iniciativa.

3.7. Expresarse de manera creativa, utilizando diversas herramientas o aplicaciones digitales intuitivas

y visuales para expresarse de manera creativa.

3.8. Disfrutar con actitud participativa de la audicion de diferentes composiciones, juegos musicales,
ritmos, cantes y bailes del folklore andaluz.

4.1. Mostrar interés por comunicarse a través de codigos escritos, convencionales o no, valorando su
funcidén comunicativa.

4.2. Identificar, de manera acompafada, alguna de las caracteristicas  textuales y
paratextuales mediante la indagacién en textos de uso social libres de prejuicios y estereotipos
sexistas.

4.3. Recurrir a la biblioteca como fuente de informacion y disfrute, respetando sus normas de uso.

4.4, Participar en las situaciones de lectura que se producen en el aula.

4.5. Mostrar interés en textos escritos de la literatura infantil andaluza de manera respetuosa.

5.1. Relacionarse de forma respetuosa en la pluralidad linglistica y cultural de su entorno,
manifestando interés por otras lenguas, etnias y culturas.

5.2. Participar en interacciones comunicativas en lengua extranjera relacionadas con rutinas y
situaciones cotidianas.

5.3. Participar en actividades de aproximacion a la literatura infantil, tanto de caracter individual, como
en contextos dialégicos y participativos, descubriendo, explorando y apreciando la belleza del
lenguaje

literario.

5.4. Expresar emociones, ideas y pensamientos a través de manifestaciones artisticas y culturales,
disfrutando del proceso creativo y con especial cuidado al consumo responsable.

5.5. Expresar gustos, preferencias y opiniones sobre distintas manifestaciones artisticas, explicando
las emociones que produce su disfrute.

5.6. Percibir y respetar gradualmente la pluralidad cultural y linguistica presente en la Comunidad
Andaluza.




Criterios Primaria

1.- DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO/A

CENTRO CURSO
EDUCATIVO LOCALIDAD ESCOLAR

Nombre y apellidos

Curso
del alumno/a:

Nombre y apellidos

del tutor/a:
a NIVEL DE LOGRO
CRITERIOS DE EVALUACION - 12 PRIMARIA - LENGUA
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Marcar con “X” los criterios a reforzar

LCL.1.1.1.Mostrar interés y respeto por las distintas lenguas y variedades dialectales de su entorno mas cercano, reconociendo
O las lenguas de signos.

LCL.1.1.2.Iniciarse de manera acompafiada el reconocimiento y en contextos proximos, de algunos prejuicios y estereotipos
O lingtiisticos y culturales muy frecuentes, a partir de modelos dados
0 LCL.1.1.3.Iniciar el reconocimiento de las tradiciones populares lingiisticas andaluzas

LCL.1.2.1.Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos, reconociendo las ideas principales y los mensajes
O explicitos.
0 LCL.1.3.1.Producir textos orales y multimodales sencillos, con planificacién acompafiada a partir de modelos dados

LCL.1.3.2.Participar en interacciones orales, a partir de modelos dados utilizando algunas normas bdsicas de la cortesia
O lingtistica
0O LCL.1.3.3.Reproducir textos orales sencillos de la literatura infantil andaluza del entorno cercano del alumnado.

LCL.1.4.1.Leer textos escritos y multimodales adecuados a su desarrollo cognitivo, identificando el sentido global y la
| informacidn relevante y movilizando de forma acompariada estrategias basicas de comprension, para adquirir conocimiento.

LCL.1.4.2.ldentificar, de manera acompafiada, el contenido y aspectos formales y no formales elementales de textos escritos y
O multimodales sencillos.

LCL.1.5.1.Producir textos escritos y multimodales sencillos y coherentes, desde las diferentes etapas del proceso evolutivo de
O la escritura, ajustandose a modelos dados.

LCL.1.6.1.Iniciarse en la busqueda de resultados de un proceso de investigacidn sencillo, individual o grupal, sobre algin tema
[l de interés personal, realizado de manera acompafiada, que implique la localizacion y seleccidn de informacion de dos o mas

fuentes, atendiendo a modelos, incluidas las digitales.

LCL.1.6.2.Compartir los resultados de un proceso de investigacion sencillo, individual o grupal, sobre algin tema de interés
O personal orientado y realizado de manera acompaniada.

LCL.1.6.3.Iniciarse de manera acompafiada en el uso, seguro y saludable de las tecnologias digitales en relacién con la busqueda
O de la informacién.

LCL.1.7.1.Iniciarse en la lectura de textos de distintos autores y autoras acordes con sus gustos e intereses, seleccionados de
O manera acompaiada, desde las diferentes etapas del proceso evolutivo de la lectura.

LCL.1.7.2.Compartir oralmente la experiencia de lectura iniciandose en la participacion en comunidades lectoras de ambito
O escolar para conseguir disfrutar de la dimensién social de la lectura.

LCL.1.8.1.Escuchar e iniciar la lectura de textos orales y escritos de la literatura infantil, que recojan diversidad de autores y
O autoras, estableciendo de manera acompafiada relaciones elementales entre ellos y con otras manifestaciones artisticas o

culturales.

LCL.1.8.2.Reproducir, de manera acompafiada, textos sencillos individuales o colectivos con intencidn literaria, adaptados a las
O diferentes etapas del proceso evolutivo de la escritura, a partir de modelos dados y en distintos soportes.
0 LCL.1.8.3..Conocer pequefios textos literarios como las retahilas tradicionales andaluzas.

LCL.1.9.1.Iniciarse en la reflexion sobre el funcionamiento de la lengua, prestando especial atencion a la concordancia y a las
(| relaciones de significado entre las palabras, a partir de la observacién, comparacién y manipulacién de palabras, en un proceso

acompafiado de comprension de textos en contextos significativos.

LCL.1.9.2. Revisar los textos propios y subsanar algunos problemas de comprension lectora, de manera acompafiada, usando la
O terminologia linglistica basica adecuada

LCL.1.10.1.Identificar los usos linguisticos discriminatorios identificados a partir de la reflexién grupal acompafiada sobre los
O aspectos elementales, verbales, de la comunicacion, teniendo en cuenta una perspectiva de género.

LCL.1.10.2.Identificar, con la planificacion y el acompafiamiento necesarios, estrategias elementales para la escucha activa y el

consenso, iniciandose en la gestidn dialogada de conflictos.

[ HC:- Ho consaguldo ¢ EP: En procas.n § G- |
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Curso
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LCL.2.1.1.Mostrar interés y respeto a las distintas lenguas y variedades dialectales de su entorno, valorando la igualdad en las

O diferencias
LCL.2.1.2.Reconocer, de manera acompafiada y en contextos proximos, algunos prejuicios y estereotipos linglisticos y culturales
O muy frecuentes.
O LCL.2.1.3.Reconocer rasgos de la modalidad linguistica y de las tradiciones literarias populares andaluzas.
LCL.2.2.1.Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos, reconociendo las ideas principales y los mensajes
[l implicitos y explicitos mas sencillos, e iniciando, de manera acompafiada, la valoracidn del contenido y de los elementos no
verbales mas elementales.
LCL.2.3.1.Producir textos orales y multimodales coherentes, con planificacion acompariada, y utilizando recursos no verbales
1 | elementales
LCL.2.3.2.Participar en interacciones orales espontaneas, incorporando estrategias elementales de escucha activa y de cortesia
O linguistica.
0 LCL.2.3.3.Reproducir textos orales sencillos de la literatura infantil andaluza
LCL.2.4.1.Comprender el sentido global y la informacion relevante de textos cercanos, escritos y multimodales, a partir de
O estrategias basicas de comprensidn antes, durante y después de la lectura.
LCL.2.4.2.Analizar, de manera acompafiada, el contenido y aspectos formales y no formales elementales de textos escritos y
O multimodales sencillos, valorando su contenido y estructura.
LCL.2.5.1.Producir textos escritos y multimodales sencillos y coherentes en distintos soportes, desde las diferentes etapas del
] proceso evolutivo de la escritura, ajustdndose a modelos dados, y movilizando, de manera acompafiada, estrategias
elementales, individuales o grupales, de planificacion, textualizacidn y revision.
LCL.2.6.1.Localizar, seleccionar y contrastar informacién de distintas fuentes, incluidas las digitales, citandolas y recreandolas
| mediante la adaptacién creativa de modelos dados.
LCL.2.6.2.Compartir los resultados de un proceso de investigacion sencillo, individual o grupal, sobre algin tema de interés
O personal, realizado de manera acompariada.
LCL.2.6.3.Adoptar habitos de uso critico, seguro, sostenible y saludable de las tecnologias digitales en relacién con la busqueda
| y la comunicacién de la informacién.
LCL.2.7.1.Leer con progresiva autonomia textos de distintos autores y autoras acordes con sus gustos e intereses, seleccionados
] de manera acompariada, desde las diferentes etapas del proceso evolutivo de la lectura.
0 LCL.2.7.2.Compartir oralmente la experiencia y disfrute por la lectura, participando en comunidades lectoras de ambito escolar.
LCL.2.8.1.Escuchar y leer, de manera acompafiada, textos orales y escritos de la literatura infantil, que recojan diversidad de
[l autores y autoras, estableciendo de manera acompaiada relaciones elementales entre ellos y con otras manifestaciones
artisticas o culturales.
LCL.2.8.2.Producir, de manera acompaiiada, textos sencillos individuales o colectivos con intenciodn literaria, adaptados a las
[l diferentes etapas del proceso evolutivo de la escritura, ajustandose a modelos dados, en distintos soportes, y
complementandolos con otros lenguajes artisticos.
LCL.2.8.3.Conocer e interpretar pequefios textos literarios a partir de pautas y modelos dados, como las retahilas tradicionales
O andaluzas.
LCL.2.9.1.Formular conclusiones elementales sobre el funcionamiento de la lengua, prestando especial atencién a la
[ concordancia y a las relaciones de significado entre las palabras, a partir de la observacién, comparacién y transformacion de
palabras y enunciados, en un proceso acompariado de produccién o comprensidn de textos en contextos significativos.
LCL.2.9.2.Revisar y mejorar los textos propios y subsanar algunos problemas de comprensidn lectora, de manera acompafiada,
O a partir de la reflexién metalinguistica e interlingtistica y usando la terminologia linglistica adecuada.
LCL.2.10.1. Rechazar los usos lingisticos discriminatorios identificados a partir de la reflexion grupal acompafiada sobre los
O aspectos elementales, verbales, de la comunicacion, teniendo en cuenta una perspectiva de género.
LCL.2.10.2. Movilizar, con la planificacion y acompafiamiento necesarios, estrategias elementales para la escucha activa, la
O comunicacién asertiva y el consenso, iniciandose en la gestion dialogada de conflictos.
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LCL.3.1.1.Mostrar interés y respeto por las distintas lenguas y variedades dialectales de su entorno, incluidas las lenguas de

O signos, identificando algunas palabras sencillas de uso cotidiano.
LCL.3.1.2.ldentificar en contextos proximos, a partir de modelos dados, prejuicios y estereotipos lingliisticos frecuentes,
O reconociendo la pluralidad linguistica de su entorno como una fuente de riqueza cultural.
O LCL.3.1.3.ldentificar y reconocer de manera acompafiada rasgos de la modalidad lingtistica andaluza.
LCL.3.2.1. Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos, reconociendo las ideas principales, los mensajes
[] [ explicitos y los mensajes implicitos mas sencillos, iniciando, de manera acompafiada, la valoracién critica del contenido y de los
elementos no verbales elementales.
LCL.3.3.1.Producir textos orales y multimodales coherentes, con planificacion acompafiada y a partir de modelos dados,
O ajustando el discurso a la situacion comunicativa y utilizando recursos no verbales basicos.
LCL.3.3.2.Participar en interacciones orales espontaneas, respetando las normas bdsicas de la cortesia linglistica e inicidndose
O en estrategias de escucha activa.
LCL.3.3.3.Conocer y producir textos orales y multimodales sencillos con planificacion acompafiada, propios de la literatura
O infantil andaluza, a partir de modelos dados.
LCL.3.4.1.Leer de manera silenciosa y en voz alta textos escritos y multimodales sencillos, identificando el sentido global y la
O informacidn relevante para construir conocimiento.
LCL.3.4.2.Analizar, de manera acompaiiada, el contenido y aspectos formales y no verbales elementales de textos escritos y
[l multimodales, valorando su contenido y estructura e iniciandose en la evaluacion de su fiabilidad, para responder a
necesidades
comunicativas concretas.
LCL.3.5.1.Producir textos escritos y multimodales sencillos y coherentes, en distintos soportes, para diferentes modelos
| discursivos, iniciandose en el uso de las normas gramaticales y ortograficas mas sencillas y progresando, de manera
acompafiada, en la movilizacidn de estrategias sencillas, individuales o grupales, de planificacidn, redaccidn, revision y edicién.
LCL.3.6.1.Localizar y seleccionar informacion de distintas fuentes, incluidas las digitales, para un proceso de investigacion, e
O iniciarse en procesos para contrastar los resultados, citandolas y recredndolas mediante la adaptacién de modelos dados.
LCL.3.6.2.Compartir los resultados de un proceso de investigacion sencillo, individual o grupal, sobre algin tema de interés
O personal o ecosocial orientado y realizado de manera acompafiada.
LCL.3.6.3.Adoptar, de manera acompafiada, habitos sencillos de uso critico, seguro, sostenible y saludable de las tecnologias
O digitales en relacién con la busqueda y la comunicacion de la informacion.
LCL.3.7.1.Leer de manera auténoma o acompariada textos de diversos autores y autoras, ajustados a sus gustos e intereses y
[l seleccionados con creciente autonomia, avanzando en la construccion de su identidad lectora para conseguir que sea una
fuente
de placer.
LCL.3.7.2.Compartir la experiencia de lectura, en soportes sencillos, participando en comunidades lectoras en el ambito escolar
O para conseguir disfrutar de la dimension social de la lectura.
LCL.3.8.1.Escuchar y leer de manera acompafiada textos variados de la literatura infantil universal, que recojan diversidad de
] autores y autoras, relacionandolos en funcion de los temas y con otras manifestaciones artisticas o culturales de manera
acompafiada.
LCL.3.8.2.Producir, de manera acompariada, textos sencillos individuales o colectivos con intencion literaria, recreando de
O manera personal los modelos dados, y complementandolos con otros lenguajes artisticos.

LCL.3.8.3.Conocer pequefios textos literarios de la literatura tradicional andaluza.




LCL.3.9.1.Formular conclusiones elementales sobre el funcionamiento de la lengua, prestando especial atencidn a la relacién

[l entre el sujeto y el verbo, a partir de la observacion, comparacién y manipulacion de palabras, enunciados y textos, en un
proceso acompafiado de produccion o comprension de textos en contextos significativos.
LCL.3.9.2.Revisar y mejorar los textos propios y ajenos y subsanar algunos problemas de comprension lectora, de manera
O acompafiada, a partir de la reflexion metalinguistica y usando la terminologia basica adecuada.
LCL.3.10.1.Rechazar los usos lingliisticos discriminatorios e iniciar la identificacion de los abusos de poder a través de la palabra
] a partir de la reflexion grupal acompafiada sobre los aspectos basicos, verbales y no verbales, de la comunicacion, teniendo en
cuenta una perspectiva de género.
LCL.3.10.2.Iniciar, con la planificacién y el acompafiamiento necesarios, estrategias basicas para la comunicacion asertiva y el
O consenso, progresando en la gestién dialogada de conflictos.
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LCL.4.1.1. Mostrar interés y respeto a las distintas lenguas y variedades dialectales de su entorno, identificando algunas
expresiones de uso cotidiano.

LCL.4.1.2. Identificar, con cierta autonomia y en contextos proximos, prejuicios y estereotipos linguisticos frecuenrtes,
aportando alternativas y reconociendo la diversidad lingiistica de su entorno como una fuente de riqueza cultural.

Oo|a)d

LCL.4.1.3.Identificar y reconocer rasgos de la modalidad linguistica andaluza, con especial atencidn a la variedades del entorno
del alumnado.

LCL.4.2.1. Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos, reconociendo las ideas principales, los mensajes

explicitos e implicitos mas sencillos, y progresando, de manera acompafada, en la valoracidn critica del contenido y de los
elementos no verbales elementales.

LCL.4.3.1. Producir textos orales y multimodales coherentes, con planificacidon acompafiada, ajustando el discurso a la situacién
comunicativa y utilizando recursos no verbales basicos.

LCL.4.3.2. Participar en interacciones orales espontaneas o regladas, incorporando estrategias basicas de escucha activa y
cortesia linguistica.

LCL.4.3.3. Conocer y producir textos orales y multimodales, con planificacién acompafiada, propios de la literatura infantil
andaluza.

LCL.4.4.1. Comprender el sentido global y la informacidn relevante de textos sencillos, escritos y multimodales, realizando
inferencias a partir de estrategias basicas de comprensidn antes, durante y después de la lectura.
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LCL.4.4.2. Analizar, de manera acompafiada, el contenido y aspectos formales y no formales elementales de textos escritos y
multimodales, valorando su contenido y estructura e iniciandose en la evaluacion de su fiabilidad.

O

LCL.4.5.1. Producir textos escritos y multimodales sencillos, con coherencia y adecuacion, en distintos soportes, seleccionando
el modelo discursivo que mejor responda a cada situacién comunicativa, inicidandose en el uso de las normas gramaticales y

ortograficas mas sencillas al servicio de la cohesion y progresando, de manera acompariada, en la movilizacion de estrategias
sencillas, individuales o grupales, de planificacion, textualizacion y revision.

LCL.4.6.1. Localizar, seleccionar y contrastar informacidon de distintas fuentes, con especial atencidn a las digitales, citandolas,
evaluando su fiabilidad y recredandolas mediante la adaptacion creativa de modelos.

LCL.4.6.2. Compartir, de manera creativa, los resultados de un proceso de investigacion sencillo, individual o grupal, sobre algun
tema de interés personal o ecosocial, realizado de manera progresivamente auténoma.

LCL.4.6.3. Adoptar hébitos sencillos de uso critico, seguro, sostenible y saludable de las tecnologias digitales en relacién con la
busqueda y la comunicacién de la informacidn, de manera progresivamente auténoma. .
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LCL.4.7.1. Leer con progresiva autonomia o de forma acompariada textos de diversos autores y autores, ajustados a sus gustos

e intereses y seleccionados con creciente autonomia, avanzando en la construccion de su identidad lectora para conseguir que
sea una fuente de placer.




LCL.4.7.2. Compartir la experiencia de la lectura, en soportes diversos, participando en comunidades lectoras en el ambito
escolar para conseguir disfrutar de la dimensién social de la lectura.

LCL.4.8.1. Escuchar y leer, de manera acompariada, textos variados de la literatura infantil universal, que recojan diversidad de

autores y autoras, relacionandolos en funcion de temas y aspectos elementales del género literario, e interpretandolos y
relacionandolos con otras manifestaciones artisticas o culturales de manera acompafnada.

LCL.4.8.2. Producir, de manera acompaiada, textos sencillos individuales o colectivos con intencidn literaria, recreando de
manera personal los modelos dados, en distintos soportes, y complementdndolos con otros lenguajes artisticos.

LCL.4.8.3. Conocer y crear pequefios textos literarios a partir de pautas y modelos dados de la literatura tradicional andaluza.
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LCL.4.9.1. Formular conclusiones elementales sobre el funcionamiento de la lengua, utilizando la terminologia elemental
adecuada, prestando especial atencidn a la relacidn entre sustantivos, adjetivos y verbos, a partir de la observacién,

comparacion y manipulacidn de palabras, enunciados y textos, en un proceso acompafiado de produccién o comprensién de
textos en contextos significativos.

LCL.4.9.2.Revisar y mejorar los textos propios y ajenos y subsanar algunas problemas de comprension lectora, de manera
acompafiada, a partir de la reflexion metalingtistica e interlinglistica y usando la terminologia basica adecuada.

LCL.4.10.1.Rechazar los usos linglisticos discriminatorios e identificar los abusos de poder a través de la palabra, a partir de la

reflexion grupal acompafiada sobre aspectos basicos, verbales y no verbales, de la comunicacién, teniendo en cuenta una
perspectiva de género.

LCL.4.10.2.Movilizar, con la planificacién y el acompafiamiento necesarios, estrategias basicas para la escucha activa y la
comunicacion asertiva y el consenso, progresando en la gestion dialogada de conflictos.
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1.- DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO/A

CENTRO
EDUCATIVO

LOCALIDAD

CURSO
ESCOLAR

Nombre y apellidos

Curso

del alumno/a:

Nombre y apellidos
del tutor/a:

CRITERIOS DE EVALUACION - 52 PRIMARIA - LENGUA

X

Marcar con “X” los criterios a reforzar

NIVEL DE LOGRO

EP | C

LCL.5.1.1. Mostrar interés y respeto por las distintas lenguas y variedades dialectales, incluidas las lenguas de signos,
identificando algunos rasgos de los dialectos y lenguas familiares del alumnado.

LCL.5.1.2. Detectar, con autonomia creciente y en contextos proximos, prejuicios y estereotipos linguisticos frecuentes,
aportando alternativas y valorando la diversidad linguistica del mundo como una fuente de riqueza cultural.

LCL.5.1.3. Conocer los rasgos de la modalidad lingliistica andaluza del entorno geografico del alumnado.
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LCL.5.2.1.Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos reconociendo las ideas principales y los mensajes

explicitos e implicitos, valorando con cierta autonomia su contenido y los elementos no verbales elementales y, de manera
acompafiada, algunos elementos formales elementales.

LCL.5.3.1. Producir textos orales y multimodales de manera progresivamente auténoma, coherente y fluida, en contextos
formales sencillos y utilizando correctamente recursos verbales y no verbales basicos.

LCL.5.3.2. Participar en interacciones orales, espontaneas o regladas, respetando las normas de cortesia lingistica, iniciando
de manera acompaiiada el desarrollo de estrategias sencillas de escucha activa y de cooperacion conversacional.

LCL.5.3.3. Conocer y producir textos orales y multimodales de manera progresivamente mas auténoma, coherente y fluida,
propios de la literatura infantil andaluza, utilizando correctamente recursos verbales y no verbales basicas.
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LCL.5.4.1.Leer de manera silenciosa y en voz alta textos escritos y multimodales sencillos, identificando el sentido global y la

informacidn relevante, realizando inferencias directas de manera acompafiada y superando la interpretacion literal para
construir conocimiento.

O

LCL.5.4.2.Analizar e interpretar, de manera acompariada, el contenido y aspectos formales y no verbales elementales de textos

escritos y multimodales, valorando su contenido y estructura e iniciando la evaluacién de su calidad, fiabilidad, idoneidad en
funcién del propésito de lectura.

LCL.5.5.1. Producir textos escritos y multimodales coherentes, en distintos soportes, seleccionando el modelo discursivo que
mejor responda a cada situacion comunicativa, progresando en el uso de las normas gramaticales y ortograficas basicas y

movilizando, de manera acompafiada, estrategias sencillas, individuales o grupales, de planificacidn, redaccién revision y
edicion.




LCL.5.6.1.Localizar, seleccionar y contrastar informacion de distintas fuentes, incluidas las digitales, citandolas, iniciandose en

O la evaluacion de su fiabilidad y recreandolas mediante la adaptacién creativa de modelos dados.
LCL.5.6.2.Compartir de manera creativa los resultados de un proceso de investigacion sencillo, individual o grupal, sobre algin
O tema de interés personal o ecosocial, realizado de manera acompafiada.
LCL.5.6.3. Adoptar habitos sencillos de uso critico, seguro, sostenible y saludable de las tecnologias digitales en relacién con la
O busqueda y la comunicacién de la informacién.
LCL.5.7.1.Leer de manera auténoma textos de diversos autores y autoras ajustados a sus gustos e intereses, seleccionados de
[l manera puntualmente acompafiada, progresando en la construccién de su identidad lectora para conseguir que sea una fuente
de placer.
LCL.5.7.2.Compartir la experiencia de lectura, en soportes diversos, participando en comunidades lectoras en el ambito escolar
| o local, para conseguir disfrutar de la dimension social de la lectura.
LCL.5.8.1.Escuchar y leer textos literarios adecuados a su edad, que recojan diversidad de autores y autoras, relacionandolos en
O funcién de los temas y de aspectos elementales de cada género literario, e interpretdndolos, iniciandose en la valoracién de los
mismos y relacionandolos con otras manifestaciones artisticas o culturales de manera progresivamente auténoma.
LCL.5.8.2.Producir, de manera progresivamente auténoma, textos sencillos individuales o colectivos con intencion literaria,
O reelaborandolos a partir de modelos dados y en distintos soportes y complementandolos con otros lenguajes artisticos.
LCL.5.8.3. Conocer y crear textos literarios a partir de manifestaciones de la cultura popular andaluza, tales como refranes,
O cantinelas y poemas.
LCL.5.9.1. Formular generalizaciones sobre aspectos bdsicos del funcionamiento de la lengua de manera acompafiada,
[ utilizando la terminologia elemental adecuada, formulando hipdtesis y buscando contraejemplos, a partir de la observacion,
comparacion y manipulacion de palabras, enunciados y textos, en un proceso acompafiado de producciéon o comprension de
textos en
contextos significativos.
LCL.5.9.2.Revisar los textos propios y ajenos y subsanar algunos problemas de comprension lectora, de manera
U progresivamente
auténoma, a partir de la reflexién metalingiiistica y usando la terminologia bdsica adecuada.
LCL.5.10.1. Rechazar los usos lingisticos discriminatorios y los abusos de poder a través de la palabra identificados mediante la
[l reflexion grupal acompafiada sobre distintos aspectos, verbales y no verbales, de la comunicacion, teniendo en cuenta una
perspectiva de género.
LCL.5.10.2. Iniciar, con la planificacion y el acompafiamiento necesarios, estrategias bdsicas para la deliberacién argumentada y
| la gestion dialogada de conflictos, eligiendo soluciones entre varios modelos dados.
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1.- DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO/A

CENTRO CURSO
EDUCATIVO LOCALIDAD ESCOLAR

Nombre y apellidos
del alumno/a:

Curso

Nombre y apellidos
del tutor/a:

CRITERIOS DE EVALUACION - 62 PRIMARIA - LENGUA

X

Marcar con “X” los criterios a reforzar

NIVEL DE LOGRO

EP | C

LCL.6.1.1.Mostrar interés y respeto a las distintas lenguas y variedades dialectales, incluidas las lenguas de signos, identificando

las caracteristicas fundamentales de las de su entorno geogréfico, asi como algunos rasgos de los dialectos y lenguas familiares
del alumnado.

LCL.6.1.2. Detectar, con autonomia creciente y en contextos proximos, prejuicios y estereotipos linguisticos frecuentes,
aportando alternativas y valorando la diversidad linglistica del mundo como una fuente de riqueza cultural.

LCL.6.1.3. Conocer los rasgos mas destacados de la modalidad lingliistica andaluza.

LCL.6.2.1. Comprender el sentido de textos orales y multimodales sencillos reconociendo las ideas principales y los mensajes

explicitos e implicitos, valorando su contenido y los elementos no verbales elementales y, de manera acompaiiada, algunos
elementos formales elementales.

LCL.6.3.1.Producir textos orales y multimodales de manera auténoma, coherente y fluida, en contextos formales sencillos y
utilizando correctamente recursos verbales y no verbales basicos.
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LCL.6.3.2.Participar en interacciones orales espontaneas o regladas, incorporando estrategias sencillas de escucha activa, de
cortesia linguistica y de cooperacidn conversacional.




LCL.6.3.3.Conocer y producir textos orales y multimodales de manera auténoma, coherente y fluida, propios de la literatura
infantil andaluza, utilizando correctamente recursos verbales y no verbales basicas.

LCL.6.4.1.Comprender el sentido global y la informacidn relevante de textos escritos y multimodales, realizando inferencias a
partir de estrategias basicas de antes, durante y después de la lectura.

O

LCL.6.4.2. Analizar e interpretar, de manera acompafada, el contenido y aspectos formales y no verbales elementales de textos

escritos y multimodales, valorando su contenido y estructura y evaluando su calidad, fiabilidad, idoneidad en funcién del
propésito de lectura.

O

LCL.6.5.1.Producir textos escritos y multimodales de relativa complejidad, con coherencia y adecuacidn, en distintos soportes,

progresando en el uso de normas gramaticales y ortograficas basicas al servicio de la cohesion textual y movilizando estrategias
sencillas, individuales o grupales, de planificacion, textualizacidn, revision y edicion.

LCL.6.6.1.Localizar, seleccionar y contrastar informacion de distintas fuentes, incluidas las digitales, citdindolas y recredndolas
mediante la adaptacién creativa de modelos dados.

LCL.6.6.2.Compartir los resultados de un proceso de investigacion sencillo, individual o grupal, sobre algiin tema de interés
personal o ecosocial, realizado de manera acompafiada.

LCL.6.6.3.Adoptar habitos de uso critico, seguro, sostenible y saludable de las tecnologias digitales en relacidn con la busqueda
y la comunicacién de la informacién.

LCL.6.7.1.Leer de manera auténoma textos de diversos autores y autoras ajustados a sus gustos e intereses, seleccionados con
criterio propio, progresando en la construccidn de su identidad lectora para conseguir que sea una fuente de placer.
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LCL.6.7.2.Compartir la experiencia de lectura, en soportes diversos, participando en comunidades lectoras en el ambito escolar
o local, para conseguir disfrutar de la dimensién social de la lectura.

LCL.6.8.1.Escuchar y leer de manera acompafiada textos literarios adecuados a su edad, que recojan diversidad de autores y

autoras, relacionandolos en funcion de los temas y de aspectos elementales de cada género literario, e interpretandolos,
valorandolos y relacionandolos con otras manifestaciones artisticas o culturales de manera progresivamente auténoma.

LCL.6.8.2. Producir, de manera progresivamente auténoma, textos sencillos individuales o colectivos con intencidn literaria,
reelaborando con creatividad los modelos dados, en distintos soportes, y complementdndolos con otros lenguajes artisticos.
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LCL.6.8.3.Conocer y crear textos literarios a partir de manifestaciones de la cultura popular andaluza orales y escritas, tales
como refranes, cantinelas y poemas, referenciando su validez histérica y los recursos estilisticos que contienen.

O

LCL.6.9.1.Establecer generalizaciones sobre aspectos bdasicos del funcionamiento de la lengua de manera acompafiada,
utilizando la terminologia elemental adecuada, formulando hipdtesis y buscando contraejemplos, a partir de la observacion,

comparacion y transformacion de palabras, enunciados y textos, en un proceso acompaiado de produccidn o comprension de
textos en contextos significativos.

LCL.6.9.2.Revisar y mejorar los textos propios y ajenos y subsanar algunos problemas de comprension lectora, de manera
progresivamente auténoma, a partir de la reflexion metalingtiistica e interlinglistica y usando la terminologia basica adecuada.

LCL.6.10.1.Rechazar los usos lingtisticos discriminatorios y los abusos de poder a través de la palabra identificados mediante la

reflexion grupal puntualmente acompariada sobre distintos aspectos, verbales y no verbales, de la comunicacién, teniendo en
cuenta una perspectiva de género.

LCL.6.10.2.Movilizar, con la planificacion y el acompafiamiento necesarios, estrategias basicas para la escucha activa, la

comunicacion asertiva y la deliberacién argumentada, progresando en la gestidn dialogada de conflictos, proponiendo
soluciones creativas.
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1.- DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO/A

CENTRO CURSO
EDUCATIVO ESCOLAR

LOCALIDAD

Nombre y apellidos
del alumno/a:

Curso

Nombre y apellidos
del tutor/a:

CRITERIOS DE EVALUACION - 12 PRIMARIA - MATEMATICAS

NIVEL DE LOGRO

X

Marcar con “X” los criterios a reforzar

E

C

MAT.1.1.1.Comprender las preguntas planteadas a través de diferentes estrategias o herramientas y comenzar a percibir
mensajes verbales y visuales.

MAT.1.1.2.Interpretar ejemplos de representaciones de situaciones problematizadas sencillas, con recursos manipulativos que
ayuden en la resoluciéon de un problema de la vida cotidiana, colaborando entre iguales.

MAT.1.2.1.1dentificar alguna estrategia a emplear para resolver un problema de forma guiada, mostrando interés en la
resolucion.

MAT.1.2.2. Reconocer posibles soluciones de un problema, de forma guiada, siguiendo alguna estrategia basica de resolucién,
manipulando materiales.

MAT.1.2.3. Reconocer y explicar posibles soluciones de un problema a partir de las preguntas previamente planteadas.

MAT.1.3.1.1dentificar conjeturas matematicas sencillas, utilizando propiedades y relaciones sencillas de forma guiada,
comenzando a explorar fenémenos

MAT.1.3.2. Identificar ejemplos de problemas a partir de situaciones cotidianas que se resuelven matematicamente, planteando|
algunas preguntas.

MAT.1.4.1.Reconocer y comenzar a describir rutinas y actividades sencillas de la vida cotidiana que se realicen paso a paso,
utilizando principios basicos del pensamiento computacional de forma guiada

MAT.1.4.2.Iniciarse en el uso de las herramientas tecnoldgicas adecuadas, con apoyo y con unas pautas determinadas, en el
proceso de resolucion de problemas.

MAT.1.5.1. Identificar conexiones entre los diferentes elementos matematicos, asocidandolas a conocimientos y experiencias
propias.

MAT.1.5.2.1dentificar las matematicas presentes en la vida cotidiana y en otras areas, estableciendo conexiones sencillas entre
ellas con informacién grafica cotidiana.

MAT.1.6.1.Identificar el lenguaje matematico sencillo presente en la vida cotidiana, adquiriendo vocabulario especifico basico.

MAT.1.6.2.Identificar y comenzar a explicar, de forma verbal, ideas y procesos matematicos sencillos, comenzando a identificar
distintos lenguajes tradicionales o digitales.

MAT.1.7.1. Comenzar a reconocer las emociones bdsicas propias al abordar retos matematicos, participando, colaborando,
siendo perseverante y manifestando sus emociones.

MAT.1.7.2. Comenzar a expresar actitudes positivas ante retos matematicos, persistiendo ante el error como una oportunidad
de aprendizaje, superando la frustracion.

MAT.1.8.1.Participar respetuosamente en el trabajo en equipo, comenzando a establecer relaciones saludables basadas en el
respeto, la igualdad y la resolucion pacifica de conflictos, aprendiendo a autocontrolarse en situaciones entre iguales.
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MAT.1.8.2. Aceptar el rol asignado en el trabajo en equipo, reconociendo y comenzando a cumplir las responsabilidades
individuales dentro de unas relaciones saludables.
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1.- DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO/A

CENTRO CURSO
L LIDAD
EDUCATIVO OCALIDA ESCOLAR

Nombre y apellidos
del alumno/a:

Curso

Nombre y apellidos
del tutor/a:

CRITERIOS DE EVALUACION - 22 PRIMARIA - MATEMATICAS

NIVEL DE LOGRO

X

Marcar con “X” los criterios a reforzar

E

C

MAT.2.1.1.Comprender las preguntas planteadas a través de diferentes estrategias o herramientas, entendiendo mensajes
verbales, escritos y visuales.

MAT.2.1.2.Proporcionar ejemplos de representaciones de situaciones problematizadas sencillas, con recursos manipulativos y
graficos que ayuden en la resolucién de un problema de la vida cotidiana, individualmente y cooperando entre iguales.

MAT.2.2.1.Emplear algunas estrategias adecuadas en la resolucién de problemas, mostrando interés e implicacién en la
resolucion.

MAT.2.2.2.0btener posibles soluciones a problemas, de forma guiada, aplicando estrategias basicas de resolucién, manipulando
materiales en un proceso de ensayo y error.

MAT.2.2.3.Describir verbalmente la idoneidad de las soluciones de un problema a partir de las preguntas previamente
planteadas, argumentando la respuesta.

MAT.2.3.1.Realizar conjeturas matematicas sencillas, investigando patrones, propiedades y relaciones de forma guiada,
explorando fendmenos y esbozando algunas ideas con sentido.

MAT.2.3.2.Dar ejemplos de problemas a partir de situaciones cotidianas que se resuelven matematicamente, planteando
preguntas y exponiendo ideas sobre situaciones matematicas.

MAT.2.4.1.Describir rutinas y actividades sencillas de la vida cotidiana que se realicen paso a paso, utilizando principios basicos
del pensamiento computacional de forma guiada, realizando procesos simples en formato digital.

MAT.2.4.2.Emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas, de forma guiada, en el proceso de resolucién de problemas

MAT.2.5.1.Reconocer conexiones entre los diferentes elementos matematicos, aplicando conocimientos y experiencias propias,
comenzando a aplicar las matematicas en su contexto cotidiano.

MAT.2.5.2.Reconocer las matematicas presentes en la vida cotidiana y en otras areas, estableciendo conexiones sencillas entre
ellas, interpretando la informacidn grafica de medios visuales del contexto.

MAT.2.6.1.Reconocer el lenguaje matematico sencillo presente en la vida cotidiana, adquiriendo vocabulario especifico basico,
utilizando terminologia matematica basica.

MAT.2.6.2. Explicar, de forma verbal o gréfica, ideas y procesos matematicos sencillos, los pasos seguidos en la resolucién de

un problema o los resultados matematicos, comenzando a utilizar distintos lenguajes a través de medios tradicionales o
digitales.

MAT.2.7.1.Reconocer las emociones basicas propias al abordar retos matematicos, pidiendo ayuda solo cuando sea necesario,
siendo perseverante, manifestando y controlando sus emociones.

MAT.2.7.2.Expresar actitudes positivas ante retos matematicos, valorando el error como una oportunidad de aprendizaje,
superando la frustracion y desarrollando su disposicion ante el aprendizaje.

MAT.2.8.1.Participar respetuosamente en el trabajo en equipo, estableciendo relaciones saludables basadas en el respeto, la
igualdad y la resolucién pacifica de conflictos, mostrando autoconfianza y viviendo situaciones de igualdad.
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MAT.2.8.2.Aceptar la tarea y rol asignado en el trabajo en equipo, cumpliendo con las responsabilidades individuales,
contribuyendo a la consecucion de los objetivos del grupo y estableciendo relaciones saludables.
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1.- DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO/A

CENTRO CURSO
L LIDAD
EDUCATIVO OCALIDA ESCOLAR

Nombre y apellidos
del alumno/a:

Curso

Nombre y apellidos
del tutor/a:

CRITERIOS DE EVALUACION - 32 PRIMARIA - MATEMATICAS

NIVEL DE LOGRO

X

Marcar con “X” los criterios a reforzar

E

C
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MAT.3.1.1.Reconocer de forma verbal o gréfica, problemas de la vida cotidiana, comprendiendo las preguntas planteadas a

través de diferentes estrategias o herramientas, incluidas las tecnoldgicas, y comenzar a interpretar mensajes verbales, escritos
o visuales.

MAT.3.1.2.Comprender y comenzar a producir representaciones matematicas, con recursos manipulativos y a través de

esquemas o diagramas, que ayuden en la resolucidn de una situacion problematizada, individualmente y cooperando entre
iguales.

MAT.3.2.1.Comenzar a comparar y a emplear diferentes estrategias para resolver un problema de forma pautada, implicandose
en la resolucién.

MAT.3.2.2.0btener posibles soluciones de un problema siguiendo alguna estrategia conocida, manipulando y tanteando
analogias sencillas.

MAT.3.3.1.Realizar y comenzar a analizar conjeturas matematicas sencillas, investigando patrones, propiedades y relaciones de
forma pautada, explorando fenémenos y ordenando ideas con sentido.

MAT.3.3.2.Ejemplificar problemas sobre situaciones cotidianas que se resuelven matematicamente, comenzando a plantear
preguntas y avanzando posibles conclusiones.

MAT.3.4.1.Comenzar a automatizar situaciones sencillas de la vida cotidiana que se realicen paso a paso o sigan una rutina,
utilizando de forma pautada principios basicos del pensamiento computacional, realizando procesos simples en formato digital.

MAT.3.4.2.Iniciarse en el manejo de las herramientas adecuadas en el proceso de resolucién de problemas.

MAT.3.5.1.Comenzar a realizar conexiones entre los diferentes elementos matematicos, aplicando conocimientos y
experiencias propias, iniciando la aplicacién y gestion matematica en su contexto cotidiano.

MAT.3.5.2.Comenzar a Identificar situaciones en contextos diversos, reconociendo las conexiones entre las matematicas y la
vida cotidiana, interpretando la informacion grafica de diferentes medios.

MAT.3.6.1.Reconocer el lenguaje matematico sencillo e identificar mensajes presentes en la vida cotidiana en diferentes
formatos, adquiriendo vocabulario especifico basico, utilizando terminologia matematica apropiada de forma oral.

MAT.3.6.2. Comenzar a analizar y explicar, de forma verbal o gréfica, ideas y procesos matematicos sencillos, los pasos seguidos

en la resolucidn de un problema o los resultados matematicos, empleando el lenguaje verbal a través de medios tradicionales
o digitales.

MAT.3.7.1.Reconocer y comenzar a identificar las emociones propias al abordar nuevos retos matematicos, pidiendo ayuda sélo
cuando sea necesario y mostrando autoconfianza y perseverancia en el control de sus emociones.

MAT.3.7.2. Expresar y mostrar actitudes positivas ante nuevos retos matematicos tales como el esfuerzo y la flexibilidad,
valorando el error como una oportunidad de aprendizaje, superando la frustracion y desarrollando actitudes participativas.
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MAT.3.8.1.Participar y comenzar a colaborar respetuosamente en el trabajo en equipo, comunicandose adecuadamente,

respetando la diversidad del grupo y estableciendo relaciones saludables basadas en la igualdad y la resolucién pacifica de
conflictos, afianzando la autoconfianza en relaciones vividas en entornos coeducativos.

O

MAT.3.8.2. Adoptar alguna decision en el reparto de tareas, respetando las responsabilidades individuales asignadas y

comenzando a emplear estrategias sencillas de trabajo en equipo dirigidas a la consecucién de objetivos compartidos y a
desarrollar una escucha activa.
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1.- DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO/A

EDUCATIVO ESCOLAR

CENTRO LOCALIDAD CURSO

Nombre y apellidos
del alumno/a:

Curso

Nombre y apellidos
del tutor/a:

CRITERIOS DE EVALUACION - 42 PRIMARIA - MATEMATICAS

NIVEL DE LOGRO

X

Marcar con “X” los criterios a reforzar - EP C

MAT.4.1.1.Reconocer e Interpretar, de forma verbal o gréfica, problemas de la vida cotidiana, comprendiendo las preguntas

planteadas a través de diferentes estrategias o herramientas, incluidas las tecnoldgicas, e interpretar mensajes verbales,
escritos o visuales.

MAT.4.1.2. Producir representaciones matematicas, con recursos manipulativos y a través de esquemas o diagramas, que
ayuden en la resolucién de una situacidn problematizada, individualmente y cooperando entre iguales.

MAT.4.2.1. Comparar y emplear diferentes estrategias para resolver un problema de forma pautada, implicandose en la
resolucion y tomando decisiones.

MAT.4.2.2. Obtener posibles soluciones de un problema siguiendo alguna estrategia conocida, manipulando, tanteando y
realizando analogias.

MAT.4.2.3. Demostrar y describir la correccion matematica de las soluciones de un problema y su coherencia en el contexto
planteado, argumentando la respuesta.

MAT.4.3.1. Realizar y analizar conjeturas matematicas sencillas investigando patrones, propiedades y relaciones de forma
pautada, explorando fendmenos, ordenando ideas con sentido y argumentando conclusiones.

MAT.4.3.2. Dar ejemplos de problemas sobre situaciones cotidianas que se resuelven matematicamente, planteando preguntas
y comenzando a argumentar sobre las conclusiones.

MAT.4.4.1. Automatizar situaciones sencillas de la vida cotidiana que se realicen paso a paso o sigan una rutina, utilizando de

forma pautada principios basicos del pensamiento computacional, realizando procesos simples en formato digital y definiendo
la actividad o rutina.

MAT.4.4.2. Emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas en el proceso de resolucidn de problemas.

MAT.4.5.1. Realizar conexiones entre los diferentes elementos matematicos, aplicando conocimientos y experiencias propias,
resolviendo situaciones matematicas en su contexto cotidiano.

MAT.4.5.2.1dentificar e interpretar situaciones en contextos diversos, reconociendo las conexiones entre las matematicas y la
vida cotidiana, interpretando la informacion gréfica de diferentes medios y su interrelacidn con situaciones contextuales.

O |1o|jojg o j|jo|jojgojojo|jgl] -

MAT.4.6.1. Reconocer el lenguaje matematico sencillo e identificar y comprender mensajes presentes en la vida cotidiana en

diferentes formatos, adquiriendo vocabulario especifico basico, utilizando dicho lenguaje para expresar ideas matematicas
elementales de forma oral y escrita.

O

MAT.4.6.2. Analizar y explicar, de forma verbal o gréfica, ideas y procesos matematicos sencillos, los pasos seguidos en la

resolucién de un problema o los resultados matematicos, empleando el lenguaje verbal y grafico a través de medios
tradicionales o digitales.

O

MAT.4.7.1. Reconocer e identificar las emociones propias al abordar nuevos retos matematicos, pidiendo ayuda solo cuando
sea necesario y desarrollando asi la autoconfianza, la perseverancia y el control de sus emociones. .

MAT.4.7.2. Expresar y mostrar actitudes positivas y colaborativas ante nuevos retos matematicos tales como el esfuerzo y la

flexibilidad, valorando el error como una oportunidad de aprendizaje, superando la frustracion y desarrollando una actitud
participativa.

MAT.4.8.1. Participar y colaborar activa y respetuosamente en el trabajo en equipo, comunicdndose adecuadamente,

respetando la diversidad del grupo y estableciendo relaciones saludables basadas en la igualdad y la resolucién pacifica de
conflictos, afianzando la autoconfianza para participar en situaciones de convivencia coeducativa.

MAT.4.8.2. Participar en el reparto de tareas, asumiendo y respetando las responsabilidades individuales asignadas y
empleando estrategias sencillas de trabajo en equipo dirigidas a la consecucidn de objetivos compartidos, desarrollando

destrezas de
escucha activa y una comunicacion efectiva.
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1.- DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO/A

EDUCATIVO ESCOLAR

CENTRO LOCALIDAD CURSO

Nombre y apellidos
del alumno/a:

Curso

Nombre y apellidos

del tutor/a:
CRITERIOS DE EVALUACION - 52 PRIMARIA - MATEMATICAS NIVEL DE LOGRO
Marcar con “X” los criterios a reforzar - EP | C
MAT.5.1.1.Reconocer, interpretar e iniciarse en la comprension de los problemas de la vida cotidiana a través de la
O reformulacion de la pregunta, de forma verbal y grafica, comprendiendo y describiendo mensajes verbales, escritos o visuales.
MAT.5.1.2.Comenzar a elaborar y mostrar representaciones matematicas que ayuden en la busqueda y eleccién de estrategias
[ y herramientas, incluidas las tecnoldgicas, para la resolucion de una situacién problematizada medioambiental o social,
individualmente y cooperando entre iguales, comenzando a desarrollar una actitud de implicacién.
MAT.5.2.1.Comparar, comenzar a seleccionar y emplear entre diferentes estrategias para resolver un problema tomando
O decisiones, aplicandose en la resolucién y justificando la estrategia seleccionada.
MAT.5.2.2.0btener posibles soluciones de un problema, seleccionando entre varias estrategias conocidas de forma auténoma,
O tanteando, realizando analogias y comenzando a descomponer en partes los problemas.
MAT.5.2.3.Comprobar y demostrar la correccidon matematica de las soluciones de un problema y su coherencia en el contexto
O planteado, revisando durante la resolucién la respuesta.
MAT.5.3.1.Comenzar a formular conjeturas matematicas sencillas, investigando patrones, propiedades y relaciones de forma
O guiada, desarrollando ideas con sentido, argumentando conclusiones y saber comunicarlo.
MAT.5.3.2.Plantear nuevos problemas sobre situaciones cotidianas que se resuelvan matematicamente, proponiendo algunas
O ideas, planteando preguntas y argumentando conclusiones.
MAT.5.4.1.Comenzar a modelizar situaciones de la vida cotidiana, utilizando de forma pautada, principios basicos del
] pensamiento computacional, realizando procesos simples en formato digital y describiendo las tareas en pasos mas simples en
situaciones cotidianas.
O MAT.5.4.2.Comenzar a emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas en la investigacion y resolucion de problemas.
MAT.5.5.1.Comenzar a utilizar conexiones entre diferentes elementos matematicos, movilizando conocimientos y experiencias
O propias, aplicando las matematicas en otras areas y contextos cotidianos.
MAT.5.5.2.Comenzar a utilizar las conexiones entre las matematicas, otras dreas y la vida cotidiana para resolver problemas en
[l contextos no matematicos, interpretando la informacidn grafica de diferentes medios e identificar su interrelacion con las

problemdticas medioambientales y sociales del entorno y de la Comunidad andaluza.

O

MAT.5.6.1.Comenzar a interpretar el lenguaje matematico sencillo presente en la vida cotidiana en diferentes formatos,

adquiriendo vocabulario apropiado, utilizando este lenguaje para expresar ideas matematicas, mostrando comprensién del
mensaje.

O

MAT.5.6.2.Comenzar a comunicar en diferentes formatos las conjeturas y procesos matematicos, utilizando lenguaje
matemadtico adecuado, con el propdsito de Transmitir informacion matematica.

MAT.5.7.1.1dentificar y autorregular las emociones propias, comenzando a reconocer algunas fortalezas y debilidades propias y

desarrollando asi la autoconfianza al abordar nuevos retos matematicos, valorando y reconociendo la importancia del bagaje
cultural andaluz relacionado con las matematicas.

MAT.5.7.2.1dentificar en uno mismo actitudes positivas, colaborativas, comenzando a desarrollar la critica ante nuevos retos

matemadticos tales como la perseverancia y la responsabilidad, valorando el error como una oportunidad de aprendizaje y
superando la frustracion, empleando una actitud participativa y Creativa.

MAT.5.8.1.Participar, colaborar y ayudar respetuosa y responsablemente en el trabajo individual o colectivo, implicindose en
retos matematicos propuestos, comunicandose de forma efectiva, valorando la diversidad, mostrando empatia y estableciendo

relaciones saludables basadas en el respeto, la igualdad y la resolucion pacifica de conflictos, mostrando autocontrol y
comenzando a promover situaciones de convivencia coeducativa.

MAT.5.8.2. Tomar iniciativas en el reparto de tareas, actuando en equipos heterogéneos con roles, asumiendo y respetando las

responsabilidades individuales asignadas y empleando estrategias de trabajo en equipo sencillas, comunicando con destrezas
de escucha activa y asertiva.
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1.- DATOS DEL CENTRO Y DEL ALUMNO/A

CENTRO CURSO
L LIDAD
EDUCATIVO OCALIDA ESCOLAR

Nombre y apellidos
del alumno/a:

Curso

Nombre y apellidos
del tutor/a:

CRITERIOS DE EVALUACION - 62 PRIMARIA - MATEMATICAS

NIVEL DE LOGRO

X

Marcar con “X” los criterios a reforzar

E

C

MAT.6.1.1.Reconocer, interpretar y comprender problemas de la vida cotidiana a través de la reformulacion de la pregunta, de
forma verbal y gréfica, comprendiendo y reformulando mensajes verbales, escritos o visuales.

MAT.6.1.2.Elaborar y mostrar representaciones matemadticas que ayuden en la busqueda y eleccion de estrategias y

herramientas, incluidas las tecnoldgicas, para la resolucién de una situacion problematizada medioambiental o social,
individualmente y cooperando entre iguales, desarrollando una actitud de implicacién.

MAT.6.2.1.Comparar, seleccionar y emplear entre diferentes estrategias para resolver un problema, tomando decisiones,
aplicandose en la resolucion y justificando la estrategia seleccionada.

MAT.6.2.2.0btener posibles soluciones de un problema, seleccionando entre varias estrategias conocidas de forma auténoma,
tanteando, realizando analogias y descomponiendo en problemas mas sencillos.

MAT.6.2.3.Comprobar y demostrar la correccidn matematica de las soluciones de un problema y su coherencia en el contexto
planteado, revisando durante la resolucién y anticipando la respuesta.

MAT.6.3.1.Formular conjeturas matematicas sencillas, investigando patrones, propiedades y relaciones de forma guiada,

desarrollando ideas con sentido, generando nuevos conocimientos, argumentando conclusiones, contrastando su validez y
saber comunicarlo.

MAT.6.3.2.Plantear nuevos problemas sobre situaciones cotidianas que se resuelvan matematicamente, ordenando ideas,
planteando preguntas y argumentando conclusiones, utilizando el andlisis critico.

MAT.6.4.1.Modelizar situaciones de la vida cotidiana, utilizando de forma pautada, principios basicos del pensamiento

computacional, realizando procesos simples en formato digital y describiendo la descomposicion en tareas mas simples en
situaciones cotidianas.

MAT.6.4.2.Emplear herramientas tecnoldgicas adecuadas en la investigacidn y resolucion de problemas.

MAT.6.5.1.Utilizar conexiones entre diferentes elementos matematicos, movilizando conocimientos y experiencias propias,
gestionando y experimentando las matematicas en contextos cotidianos vivenciados en otras areas.

O (ool o (oo (oo o (o

MAT.6.5.2.Utilizar las conexiones entre las matematicas, otras areas y la vida cotidiana para resolver problemas en contextos

no matematicos, interpretando la informacion gréfica de diferentes medios, comprendiendo y valorando las problematicas
medioambientales y sociales del entorno y de la Comunidad andaluza.

O

MAT.6.6.1.Interpretar el lenguaje matematico sencillo presente en la vida cotidiana en diferentes formatos, adquiriendo

vocabulario apropiado, utilizando dicho lenguaje matematico multimodal para expresar ideas matematicas, demostrando la
comprension del mensaje.

O

MAT.6.6.2.Comunicar en diferentes formatos las conjeturas y procesos matematicos, utilizando lenguaje matematico adecuado,
transmitiendo la informacion matematica en funcidn de la audiencia y el propdsito comunicativo.

MAT.6.7.1.1dentificar y autorregular las emociones propias y reconocer algunas fortalezas y debilidades, desarrollando asi la

autoconfianza al abordar nuevos retos matematicos, valorando, reconociendo y desarrollando tareas sobre la cultura andaluza
relacionadas con las matematicas.

MAT.6.7.2.1dentificar, elegir y potenciar en uno mismo y en los demas actitudes positivas, colaborativas, desarrollando la critica

ante nuevos retos matemadticos tales como la perseverancia y la responsabilidad, valorando el error como una oportunidad de
aprendizaje, superando la frustracion y ayudando a los demas, empleando una actitud participativa y creativa.

MAT.6.8.1.Participar, colaborar y ayudar respetuosa y responsablemente en el trabajo individual o colectivo implicandose y
mostrando iniciativa en retos matematicos propuestos, comunicandose de forma efectiva, valorando la diversidad, mostrando

empatia y estableciendo relaciones saludables basadas en el respeto, la igualdad y la resolucién pacifica de conflictos,
demostrando autocontrol, promoviendo y creando situaciones de convivencia coeducativa y siendo critico con la desigualdad.

MAT.6.8.2.Colaborar en el reparto y la ejecucion de tareas, interactuando en equipos heterogéneos con roles, asumiendo y

respetando las responsabilidades individuales asignadas y empleando estrategias de trabajo en equipo y construyendo una
identidad positiva como estudiante de matemadticas y sabiendo comunicar de forma efectiva y asertiva.

| HC:- Mo consegukde f EF: Eln procoso J CS |
A ey s g sl s




ANEXO Il: Instrumentos de evaluacion

LISTA DE COMPROBACION O COTEJO:
- Evidencia: cuaderno del area

NOMBRE: CURSO:

VALORACION CUADERNO: Unidad

Presenta cada unidad en una pagina nueva

Incluye la fecha y el dia

Muestra los titulos con mayuscula

Aparece el numero de pagina y las actividades que debe realizar

Copia los enunciados

Deja espacio entre los ejercicios

No presenta faltas de ortografia

Tiene una buena presentacion y caligrafia

Corrige los ejercicios

Finaliza las actividades

Interpretacion de las puntuaciones

Necesitas mejorar 4/5
Bien 6

Notable 7/8
Excelente 9/10




LISTA DE COMPROBACION O COTEJO:
- Evidencia: cuaderno del area

NOMBRE:

CURSO:

VALORACION CUADERNO: Unidad

Presenta cada unidad en una pagina nueva

Incluye la fecha y el dia

Muestra los titulos con mayuscula

Aparece el numero de pagina y las actividades que debe realizar

Copia los enunciados

Deja espacio entre los ejercicios

No presenta faltas de ortografia

Tiene una buena presentacion y caligrafia

Corrige los ejercicios

Finaliza las actividades

Interpretacion de las puntuaciones

Necesitas mejorar 4/5
Bien 6

Notable 7/8
Excelente 9/10




LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR UNA EXPOSICION:

- Evidencia:

NOMBRE: FECHA:

CURSO:

Criterios / Indicadores

Si

No

. Demuestra preparacién para realizar la exposicion.

. Utiliza recursos de apoyo en su exposicion.

. Muestra dominio en el desarrollo del tema.

. Expone con claridad.

. Maneja la exposicion suscitando la participacion.

. Resuelve dudas de sus companeros/as atendiendo a sus preguntas.

. El tono de voz es adecuado para que toda la clase escuche.

O|IN|[OO|JO || WOWIN] -~

. Mantiene contacto visual con la clase mientras expone.

9.

Utiliza el lenguaje gestual como apoyo en su comunicacion.

10. Establece la relacion entre los resultados de la exposicion y su
aplicacion en la vida cotidiana.




LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR UNA EXPOSICION:

- Evidencia:

NOMBRE: FECHA:

CURSO:

Criterios / Indicadores

Si

No

. Demuestra preparacién para realizar la exposicion.

. Utiliza recursos de apoyo en su exposicion.

. Muestra dominio en el desarrollo del tema.

. Expone con claridad.

. Maneja la exposicion suscitando la participacion.

. Resuelve dudas de sus companeros/as atendiendo a sus preguntas.

. El tono de voz es adecuado para que toda la clase escuche.

O|IN|[OO|JO || WOWIN] -~

. Mantiene contacto visual con la clase mientras expone.

9.

Utiliza el lenguaje gestual como apoyo en su comunicacion.

10. Establece la relacion entre los resultados de la exposicion y su
aplicacion en la vida cotidiana.




LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR UNA MAQUETA:
- Evidencia:

NOMBRE: FECHA:

CURSO:

Criterios / Indicadores

Si

No

Los resultados de la maqueta se presentan y exponen con claridad.

La maqueta presenta las partes y elementos establecidos de una forma precisa
y original.

Utiliza materiales de reciclaje en la confeccién de la maqueta.

Todos los involucrados en el proyecto analizaron y participaron en la
presentacion de la maqueta.

La entrega y presentacion de la maqueta fue puntual.




LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR UNA MAQUETA:
- Evidencia:

NOMBRE: FECHA:

CURSO:

Criterios / Indicadores

Si

No

Los resultados de la maqueta se presentan y exponen con claridad.

La maqueta presenta las partes y elementos establecidos de una forma precisa
y original.

Utiliza materiales de reciclaje en la confeccién de la maqueta.

Todos los involucrados en el proyecto analizaron y participaron en la
presentacion de la maqueta.

La entrega y presentacion de la maqueta fue puntual.




LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR UN RESUMEN:
- Evidencia:

NOMBRE: FECHA:

CURSO:

Criterios / Indicadores

Si

No

Refleja los aspectos fundamentales del texto.

Existe coherencia en las ideas y éstas son relevantes.

El contenido se ajusta al tema.

Cuida de la ortografia.

La redaccién es clara y sencilla.

Se incorpor6 al grupo

Hace aportaciones significativas.

Siguid las indicaciones en su elaboracion.




LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR UN RESUMEN:
- Evidencia:

NOMBRE: FECHA:

CURSO:

Criterios / Indicadores

Si

No

Refleja los aspectos fundamentales del texto.

Existe coherencia en las ideas y éstas son relevantes.

El contenido se ajusta al tema.

Cuida de la ortografia.

La redaccién es clara y sencilla.

Se incorpor6 al grupo

Hace aportaciones significativas.

Siguio las indicaciones en su elaboracion.




LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR UN DEBATE:
- Evidencia:

NOMBRE: FECHA:

CURSO:

Sobre la exposicion

Grupo A

Grupo B

Si No

Si No

Evidencias de que se ha investigado el tema.

Plantean claramente los argumentos de su posicion.

Participan todos los componentes del grupo.

Sus argumentos son coherentes.

Utilizan un lenguaje sencillo y directo sobre el tema.

Respetan el punto de vista de los demas.

El grupo es capaz de modificar sus argumentos.

El grupo evidencia buena organizacion interna.

Las responsabilidades se han repartido entre varios integrantes.

Respetan los tiempos asignados.

Respetan sus turnos para expresar sus ideas.

Extraen conclusiones que implicaran cambios de actitud cotidiana.

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR UN DEBATE:
- Evidencia:




NOMBRE: FECHA: CURSO:

Sobre la exposicion

Grupo A

Grupo B

Si

No

Si

No

Evidencias de que se ha investigado el tema.

Plantean claramente los argumentos de su posicion.

Participan todos los componentes del grupo.

Sus argumentos son coherentes.

Utilizan un lenguaje sencillo y directo sobre el tema.

Respetan el punto de vista de los demas.

El grupo es capaz de modificar sus argumentos.

El grupo evidencia buena organizacion interna.

Las responsabilidades se han repartido entre varios integrantes.

Respetan los tiempos asignados.

Respetan sus turnos para expresar sus ideas.

Extraen conclusiones que implicaran cambios de actitud cotidiana.

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
- Evidencia: finalizacion de actividades en clase / casa (Si/ No)

CURSO:










ESCALA DE VALORACION PARA DETERMINAR EL MODO LECTOR:

Evidencia:

NOMBRE:

FECHA:

CURSO:

CRITERIOS DE EVALUACION

Lectura expresiva

Lectura con fluidez adecuada, se respetan los signos de puntuacion y se aplica una
entonacién y matices a la lectura para que los oyentes perciban sentimientos y
estado de animo del lector.

w

Lectura corriente

Lectura con fluidez adecuada y respetando los signos de puntuacion.

Lectura vacilante

Lectura caracterizada por hacer paradas después de cada palabra o grupo de
palabras sin que lo marquen los signos de puntuacién. Supone inseguridad del lector
que repite

palabras ya leidas o se detiene en algunas palabras para hacer deletreo mental.

Lectura silabica

Lectura caracterizada por hacer pausas entre cada silaba como consecuencia de una
baja automatizacion de las reglas de conversion grafema-fonema.

DESCRIPCION DE ERRORES PUNTUABLES

Numero errores Error Descripcion

1 2 31| 4 Omisiodn No produce el fonema correspondiente a una letra presente en el texto.
Lee, por ejemplo, como por cromo.

1 2 31| 4 Adicidn Afiade un fonema o silaba al estimulo original. Lee, por ejemplo, felorero
por florero.

1 21 31| 4 Sustitucion Produce un fonema diferente al que realmente corresponde a la letra

decodificada. Por ejemplo, nueve por mueve.




1 31| 4 Inversion En este caso la falta de exactitud consiste en alterar el orden de los
fonemas en la secuencia de la silaba o palabra. Ejemplo, la por al
1 314 Invencioén Cambio de la palabra original por otra con la que la secuencia de letras no
guarda sino una similitud parcial. Ejemplo, leer botella por bebida.
1 3 | 4 | Ayuda tutor/a Solicitud de ayuda cuando no reconoce una letra (o no recuerda su
nombre o tiene dudas para identificarla) o palabra.
CONDUCTAS OBSERVADAS DURANTE LA LECTURA
Se detecta Error Descripcién
S| NO Movimiento Mover la cabeza como si se estuviera apuntando con ella cada palabra
de cabeza que se lee, de manera que a medida que se progresa en el renglon, la
cabeza
de desplaza hacia adelante y gira levemente.

SI NO Sefalar con el Sefialar con el dedo, lapiz o regla cada palabra que se lee, a modo de

dedo guia.

SI NO Salto de linea Terminar de leer una linea y no continuar por la siguiente, sino que se
hace un salto a otras lineas o se vuelve a leer la misma. Se produce una
pérdida de la continuidad de la lectura en cuanto se levanta la vista del
texto.

S| NO Repeticion Hacer un movimiento de retroceso a lo largo de un renglén para releer una
silaba, palabra o frase.

S| NO Autocorreccion Detectar un error y hacer una nueva lectura para corregirlo.




ESCALA DE VALORACION PARA DETERMINAR EL MODO LECTOR:

- Evidencia:

NOMBRE:

FECHA:

CURSO:

CRITERIOS DE EVALUACION

4 | Lectura expresiva

Lectura con fluidez adecuada, se respetan los signos de puntuacién y se aplica una
entonacién y matices a la lectura para que los oyentes perciban sentimientos y
estado de animo del lector.

w

Lectura corriente

Lectura con fluidez adecuada y respetando los signos de puntuacion.

2 | Lectura vacilante

Lectura caracterizada por hacer paradas después de cada palabra o grupo de
palabras sin que lo marquen los signos de puntuacion. Supone inseguridad del
lector que repite palabras ya leidas o se detiene en algunas palabras para hacer
deletreo mental.

1 | Lectura silabica

Lectura caracterizada por hacer pausas entre cada silaba como consecuencia de
una baja automatizacion de las reglas de conversion grafema-fonema.

DESCRIPCION DE ERRORES PUNTUABLES

Numero errores Error Descripcion

1 2 314 Omisiodn No produce el fonema correspondiente a una letra presente en el texto.
Lee, por ejemplo, como por cromo.

1 2 314 Adicién Afiade un fonema o silaba al estimulo original. Lee, por ejemplo, felorero
por florero.

1 21 31| 4 Sustitucion Produce un fonema diferente al que realmente corresponde a la letra
decodificada. Por ejemplo, nueve por mueve.

1 2 314 Inversion En este caso la falta de exactitud consiste en alterar el orden de los
fonemas en la secuencia de la silaba o palabra. Ejemplo, la por al




1 31| 4 Invencion Cambio de la palabra original por otra con la que la secuencia de letras no
guarda sino una similitud parcial. Ejemplo, leer botella por bebida.
1 3 | 4 | Ayuda tutor/a | Solicitud de ayuda cuando no reconoce una letra (o no recuerda su
nombre o tiene dudas para identificarla) o palabra.
CONDUCTAS OBSERVADAS DURANTE LA LECTURA
Se detecta Error Descripcion
S| NO Movimiento Mover la cabeza como si se estuviera apuntando con ella cada palabra
de cabeza que . .

se lee, de manera que a medida que se progresa en el rengldn, la cabeza
de desplaza hacia adelante y gira levemente.

SI NO Seifalar con el Senalar con el dedo, lapiz o regla cada palabra que se lee, a modo de

dedo guia.

S| NO Salto de linea Terminar de leer una linea y no continuar por la siguiente, sino que se hace
un salto a otras lineas o se vuelve a leer la misma. Se produce una
pérdida
de la continuidad de la lectura en cuanto se levanta la vista del texto.

S| NO Repeticion Hacer un movimiento de retroceso a lo largo de un renglén para releer una
silaba, palabra o frase.

S| NO Autocorreccion Detectar un error y hacer una nueva lectura para corregirlo.




ANEXO lil: Ejemplos de Rubricas

RUBRICA PARA LA VALORACION DE PRUEBAS ORALES Y ESCRITAS

Presentacion
(escrita)

Bueno

Adecuado

La prueba respeta
todos los elementos
de presentacion
establecidos (titulo,
margenes
legibilidad, limpieza
y orden).

La prueba respeta
casi todos los
elementos de
presentacion

establecidos (titulo,
margenes legibilidad,
limpieza y orden).

La prueba respeta
bastantes de los
elementos de
presentacion
establecidos (titulo,
margenes
legibilidad,
limpieza y orden).

La prueba respeta
poco los elementos
de presentacion
establecidos (titulo,
margenes legibilidad,
limpieza y orden).

Correccion
ortografica
(escrita)

El texto esta escrito
correctamente.

El texto contiene algun
error ortografico no
significativo.

El texto presenta
varios errores
ortograficos no
significativos o

algun

error significativo

El texto presenta
varios errores
ortograficos
significativos para

su
edad.

Expresion oral

Expone con un buen
nivel de

Expone con un buen
nivel de pronunciacion

Expone nivel de
pronunciacion

pronunciacién y se y se expresa con aceptable y se muletillas,
expresa con alguna pausa o expresa con desconfianza y falta
confianza y seguridad titubeo titubeos de
fluidez

bajo de pronunciacion

Expone con un nivel

y se expresa con

Vocabulario rico,

Vocabulario algo

variado, sin " Vocabulario algo .
Vocabulario repeticiones, y con repgtmvo y poco repetitivo y co?w El vocabulario
empleado palabraé y variado, aunque pocas palabras empleado es pobre
expresiones palabras especificas del tema y repetitivo.
especificas del tema. especificas del '
tema.
Demuestra buen Demuestra dominio Demuestra dominio Demuestra dominio
dominio del contenido del contenido medio del contenido bajo del contenido
Contenido requerido y lo requerido y lo requerido y lo requerido y lo

expresa (oralmente o
por escrito) de forma

coherente.

expresa (oralmente o

por escrito) de forma
coherente.

expresa (oralmente o
por escrito) de con

expresa (oralmente o

por escrito) de con
diversos errores

algun
error.
RUBRICA PARA LA VALORACION DE EXPOSICIONES ORALES
Pronuncia . Tiene bastantes
Pronuncia )
L correctamente y con la Tiene algunos fallos en fallos tanto en
Pronunciacién correctamente N
i . la pronunciacioén y en la
y entonacién . con algun fallo en " L
sin pausas y con | tonacion la entonacién pronunciacion
seguridad aen como en la
entonacion

entonacion adecuada,

Volumen
y contacto visual

El volumen es el
adecuado a la
situacion y dirige la
mirada a todo el
grupo, captando su
atencion

El volumen no es

El volumen es bajo

El volumen no es

totalmente adecuado a
la situacion y dirige la
mirada a la mayoria del
grupo, captando su
atencion

para la situacién y se
centra solo en
algunos oyentes y
algunas oyentes del
grupo

adecuado a la
situacion y apenas
mira a los oyentes
y las oyentes




Utiliza pocos apoyos

Utiliza diversos
apoyos visuales a lo
largo de su exposicién

Utiliza algunos apoyos
visuales a lo largo de
SU exposicion que

visuales a lo largo de
Su exposicion que
refuercen el contenido

No utiliza apoyos

visuales en su
exposicion o

Recursos
y apoyos que refuerzan el refuerzan el contenido
contenido y capta la atencion del y capten la atencion de apenas lo hace
y capta la atencion del grupo los oyentes
grupo
La manera de La manera de
D . Se ha presentado la
presentar la exposicion | presentar la exposicion expOSICion en un Se ha presentado
ha sido atractiva, en ha sido atractiva, en un tiemp o inadecuado la exposicion en un
Aspecto un tiempo adecuado, tiempo adecuado, P S tiempo
) . demostrando cierto .
s controlando los nervios demostrando cierto nerviosismo, aunque inadecuado,
formales y los gestos e nerviosismo e invitando invita al ’ru oa demostrando cierto
invitando al grupo a grup nerviosismo.
al grupo a hacer hacer preguntas.
hacer preguntas.
preguntas
Demuestra un
completo dominio del
tema tratado,
destacando Demuestra un buen Demuestra un dominio
claramente los dominio del tema y de la mayoria de las Presenta laqunas
aspectos importantes, utiliza normalmente partes del tema y im ortante% del
Contenido exponiéndolo de un vocabulario utiliza un vocabulario terr?a utiliza un
manera claray especifico del mismo, basico del mismo, no y .
. vocabulario
siendo certero en las

correcta, y utilizando
un vocabulario
especifico del mismo,
respondiendo

adecuadamente a las
preguntas del grupo

respondiendo
adecuadamente a las
preguntas del grupo

respuestas a las
preguntas del grupo

La exposicion tiene

pobre del mismo.

La exposicion

Secuencia légica

Sigue un orden ldgico y
coherente durante toda
la exposicion.

La exposicion tiene
algun fallo en el
orden de las ideas

varios fallos de
coherencia, aunque

se comprende su
contenido.

carece de orden
y coherencia lo
que hace dificil
Su .
comprension

RUBRICA PARA LA VALORACION DEL CUADERNO DEL ALUMNADO

Presentacion

La presentacion del
cuaderno es adecuada
a los acuerdos
establecidos para el
ciclo, en cuanto a
limpieza, orden y

Bueno

Adecuado

La presentacion del
cuaderno descuida

establecidos para el
ciclo, en cuanto a
limpieza, orden y

claridad, en las tareas

alguno de los acuerdos

La presentacion del
cuaderno es poco
adecuada a los
acuerdos establecidos
para el ciclo, en cuanto
a limpieza, orden y
claridad, en las tareas

claridad, en las tareas
y actividades y actividades y actividades
realizadas realizadas realizadas tare_as y
: actividade
s

realizadas.
Al cuaderno le
faltan bastantes

La presentacion
del cuaderno
presenta
deficiencias, segun
los acuerdos
establecidos para
el ciclo, en cuanto
a limpieza, orden y
claridad, en las

Contenidos

todas las actividades

de precision,
ilustraciones, etc.

El cuaderno presenta

tareas con un gran nivel

todas las actividades
y tareas pero es
al nivel de precision

ilustraciones, etc.

El cuaderno presenta

mejorable en cuanto

Al cuaderno le faltan
y

en cuanto al nivel de
precision,
ilustraciones, etc.

algunas actividades y
tareas y es mejorable

actividades y
tareas y es
mejorable en
cuanto al nivel
de precision,
ilustraciones, etc.




La informacion esta Hay algunas partes Hay varias partes que El cuaderno
. organizada de que no estan | no estan ordenadas .
Organizacion esta bastante
acuerdo a las pautas ordenadas de acuerdo | de acuerdo a las desordenad
establecidas en el ciclo | a las pautas pautas esordenado

establecidas en el ciclo

establecidas en el ciclo

Los errores estan bien

Los errores estan

Los errores no

Los errores

., . . . siempre estan bien pocas veces
Correccion corregidos. No vuelve bien corregidos. A . . )
- corregidos. A veces, estan corregidos.
a repetirlos. veces, vuelve a
tirl vuelve a Suele
repetrios repetirlos repetirlos
El alumno o
El alumno o alumna El alumno o alumna El alumno o alumna
A ; . alumna no
reflexiona sobre su reflexiona sobre su reflexiona sobre su . .
L. - siempre reflexiona
Reflexion trabajo en el cuaderno

y establece propuestas

trabajo en el cuaderno

trabajo en el
cuaderno pero no

sobre su trabajo

. en el cuaderno ni
de mejora ,a veces, establece establece propuestas establece
propuestas de de mejora
mejora
propuestas
de mejora

RUBRICA PARA LA VALORACION DE LOS TRABAJOS E INFORMES (EXPRESION ESCRITA)

Presentacion

El documento
(cuaderno, cartel,
informe, trabajo...)
respeta todos los

elementos de

Bueno

Adecuado

El documento
(cuaderno, cartel,
informe, trabajo...)
respeta casi todos
los elementos de

El documento
(cuaderno, cartel,
informe, trabajo...)

respeta bastantes de
los elementos de

El documento
(cuaderno, cartel,
informe, trabajo...)
respeta poco los

elementos de

. i 9 presentacion
presentacion presentacion presentacion establecidos (titulo
establecidos (titulo, establecidos (titulo, establecidos (titulo, margenes ’
margenes margenes legibilidad, margenes Iegibilidag limpieza
legibilidad, limpieza limpieza y orden). legibilidad, limpieza y ord'en).
y orden). y orden).
Vocapulano fico, Vocabulario poco Vocabulario algo .
. variado, sin - o El vocabulario
Vocabulario - variado, aunque con repetitivo y con pocas
repeticiones, y con . - empleado es pobre
empleado alabras palabras especificas del palabras especificas repetitivo
P asy tema. del tema. yrep '
expresiones
especificas del tema.
Utiliza correctamente -
los signos de Utiliza correctamente Utiliza los signos UTgZZimnugspc?:o
Signos puntuacién (comas, J

de puntuacion

puntos y signos de
interrogacion o
exclamacion, etc.).

los signos de
puntuacién, pero
presenta algun error.

de puntuacion pero
no siempre de
forma correcta.

puntuacién o lo
hace de manera
incorrecta.

Correccion
ortografica

El texto esta escrito
correctamente.

El texto contiene algun
error ortografico no
significativo.

El texto presenta
varios errores
ortograficos no
significativos o algun
error significativo

El texto presenta
varios errores
ortograficos
significativos para
su edad.

Estructura
del texto

Denota planificacién
previa, se respeta la
estructura del texto
solicitado
(introduccién,
desarrollo, conclusion o

desenlace)

Denota planificacién

previa, se respeta la

estructura del texto

solicitado, con algun
error

Se respeta la estructura
del texto solicitado
aunque tiene varios

errores

Se expone el texto
sin respetar la
estructura del

texto solicitado.




Demuestra un gran
conocimiento del tema
tratado, ajustandose a

Demuestra un buen
conocimiento del tema
tratado, ajustandose a

Demuestra un
conocimiento parcial

Demuestra poco
conocimiento del

Contenido la actividad la actividad del tema tratado, de tema tratado, de
encomendada, y de encomendada y de acuerdo con las fuentes | acuerdo con las
acuerdo con las acuerdo con las fuentes utilizadas. fuentes
fuentes utilizadas. utilizadas.
utilizadas.
El documento se El documento se El documento se
El documento se
presenta con presenta con algunas presenta con pocas presenta sin
Originalidad aportaciones, aportaciones, aportaciones, rtaci
y creatividad ilustraciones, graficos ilustraciones, graficos o ilustraciones, graficos aportaciones por
o mapas conceptuales, o parte del alumno o
mapas conceptuales, etc. mapas alumna.
etc. conceptuales, etc.

RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA COMPRENSION LECTORA (COMPRENSION ESCRITA)

Lee con buena Lee con una Lee con una Lee auna
Fluidez lectora entonacion y adecuada er_1tonacic’>n velocidad mgdia y  velocidad
velocidad, y velocidad entonacion inadecuada, de
respectando los optima, sin cometer | aceptable, cometiendo | manera no fluida y
errores algunos errores

signos ortograficos
para facilitar y mejorar
la comprension

lectora, sin cometer
errores

cometiendo
errores

Conocer, localizar,

. textos escritos, . - . . en silencio
seleccionar, - textos escritos, silencio reconociendo . -
p g reconociendo las ; . e identificando
identificar . L reconociendo las las ideas principales, .
e I ideas principales y . - algunas ideas con
(comprension literal ; ideas principales y recuperando la
reproductiva) secundarias, y secundarias informacion explicita ayuda del
y recuperando la recuperando ia docente o del
informacién explicita cup o alumnado.
de manera ordenada. |nform'a.C|on
explicita

Lee en voz altay en
silencio, captando el
sentido global de

Lee en voz altay en
silencio, captando el
sentido global de

Lee en voz alta y en

Leeenvoz altay

Integrar, aplicar,
relacionar, inferir
(comprension
inferencial y de
conexion)

Lee e interpreta el
contenido, también
implicito (incluso
captando el doble
sentido o la ironia),
comprendiendo algun
aspecto determinado
del texto a partir del
significado del resto o
en relacion con los
conocimientos previos
Yy sus propias
vivencias

Lee e interpreta el
contenido en relacion
con los
conocimientos
previos y sus propias
vivencias para
favorecer la
comprension

Lee e interpreta el
contenido y
establece algun tipo
de relacioén con su
ambito cotidiano para
favorecer la
comprension

Lee e interpreta el
contenido con
ayuda del
docente o del
alumnado

Reflexionar, razonar,
valorar, crear
(comprension critica
y valorativa)

Lee y realiza de
manera precisa y
eficiente valoraciones,
reflexiones, juicios
propios y/o
creaciones a partir de
la informacion,

integrando ideas
propias

Lee y realiza
valoraciones,
reflexiones, juicios
propios y/o
creaciones a partir de
la informacion,
integrando ideas
propias

Lee y realiza algunas
valoraciones,
reflexiones, juicios
propios y/o
creaciones a partir de
la informacion

Lee y realiza
alguna valoracion,
reflexion, juicio
propio y/o
creacion con
algun tipo de
ayuda del
docente o del
alumnado




Tipo de
texto/documento

Lee y comprende
correctamente
cualquier tipo de
texto/documento
atendiendo a su
finalidad
(narrativo,
descriptivo,
expositivo...) y su
formato (continuo,
discontinuo...)

Lee y comprende
aceptablemente
cualquier tipo de
texto/documento
atendiendo a su
finalidad
(narrativo,
descriptivo,
expositivo...) y su
formato (continuo,
discontinuo...)

Lee y comprende con
dificultad algunos
tipos de textos
/documentos
atendiendo a su
finalidad (narrativo,
descriptivo,
expositivo...) y su
formato (continuo,
discontinuo...)

Lee y comprende
con mucha
dificultad y con
ayuda los
textos/documento
s

RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA COMPRENSION ORAL

Conocer, localizar,
seleccionar,
identificar
(comprension
literal y
reproductiva)

Capta el sentido global
y reconoce las ideas
principales y
secundarias,
recuperando la
informacion explicita
de manera ordenada.

Bueno

Adecuado

Capta el sentido
global y reconoce las
ideas principales y
secundarias,
recuperando la
informacion explicita

Reconoce las ideas
principales,
recuperando la
informacion
explicita

Identifica algunas

ideas con ayuda

del docente o del
alumnado.

Integrar, aplicar,
relacionar, inferir
(comprension
inferencial y de
conexion)

Interpreta el
contenido, también
implicito, en relacion
con los
conocimientos
previos y sus propias
vivencias para

Interpreta el
contenido en relacion
con los conocimientos
previos y sus propias

vivencias para

Interpreta el
contenido y establece
algun tipo de relacion

con su ambito
cotidiano para

favorecer la
comprension

Interpreta el
contenido con
ayuda del
docente o del
alumnado

favorecer la
comprension

favorecer la
comprension

Realiza de manera
precisa y eficiente

Realiza valoraciones,

Realiza alguna

. . e Realiza algunas valoracion,
. valoraciones, reflexiones, juicios . AR
Reflexionar, razonar, . L . valoraciones, reflexion, juicio
reflexiones, juicios propios y/o . L .
valorar, crear . . . reflexiones, juicios propio y/o
An 7 propios y/o creaciones a partir de . : L
(comprension critica . . . - propios y/o creaciones creacion con
. creaciones a partir de la informacion, . e
y valorativa) . o . - a partir de la algun tipo de
la informacion, integrando ideas . .
. ; : informacion ayuda del
integrando ideas propias d te o del
propias ocente o de
alumnado
Capta el sentido
lobal y el propdsito Capta el sentido
9 y €l prop P Recupera la

Tipo de
texto/documento

de textos orales de
uso habitual como
normas de clase,
reglas, cuentos,
narraciones, noticias,
etc, procedentes de
diversos ambitos de la
lengua, reconociendo
las ideas principales y
secundarias y
recuperando la

informacion explicita e
implicita.

global y el propdsito
de algunos textos
orales de uso habitual
como normas de
clase, reglas, cuentos,
narraciones, noticias,
etc, procedentes de
diversos ambitos de la
lengua, reconociendo
al menos las ideas
principales de la
informacion explicita.

informacion mas
esencial de textos
orales de uso habitual
como normas de
clase, reglas,
cuentos, narraciones,
noticias, etc,
procedentes de
diversos ambitos de
la lengua,
reconociendo al
menos las ideas
principales

Comprende con
dificultad y
necesita de la
ayuda del
docente o del
alumnado




RUBRICA PARA LA EVALUACION DE TRABAJOS INDIVIDUALES

Hace uso de sus

Bueno

Adecuado

Hace uso de sus

Hace uso de sus

recursos personales reculrsdos perslfnzlels recurslos personalgs Neceglt'a}
Autonomia para el desarrollo de Tas pa?a% desarrlo Ot elas f)ara et' zszrro OI e supetrwsilon
y confianza actividades y 1as fareas actividades y las tareas as actividades y las constante y
propuestas superando tareas propuestas ayuda para la
propuestas superando o AR
Tas dificuliades las dificultades con superando las realizacion de sus
alguna ayuda dificultades con tareas
_ i _ . supervision y apoyo _
Utiliza estrategias Utiliza estrategias Utiliza alguna estrategia Utiliza alguna
creativas en el analisis creativas en el analisis creativa en el analisis estrategia de
.. del trabajo y en el del trabajo o en el del trabajo o en el manera orientada
Creatividad planteamiento de planteamiento de planteamiento de para proponer
propuestas de propuestas de propuestas de alguna iniciativa
actuacion actuacion actuacion creativa
Sabe hacer frente a sus Hace frente a sus Hace frente a sus Manifiesta una
sentimientos y sentimientos y sentimientos y nadecuada gestion
emociones, etmoglogels, emociones, de los sentimientos
. gestionandolos y i ges |0Tan olos_y gestionandolos y y emociones, no
Gestion eligiendo las soluciones | eligiendo las soluciones | gjigiendo las soluciones permitiéndole
emocional que le permitan siempre que le permitan que le permitan a veces resolver
resolver adecuada y generacljmentz resolver resolver adecuada y positivamente sus
positivamente sus adecuada y positivamenie sus situaciones y
situaciones y problemas _ positivamente sus situaciones y problemas roblemas
yp situaciones y problemas yp P
Mantiene siempre una | Generalmente mantiene | A veces mantiene una Mantiene
actitud respetuosa y una actitud respetuosa actitud respetuosa y habitualmente una
Actitud responsable, razonando y responsable, responsable, razonando actitud poco
respetuosa el sentido del razonando el sentido el sentido del respetuosa y

y responsable

compromiso respecto a

del compromiso

compromiso respecto a

responsable, con

uno mismo y a los

respecto a uno mismo y

uno mismo y a los

dificultades para

demas

a los demas

demas

comprometerse

Correccion
en la
presentacio
n

Presenta sus tareas de
manera ordenada y
legible de manera
auténoma

Presenta sus tareas de
manera ordenada y
legible con alguna
ayuda

Presenta sus tareas de
manera ordenada y
legible tras numerosas
supervisiones y ayudas

Generalmente
necesita una
supervisiéon

constante para

presentar las tareas
ordenadas y
legibles

Conclusion
del trabajo

Concluye sus tareas
correctamente y
dentro de los plazos
estimados, mostrando

una actitud positiva
hacia el trabajo

Concluye sus tareas
correctamente y dentro
de los plazos
estimados

Concluye sus tareas
dentro de los plazos
con alguna ayuda
para su consecucion

Concluye alguna
tarea si se
realiza una
supervision
constante

RUBRICA PARA LA PARTICIPACION EN TRABAJOS COOPERATIVOS

Planificacion
del trabajo

Bueno

Adecuado

Realiza un uso
adecuado de los
materiales y
recursos disponibles
de acuerdo al
procedimiento
establecido por el
grupo, ajustandose
al plazo previsto

Usa los materiales
y recursos
disponibles de
acuerdo al
procedimiento
establecido por el
grupo, ajustandose
al plazo previsto

Usa los materiales

disponibles con
cierta dificultad

para ajustarse al
plazo previsto

Yy recursos

Usa los materiales
y recursos
disponibles con
dificultad y sin
ajustarse al plazo
previsto




Responsabilidad

Comprende y asume
sus
responsabilidades y
las de los demas,
valorando

Comprende y
asume sus
responsabilidades y
las de los demas,

Comprende y
asume sus
responsabilidades
, con alguna
dificultad para

Elude sus
responsabilidades
y tiene dificultades
para reconocer el

. reconociendo el esfuerzo
especialmente el R valorar el esfuerzo oo
L esfuerzo individual y A individual y
esfuerzo individual y lecti individual y lecti
colectivo colectivo colectivo colectvo
Forma parte Forma parte de las | Forma parte de las
activa de las dinamicas dinamicas
o . X Forma parte de
dinamicas establecidas por el establecidas por el A
. . las dinamicas
- ‘s establecidas por grupo, generando grupo, y realiza -
Participacion establecidas por
el grupo, propuestas que alguna propuesta el aruoo con la
generando mejoran el para mejorar el g upda del
propuestas que aprendizaje aprendizaje g nt
mejoran el cooperativo cooperativo ocente
aprendizaje
cooperativo
Interacciona con
empatia y
autocontrol, Interacciona con Interacciona con

manteniendo una empatia y Interacciona dificultades,
- actitud respetuosa autocontrol, manteniendo una necesitando
Habilidades . ; -
sociales hacia otros puntos manteniendo una actitud ayuda para
de vista y utilizando actitud respetuosa hacia mantener
diferentes respetuosa hacia otros puntos de actitudes
habilidades sociales otros puntos de vista respetuosas
que contribuyen a vista
la
cohesion
. Contribuye a la .
Contribuye de . e Contribuye algo a
. Contribuye a la consecucion de i
manera activa a la > la consecucion de
Iy consecucion de los los logros en el
consecucion de los . : los logros en el
~a . logros en el trabajo | trabajo grupal, con
Generacion logros en el trabajo

y presentacion
del producto

grupal,
responsabilizandose
de su aportacién en
la presentacion del

grupal,
responsabilizandose
de su aportacion en
la presentacion del

alguna dificultad
para

responsabilizarse

de su aportacion

trabajo grupal,
con dificultades
para
responsabilizarse
de su aportacion

. producto en la presentacion
producto conseguido conseguido del producto enla N
consequido presentacion
del
producto
conseguido

RUBRICA PARA LA VALORACION DE LA BUSQUEDA Y EL TRATAMIENTO DE LA INFORMACION

Busqueda de la
informacioén

Utiliza correctamente

los recursos y/o
medios a su alcance
para buscar toda la

informacion

Bueno

Adecuado

y/o medio a su

Utiliza algun recurso

alcance para buscar
toda la informacion

Utiliza algun recurso
y/o medio a su alcance
para buscar parte de
la informacién

Utiliza algun
recurso y/o
medio para
buscar la
informacién con
la ayuda del
docente o de
otro alumno/a




Obtiene algunos
Obtiene todos los

Obtiene bastantes Obtiene algunos datos datos con la
datos necesarios para datos para dar para dar respuesta a ayuda del
Obtencion de la dar respuesta a la respuesta a la

la actividad, con
dificultades para
ajustarse a los tiempos

docente o de
otro alumno/a sin
ajustarse a los

informacion actividad, ajustandose

a los tiempos
establecidos

actividad, ajustandose
a los tiempos
establecidos

establecidos

tiempos
establecidos

Tratamiento y
analisis de la
informacion

Analiza la informacion
obtenida de las
fuentes consultadas,
extrayéndola de
manera rigurosa y

obtenida de las
fuentes consultadas,
extrayéndola y

Analiza la informacién

de las fuentes
consultadas,

4 . s al tratamiento
ordenandola ordenandola ordenandola de y
sistematicament correctamente manera adecuada analisis de
© la
informacién

Analiza parte de la
informacién obtenida

Realiza con
apoyo alguna de
las tareas
correspondiente

Interpretacion
de los
resultados

Realiza valoraciones
y/o emite juicios sobre
la informacién
obtenida de un modo
riguroso

Realiza valoraciones
y/o emite juicios sobre
la informacion
obtenida

Realiza alguna

interpretacion sobre la
informacién obtenida

Realiza alguna
interpretacion con
la ayuda del
docente o de
otro alumno/a

Exposicion
de
conclusiones

Expone/presenta los
principales hallazgos
de la busqueda y
tratamiento de la
informacion
realizado de manera

Expone/presenta los
principales hallazgos
de la busqueda y
tratamiento de la

Expone/presenta

la busqueda y
tratamiento de la

algunos hallazgos de

Expone con
mucha dificultad
alguna de las
informaciones

clara, rigurosa y informacion informacién realizado obtenidas
coherente respecto a realizado
los datos
obtenidos
RUBRICA PARA LA RESOLUCION DE PROBLEMAS

El desarrollo El desarrollo

El desarrollo El desarrollo demuestra un
demuestra

Conceptos
matematicos

demuestra completo
entendimiento de
los conceptos
matematicos
usados para
resolver el problema

entendimiento
sustancial de los
conceptos
matematicos
usados para
resolver el problema

demuestra algun
entendimiento de los
conceptos
matematicos
necesarios para
resolver el problema

entendimiento muy
limitado de los
conceptos
subyacentes
necesarios para
resolver el problema o
no se ha desarrollado

Diagramas
ylo
dibujos

Los diagramas y/o
dibujos son precisos
y detallan con suma

claridad los
procedimientos
necesarios para
resolver el problema

Realiza diagramas y/o
dibujos que son claros
y faciles de entender
que ayudan al
entendimiento de los
procedimientos
necesarios para
resolver el problema

Realiza diagramas y/o
dibujos aunque
dificiles de entender
que en parte ayudan al
entendimiento de los

procedimientos
necesarios para
resolver el problema

Los diagramas y/o
dibujos son dificiles de
entender 0 no son
usados

Estrategias y
procedimientos

Los procedimientos o
estrategias empleadas
son las idéneas para
la resolver el
problema de la forma
mas eficaz y efectiva

posible

Los procedimientos o
estrategias empleadas
son adecuadas para
resolver el problema

Algunos
procedimientos o
estrategias empleadas
estan relacionados
con los adecuados

para resolver el
problema

Los procedimientos o

estrategias empleadas

no estan relacionados
con los adecuados

para resolver el
problema o no se
ha resuelto




Ordeny
organizacion

El problema es
presentado de una
manera muy
ordenada, clara y
organizada que
posibilita una facil
lectura de los

pasos
seguidos

El problema es
presentado de una
manera ordenada y no
presenta grandes
dificultades de
comprension en

cuanto al desarrollo
seguido

El problema presenta
cierta organizacion
aunque puede llegar a
ser dificil de
comprender el
desarrollo seguido

El problema
presentado esta muy
desorganizado, siendo
muy complicado
comprender qué
proceso se ha seguido
para su resolucion

RUBRICA PARA LAS INVESTIGACIONES Y EXPERIMENTOS

Planteamiento del
problema

Identifica el problema
de partida asi como
las caracteristicas

mas significativas del
mismo

Bueno

Adecuado

Identifica el problema

Identifica una parte del
problema

Identifica
incorrectamente el
problema o no lo
identifica

Materiales

Ha disefiado una lista
y utilizado todos los
materiales y equipos
necesarios para
realizar la

investigacion o el
experimento

Ha listado de todos los
materiales y equipos
necesarios

Hace una lista de
todos los materiales
y equipos
necesarios, pero
incompleta

Hace una lista con
materiales y
equipos necesarios
pero incorrecta

Hipotesis

La hipotesis o
respuesta planteada
destaca por su
relevancia 'y es
coherente con los
conocimientos

previos
que posee el alumno

La hipotesis o
respuesta planteada
es coherente con los

conocimientos previos
que posee el alumno

La hipotesis o
respuesta planteada
refleja que se poseen

ciertos
conocimientos
previos relacionados

La hipotesis o
respuesta planteada
no es coherente con

los conocimientos
previos

Procedimientos

Propone pasos
6ptimos en su
adecuacion al
experimento o
investigacion
planteados y
€S riguroso en
Su seguimiento

Propone pasos
coherentes en
relacion al
experimento o
investigacion
planteados, siguiendo
los mismos

Propone pasos con
cierta coherencia en
relacion al
experimento o
investigacion
planteados, siguiendo
gran parte de los

mismos de forma
rigurosa

No propone pasos o

los que propone no

son coherentes en

relacion al

experimento o
investigacion

planteados o no los

sigue

Resultados

Recopila y organiza
de forma éptima los
datos de la
investigacion o
experimentacion
aportando muestras
de calidad del

desarrollo de las
mismas

Recopila y organiza
de forma coherente
los datos de la
investigacion o
experimentacion
aportando muestras
del desarrollo seguido

Recopila y organiza
algunos datos de la
investigacion o
experimentacion con
cierta coherencia
aportando alguna

muestra del desarrollo
seguido

No recopila u organiza
datos de la
investigacion o
experimentacion o los
que presenta no son
coherentes ni aporta

muestras del
desarrollo seguido

Conclusiones

Expresa sus
conclusiones de
forma clara y sencilla
ajustandose de forma
6ptima a lo planteado
en los objetivos

Expresa sus
conclusiones y se
ajusta a los
objetivos planteados
de forma coherente

Expresa sus
conclusiones con
sencillez y se ajusta a
gran parte de los
objetivos planteados

No expresa sus
conclusiones o no las
expresa con claridad y
se ajusta muy poco o
nada a lo planteado en

los objetivos




ANEXO IV: Criterios de Promocién Educaciéon Primaria

Segun el Real Decreto 157/2022 de 1 de marzo por el que se establece la ordenacion
y las ensefianzas minimas de Educacion Primaria, el Decreto 101/2023, de 9 de mayo,
por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la etapa de Educacién Primaria
en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden de 30 de mayo de 2023, por la
que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la
Comunidad Autéonoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion
a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de
transito entre las diferentes etapas educativas, la promocion del alumnado sera de la
siguiente manera:

1. Al final de cada ciclo, el equipo docente adoptara las decisiones relativas a la
promocion del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio del tutor o la tutora.

2. Si el equipo docente considera que la permanencia un afio mas en el mismo
curso es la medida mas adecuada para favorecer su desarrollo, se organizara un plan
especifico de refuerzo para que, durante el siguiente curso, pueda alcanzar el grado
esperado de adquisicion de las competencias correspondientes. Esta decision solo se
podra adoptar una vez durante la etapa y tendra, en todo caso, caracter excepcional.

3. Para el alumnado NEE los referentes de la evaluacién seran los incluidos en
las adaptaciones curriculares, sin que este hecho pueda impedirles promocionar de
ciclo o de etapa. Cuando las circunstancias personales del alumno/a con NEE lo
aconsejen para la consecucion de los objetivos de la ensefanza basica, este
alumnado podra prolongar un curso adicional su escolarizacion. Estas circunstancias
podran ser permanentes o transitorias y deberan estar suficientemente acreditadas.

Concretando lo arriba expuesto:

1.- La repeticidén en la educaciéon basica debe ser considerada una medida excepcional
que solo se podra adoptar una vez durante la Educacién Primaria.

2.- El equipo docente adoptara las decisiones correspondientes sobre la
promocion del alumnado de manera colegiada, tomando especialmente en
consideracion la informacion y el criterio del profesor tutor.

3.- Se accede al curso o la etapa siguiente cuando el equipo docente estime que los
aprendizajes que, en su caso no se hubieran alcanzado no impiden al alumno/a seguir
con su aprovechamiento su formacién. En la sesion de evaluacion para la decisién de
promocion, el equipo docente estudiara por separado cada caso, teniendo en cuenta la
singularidad de cada alumno y la naturaleza de sus dificultades, analizando si éstas le




impiden verdaderamente seguir con éxito el curso siguiente y si hay expectativas
favorables de recuperacion. En todo caso, promocionaran quienes, a juicio del equipo
docente, hayan alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y
el adecuado grado de madurez.

4.- El alumnado durante el curso siguiente recibira los apoyos necesarios para
recuperar los aprendizajes que no hubiera alcanzado el curso anterior.

5.- Las decisiones sobre la promocién se adoptaran al finalizar los cursos segundo,
cuarto y sexto, siendo automatica en el resto de cursos de la etapa.

6.- Cuando la decision adoptada comporte la no promocion al curso o etapa siguiente,
se debera informar previamente a la familia o tutores legales (dejando constancia de
que esa informacion se les ha facilitado) comunicandoles la naturaleza de las
dificultades que presenta el alumno.

INDICADORES PARA LA PROMOCION O NO DEL ALUMNADO

Se tendra en cuenta el perfil de salida del ciclo en cuestion, en las competencias
linglistica y matematica, asi como la primera lengua extranjera, por ser estas
competencias basicas para la adquisicion de futuros aprendizajes.

PRIMER CICLO

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

DESCRIPTOR OPERATIVO

ALCANZADO/NO
ALCANZADO

CCL1. Expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera ordenaday
organizada, siguiendo indicaciones, ideas, vivencias, emociones o sentimientos
en diversas situaciones socio- comunicativas y participa regularmente en
interacciones sencillas, cotidianas y habituales de comunicacién con actitud de
respeto tanto para intercambiar informacién como para iniciarse en la
construccién de vinculos personales.

OBSERVACIONES:

DESCRIPTOR OPERATIVO

ALCANZADO/NO
ALCANZADO

CCL2. Comprende e identifica, de manera guiada, la idea principal y el sentido
global de textos orales, escritos, signados o multimodales breves y sencillos de
los dmbitos personal, social y educativo, inicidndose en su valoracidn, para
participar activamente en las dindmicas de los grupos sociales a los que
pertenece.




OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO
CCL3. Seinicia en la bisqueda y localizacién guiada de informacién sencilla de
distintos tipos de textos de una fuente documental acorde a su edad,
descubriendo su utilidad en el proceso, acompafiado de la lectura y comprension
de estructuras sintacticas basicas de uso muy comun al ambito cercano, para
ampliar conocimientos y aplicarlos a pequefios trabajos personales, identificando
su autoria.
OBSERVACIONES:
ALCANZADO/NO
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO
CCL4. Se inicia en la lectura de diferentes textos apropiados a su edad,
seleccionados de manera acompafiada, y en el uso de estrategias simples de
comprension lectora como fuente de disfrute y enriquecimiento personal,
mostrando actitudes de respeto hacia el patrimonio literario reconociéndolo
como un bien comun, creando textos muy breves y sencillos relacionados con sus
experiencias e intereses a partir de pautas o modelos dados.
OBSERVACIONES:
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO/NO
ALCANZADO

CCLs. Participa regularmente en practicas comunicativas diversas sobre temas de
actualidad o cercanos a sus intereses, destinados a favorecer la convivencia,
haciendo un uso adecuado y no discriminatorio del lenguaje, inicidndose en la
gestidn dialogada de conflictos, respetando y aceptando las diferencias
individuales y valorando las cualidades y opiniones de los demas.

OBSERVACIONES:




FRIMER CICLO

COMPETENCIA MATEMATICA.

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

STEM1. Se inicia, de manera guiada, en la resolucién de problemas del entorno
inmediato para resolver pequefias investigaciones matematicas, utilizando
algunos razonamientos y estrategias simples en situaciones conocidas, y
reflexionando sobre el proceso seguido y las conclusiones obtenidas.

OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

STEM2. Realiza pequefios planteamientos, de forma dirigida, para entender y
formular preguntas sobre problemas y experimentos muy sencillos de cantidades
pequefas y de objetos, hechos y fenédmenos cercanos y que ocurren a su
alrededor, utilizando herramientas e instrumentos necesarios que le permitan
resolver situaciones o problemas que se le presenten.

OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

STEMS3. Se inicia en el planteamiento de pequefios proyectos que impliquen
resolver operaciones simples y sigue los pasos del proceso de forma guiada y con
indicaciones para generar un producto creativo sencillo, siendo capaz de
compartir con el grupo el producto final obtenido sin que suponga una situacién
de conflicto, negociando acuerdos como medida para resolverlos.

OBSERVACIONES:




DESCRIPTOR OPERATIVO

ALCANZADO/NO

ALCANZADO
STEM4. Comunica de manera clara y adecuada los resultados obtenidos usando
un vocabulario especifico basico sobre el proceso seguido en tareas sencillas y
pequerios trabajos realizados en distintos formatos (imagenes, dibujos,
simbolos...), explicando los pasos seguidos con ayuda de un guién y apoyo de
herramientas digitales que lo ayuden a compartir nuevos conocimientos.
OBSERVACIONES:
PRIMER CICLO
COMPETENCIA PLURILINGUE
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO/NO
ALCANZADO
CP1. Reconoce e identifica palabras o expresiones para responder a necesidades
comunicativas sencillas préximas a su experiencia de, al menos, una lengua,
ademas de la lengua o lenguas familiares y muestra interés y respeto por las
distintas lenguas de su entorno personal, social y educativo.
OBSERVACIONES:
DESCRIPTOR OPERATIV ALCANZADO/NO
ORO 0 ALCANZADO

CP2. Se inicia en el reconocimiento y muestra interés por conocer la diversidad
lingliistica de su entorno y, de manera guiada, interviene en situaciones
interculturales cotidianas mediante estrategias basicas para mejorar su capacidad
de interactuar con otras personas en una lengua extranjera, ampliando
progresivamente su vocabulario.

OBSERVACIONES:




DESCRIPTOR OPERATIVO

ALCANZADO/NO
ALCANZADO

CP3. Muestra interés por conocer y respetar la diversidad lingiistica y cultural de
su entorno, facilitando la comunicacién y aprendizaje de una nueva lengua, y
fomentando el didlogo, la convivencia pacifica y el respeto por los demas.

OBSERVACIONES:

SEGUNDO CICLO

COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.

DESCRIPTOR OPERATIVO

ALCANZADO/NO
ALCANZADO

CCL1. Expresa de forma oral, escrita, signada o multimodal de manera clara 'y
ajustada, con cierta autonomia, ideas, hechos, conceptos, sentimientos y
opiniones que le generan las diferentes situaciones de comunicacién y participa
de manera comprensible en conversaciones, dinamicas de grupo sociales y
didlogos breves entre iguales que le ayudan a establecer interacciones basadas
en el respeto, la tolerancia, la cooperacién y la aceptacién en el grupo a los que
pertenece.

OBSERVACIONES:

DESCRIPTOR OPERATIVO

ALCANZADO/NO
ALCANZADO

CCL2. Comprende, identifica e interpreta el sentido general de textos orales,
escritos, signados o multimodales sencillos e informaciones sobre temas
habituales y concretos de los ambitos personal, social y educativo, progresando
en su valoracidn, para participar activamente en actividades cooperativas y para
construir conocimiento.

OBSERVACIONES:




DESCRIPTOR OPERATIVO

ALCANZADO/NO
ALCANZADO

CCL3. Busca, localiza y selecciona, de manera dirigida, informacion de distintos
tipos de textos, procedente de hasta dos fuentes documentales, e interpreta y
valora la utilidad de la informacidn, incidiendo en el desarrollo de la lectura para
ampliar conocimientos y aplicarlos en trabajos personales aportando el punto de
vista personal y creativo, identificando los derechos de autor.

OBSERVACIONES:

DESCRIPTOR OPERATIVO

ALCANZADO/NO
ALCANZADO

CCL4. Lee diferentes textos apropiados a su edad y cercanos a sus gustos e
intereses, seleccionados con creciente autonomia, utilizando estrategias basicas
de comprensidn lectora como fuente de disfrute, deleite y ampliacién de los
conocimientos, apreciando la riqueza de nuestro patrimonio literario, y creando
textos sencillos basados en su experiencia y conocimientos previos con intencién
cultural y literaria a partir de pautas o modelos dados.

OBSERVACIONES:

DESCRIPTOR OPERATIVO

ALCANZADO/NO
ALCANZADO

CCLs. Participa activamente en practicas comunicativas y en actividades
cooperativas con actitud de respeto y escucha, progresando en la gestion
dialogada de conflictos que favorezcan la convivencia, evitando discriminaciones
por razones de género, culturales y sociales, que ayuden a realizar juicios morales
fundamentados y a favorecer un uso adecuado y ético de los diferentes sistemas
de comunicacidn.

OBSERVACIONES:




SEGUNDO CICLO

COMPETENCIA MATEMATICA.

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

STEMA1. Identifica y resuelve problemas, de manera pautada, relacionados con el
entorno para realizar pequefias experiencias de trabajo referidos a célculo,
medidas, geometria, reflexionando sobre las decisiones tomadas, utilizando
diferentes estrategias y procedimientos de resolucién expresando de forma
razonada, el proceso realizado.

OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

STEM2. Reflexiona sobre los problemas resueltos, buscando respuestas
adecuadas que le ayuden a resolver los cdlculos numéricos, y a explicar algunos
de los fendmenos que ocurren a su alrededor, utilizando, con indicaciones,
herramientas e instrumentos que faciliten la realizacidn de experimentos
sencillos.

OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

STEM3. Realiza de forma guiada proyectos, siendo capaz de seguir los pasos del
proceso de pequefios experimentos e investigaciones, que impliquen la
participacion activa y responsable en el trabajo en equipo, utilizando el acuerdo
como forma de resolver los conflictos y anticipando los posibles resultados que
permitan evaluar el producto final creado.

OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO




STEM4. Comunica de manera ordenada y organizada con un lenguaje cientifico
basico el proceso y los resultados obtenidos en las tareas y trabajos realizados,
utilizando diferentes formatos (dibujos, gréficos, esquemas, tablas...) y fuentes de
informacidn extraidas de diversas herramientas digitales que le ayuden a
compartir y construir nuevos conocimientos.

OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

STEMs5. Identifica posibles consecuencias de comportamiento que influyan
positiva o negativamente sobre la salud, el entorno, los seres vivos y el medio
ambiente y pone en practica habitos de vida sostenible, consumo responsable y
de cuidado, respeto y proteccién del entorno.

OBSERVACIONES:

SEGUNDO CICLO

COMPETENCIA PLURILINGUE

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

CP1. Reconoce y emplea, de manera guiada, expresiones breves y sencillas de uso
cotidiano y de relevancia personal que respondan a necesidades educativas
sencillas, préximas a su experiencia y adecuadas a su nivel de desarrollo de, al
menos, una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares, mostrando interés y
respeto por las distintas lenguas de su entorno personal, social y educativo.

OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

CP2. Identifica y aprecia la diversidad lingtiistica de su entorno y, de forma
dirigida, utiliza ciertas estrategias elementales que le faciliten la comprension y
la comunicacién en una lengua extranjera en contextos comunicativos
cotidianos y habituales, ampliando su vocabulario.




OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO
CP3. Conoce y aprecia la diversidad linglistica y cultural de su entorno,
facilitando el desarrollo de estrategias comunicativas, el enriquecimiento
personal, la mejora del didlogo, la convivencia pacifica y el respeto por los
demas.
OBSERVACIONES:
TERCER CICLO
COMPETENCIA EN COMUNICACION LINGUISTICA.
ALCANZADO/NO
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO
CCL1. Expresa hechos, conceptos, pensamientos, opiniones o sentimientos de
forma oral, escrita, signada o multimodal, con claridad y adecuacién a diferentes
contextos cotidianos de su entorno personal, social y educativo, y participa en
interacciones comunicativas con actitud cooperativa y respetuosa, tanto para
intercambiar informacidn y crear conocimiento como para construir vinculos
personales.
OBSERVACIONES:
ALCANZADO/NO
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

CCL2. Comprende, interpreta y valora textos orales, escritos, signados o
multimodales sencillos de los ambitos personal, social y educativo, para participar
activamente en contextos cotidianos y para construir conocimiento.




OBSERVACIONES:

ALCANZADO/N
DESCRIPTOR OPERATIVO 0 /
ALCANZADO
CCL3. Localiza, selecciona y contrasta, con el debido acompafiamiento,
informacién sencilla procedente de dos o mds fuentes, evaluando su fiabilidad y
utilidad en funcién de los objetivos de lectura, y la integra y transforma en
conocimiento para comunicarla, adoptando un punto de vista creativo, critico y
personal a la par que respetuoso con la propiedad intelectual.
OBSERVACIONES:
ALCANZADO/NO
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO
CCL4. Lee obras diversas adecuadas a su progreso madurativo, seleccionando
aquellas que mejor se ajustan a sus gustos e intereses; reconoce el patrimonio
literario como fuente de disfrute y aprendizaje individual y colectivo; y moviliza su
experiencia personal y lectora para construir y compartir su interpretacién de las
obras y para crear textos de intencidn literaria a partir de modelos sencillos.
OBSERVACIONES:
ALCANZADO/NO
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

CCL5. Pone sus prdacticas comunicativas al servicio de la convivencia democratica,
la gestidn dialogada de los conflictos y la igualdad de derechos de todas las
personas, detectando los usos discriminatorios, asi como los abusos de poder
para favorecer la utilizaciéon no solo eficaz sino también ética de los diferentes
sistemas de comunicacion.

OBSERVACIONES:




TERCER CICLO

COMPETENCIA MATEMATICA.
DESCRIPTOR OPERATIV ALCANZADO/NO
ORO 0 ALCANZADO
STEM1. Utiliza, de manera guiada, algunos métodos inductivos y deductivos
propios del razonamiento matematico en situaciones conocidas, y seleccionay
emplea algunas estrategias para resolver problemas reflexionando sobre las
soluciones obtenidas.
OBSERVACIONES:
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO/NG
ALCANZADO
STEM2. Utiliza el pensamiento cientifico para entender y explicar algunos de los
fendmenos que ocurren a su alrededor, confiando en el conocimiento como
motor de desarrollo, utilizando herramientas e instrumentos adecuados,
plantedndose preguntas y realizando experimentos sencillos de forma guiada.
OBSERVACIONES:
ALCANZADO/NO
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO
STEM3. Realiza, de forma guiada, proyectos, disefiando, fabricando y evaluando
diferentes prototipos o modelos, adaptandose ante la incertidumbre, para
generar en equipo un producto creativo con un objetivo concreto, procurando la
participacion de todo el grupo y resolviendo pacificamente los conflictos que
puedan surgir.
OBSERVACIONES:
ALCANZADO/NO
DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

STEM4. Interpreta y transmite los elementos mas relevantes de algunos métodos
y resultados cientificos, matematicos y tecnoldégicos de forma clara y veraz,
utilizando la terminologia cientifica apropiada, en diferentes formatos (dibujos,
diagramas, gréficos, simbolos...) y aprovechando de forma critica, ética 'y
responsable la cultura digital para compartir y construir nuevos conocimientos.




OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

STEMs. Participa en acciones fundamentadas cientificamente para promover la
salud y preservar el medio ambiente y los seres vivos, aplicando principios de
ética y seguridad y practicando el consumo responsable.

OBSERVACIONES:

TERCER CICLO

COMPETENCIA PLURILINGUE

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

CP1. Usa, al menos, una lengua, ademas de la lengua o lenguas familiares, para
responder a necesidades comunicativas sencillas y predecibles, de manera
adecuada tanto a su desarrollo e intereses como a situaciones y contextos
cotidianos de los ambitos personal, social y educativo.

OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

CP2. A partir de sus experiencias, reconoce la diversidad de perfiles lingisticos y
experimenta estrategias que, de manera guiada, le permiten realizar
transferencias sencillas entre distintas lenguas para comunicarse en contextos
cotidianos y ampliar su repertorio lingistico individual.




OBSERVACIONES:

ALCANZADO/NO

DESCRIPTOR OPERATIVO ALCANZADO

CP3. Conoce y respeta la diversidad lingtiistica y cultural presente en su entorno,
reconociendo y comprendiendo su valor como factor de didlogo, para mejorar
la convivencia.

OBSERVACIONES:




ANEXO |

RECOGIDA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DEL TUTOR/FAMILIA DEL
ALUMNADO SOBRE LA TOMA DE DECISION EN CUANTO A LA PROMOCION

Tutor:

Alumno:

Familia/Representantes legales que acuden a la entrevista:

Fecha de la entrevista: _/ |/ Hora de comienzo: _:_ Hora de
finalizacién: __:

Contenido de la entrevista:

El tutor se reune con la familia del alumno a peticién del mismo segun lo prescrito en el
Proyecto Educativo del Centro para informarles que el equipo docente puede adoptar
la decision de NO PROMOCION al finalizar el presente curso escolar y justifica tal
toma de decision aportando la informacién recogida en el seno del equipo docente.

El tutor invita a la familia a que realice las consideraciones que estime oportunas,
recordandoles que dichas impresiones o conclusiones no son vinculantes para la toma
de decision por parte del equipo docente, el cual tomara de forma colegiada la decisién
relativa a la promocion del alumno. Tales consideraciones se anotan a continuacion:

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién a la hora mas arriba indicada.

Firmas de los asistentes:

Fdo: El tutor Fdo: Representante legal 1 Fdo: Representante legal 2



Anexo: Informe Propuesta Mencion Honorifica

Informe Propuesta Mencion Honorifica
Curso 20../ ..

Nombre del alumno/a:

Area propuesta para la Mencion Honorifica:

El alumno / a ha destacado en aspectos como:Autonomia
Responsabilidad

Esfuerzo

Creatividad

Participacion e implicacion

Rendimiento académico
Trabajo diario
Nivel competencial

Trabajo en equipoMotivos que sustentan la propuesta:

En Marbella, a ....... de de 20....

El Tutor/ La Tutora

Fdo. ..o



7. La Forma de Atencion a la Diversidad del Alumnado

7.1 REFERENTE NORMATIVO

El Plan de Atencién a la Diversidad esta sujeto a la normativa que resefiamos a
continuacion:

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOMLOE).

Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA).

Articulo 15. Principios de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
del Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién vy el
curriculo de la etapa de Educacion Infantii en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 18. Principios de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales
del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacién y el
curriculo de la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia.

Articulo 7. Area lingiiistica de caracter transversal de la Orden de Primaria de 30
de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa
de Educacién Primaria en la Comunidad Autonoma de Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales, se establece la ordenacion de la evaluaciéon del proceso de
aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre las
diferentes etapas educativas.

Capitulo IV de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales de la
Orden de Infantil de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y a
las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito
entre ciclos y con Educacion Primaria.

Capitulo IV de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales de la
Orden de Primaria de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad y
a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre
las diferentes etapas educativas.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacion y
equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccién, identificacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y organizacion de la
respuesta educativa.

Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de



educacién primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria y de los centros
publicos especificos de educacion.

e Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la realizacién de la
evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacion.

e Orden de 19 de septiembre de 2002, por la que se regula la elaboracién del
Proyecto Curricular de los Centros Especificos de Educacion Especial y de la
programacion de las aulas especificas de Educacién Especial en los centros
ordinarios.

e |Instrucciones de 12 de mayo de 2020, de la Direccion General de Atencion a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar, por las que se regula el
procedimiento para la aplicacion del protocolo para la deteccion y evaluacion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo por presentar altas
capacidades intelectuales.

e Circular de 10 de septiembre de 2012, registro y actualizacion de datos de
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en “Séneca”.

e Circular de 24 de abril de 2020 de la Direccién General de la Atencién a la
Diversidad, Participacion y Convivencia Escolar por la que dictan Instrucciones
para la Adaptacion del proceso de deteccion e identificacion del alumnado con
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo (NEAE) y organizacion de la
respuesta educativa.

e Acuerdo 23 de marzo de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se toma
conocimiento del Protocolo de Atencién a Personas con Trastorno por Déficit de
Atencién e Hiperactividad.

7.2 PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

La atencion a la diversidad y a las diferencias individuales constituye un mecanismo de
ajuste de la oferta pedagdgica a los contextos y realidades de cada aula y a las
capacidades, motivaciones e intereses y necesidades del alumnado. Supone por tanto
un elemento adecuado para paliar posibles desigualdades en las condiciones de
acceso a la educacion. En este sentido es fundamental aunar esfuerzos en la
busqueda de aquellas medidas y actuaciones que realmente contribuyan a ello.

Esta diversidad tiene una amplia repercusion en las aulas, puesto que es en ese escenario
educativo en el que se dan de forma continua y permanente manifestaciones de la
diversidad del alumnado que las conforman.

Todos los alumnos/as no aprenden con la misma facilidad, ni al mismo ritmo, ni presentan
la misma motivacion. Se trata entonces de encontrar la forma de ofrecer un curriculo
comun para todos/as pero diversificado. Es decir, ofrecer a cada uno/a lo que
verdaderamente necesita para su propio crecimiento personal, social y educativo por lo
que debemos disponer de medidas para que, en lo posible, todo el alumnado alcance
el maximo desarrollo personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos
establecidos con caracter general.



Este plan no se dirige exclusivamente al alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo (NEAE), sino que abarca a todos nuestros alumnos. Cada uno de
ellos posee caracteristicas y peculiaridades unicas que los distinguen entre si, y, por lo
tanto, tienen el derecho de recibir atencién considerando estas particularidades. El
Plan de Atencién a la Diversidad (P.A.D) se posiciona como un elemento esencial
dentro del Proyecto Educativo y se caracterizara por ser abierto y flexible,
adaptandose a las necesidades del alumnado.

De acuerdo con la legislacién actual, se deben implementar medidas para atender la
diversidad, tanto en la organizacion como en el curriculo. Esto implica que, en el marco
de su autonomia, el centro debe organizar las ensefianzas de manera flexible y ofrecer
atencion personalizada al alumnado segun sus necesidades.

Atendiendo al articulo 17 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales en la etapa de Educacion Primaria se
orientara a garantizar una educacion de calidad que asegurara la equidad e inclusién
educativa y a atender a la compensaciéon de los efectos que las desigualdades de
origen cultural, social y econdmico pueden tener en el aprendizaje. Las medidas
organizativas, metodolégicas y curriculares que se adopten se regiran por los
Principios del Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), presentando al alumnado la
informacién en soporte adecuado a sus caracteristicas, facilitando multiples formas de
accion y expresion, teniendo en cuenta sus capacidades de expresidn y comprension y
asegurando la motivacion para el compromiso y la cooperacion mutua.

A continuacién, desarrollaremos los objetivos y actuaciones mas importantes desde
este ambito, asi como las medidas concretas de atencion a la diversidad que el Centro
establece en este momento.

7.3 OBJETIVOS

e Facilitar el proceso de integracion y de atencion a la diversidad del alumnado
del centro.

e Unificar criterios en la puesta en marcha de medidas de atencion a la
diversidad y a las diferencias individuales.

e Ofrecer la mejor respuesta educativa a las necesidades que presenta el
alumnado.

e Coordinar la labor de todos los profesionales del centro para atender,
conjuntamente y con la mayor eficacia y eficiencia posible, la diversidad.

e Garantizar una fluidez comunicativa entre el centro y las familias para atender
conjuntamente la diversidad.

e Establecer una cooperacién y asesoramiento entre el centro y las familias para
la consecucion de ambientes adecuados y favorecedores del aprendizaje en
casa.

e Promover la informacion y formacion de padres y madres en temas de interés
para la educacion de los hijos/as.

e Promover la informacion y formacion del profesorado en temas de atencion a la
diversidad.

e Coordinar el proceso de adaptacion curricular.



Favorecer la elaboracién de materiales didacticos ajustados a la diversidad.
Favorecer el proceso de transito entre etapas educativas.

Establecer y conocer las normas de convivencia para la mejora del clima escolar.
Potenciar el disefio universal para el aprendizaje.

Ademas de estos objetivos generales, se persiguen una serie de objetivos con los
diferentes miembros de la comunidad educativa:

OBJETIVOS ACTUACIONES

1. Contribuir a la personalizacion de los

procesos de enseiilanza y aprendizaje, | 1. Prevencion, deteccion precoz e
mediante un seguimiento global de los procesos | intervencién con el alumnado que presenta
de aprendizaje del alumnado para detectar las | necesidades  especificas de  apoyo
dificultades y necesidades y articular las | educativo.

respuestas educativas adecuadas conforme a las

instrucciones del 8 de marzo de 2017. 2. Evaluacién  Psicopedagégica del

alumnado NEAE.

ALUMNAD 2. Prevenir las dificultades de
0 Aprendizaje y la desmotivacion del | 3. Articular las medidas generales de
alumnado que por diversas circunstancias no | intervencion a la diversidad del alumnado.
sigue el ritmo habitual de su grupo-clase y
articular las medidas que se estimen oportunas. | 4. Asesoramiento en las medidas de
atenciéon a la diversidad. Las medidas
3. Disefiar, desarrollar y realizar un | especificas podran ser: Programas de
seguimiento de las actividades de | Refuerzo, ACS, PE, Programas de
recuperacion e intervenciones educativas | Profundizacion,
especificas, con el objetivo fundamental de Flexibilizacion, Permanencia
par grupos abiertos y flexibles. Extraordinaria (s6lo NEE).
1. Sesiones de trabajo con los
Equipos Docentes de ciclo, ETCP vy
1. Orientar y asesorar en la planificacién | Tutores/as para analizar la situacion del
de las medidas de atencién a la diversidad con | alumnado y tomar decisiones oportunas
el objetivo fundamental de disefiar una | para el alumnado que por diversas razones
enseflanza adecuada a las necesidades de cada | no siguen el ritmo habitual del aula.
PROFESO | alumno y alumna.

RADO 2, Decidir las medidas de atencion
2. Ofrecer soporte técnico y material a las | a la diversidad que se van a poner en
actuaciones que realizan con el alumnado que | marcha durante el curso, en funcién de las
por diversas razones presentan NEAE y con las | necesidades detectadas.
familias de los mismos/as.

3. Seguimiento y evaluacion de las

distintas medidas propuestas y adoptadas.

1. Recabar la informacion de tipo | 1. El Tutor/a informara a las familias

familiar pertinente para la toma de decisiones | sobre la deteccion de Indicadores de

educativas, asi como su opinion. posibles NEAE, asi como la toma de

FAMILIA decisiones llevada a cabo en el Equipo
S 2.Informarles, asesorarlos y orientarlos | Docente sobre las medidas de Atencién a la

erca de las medidas finalmente adoptadas en el
Centro Educativo en torno a la Educacion de
5 hijos/as y recabar su colaboracion desde el

Diversidad Ordinarias a llevar a cabo.
2.Establecer entrevistas con los padres,

idres o tutores del alumnado para




hogar en su puesta en marcha.

3. Asesorar a las familias en los modos
de intervenir desde el hogar en relaciéon a la
aparicion de  diferentes  problematicas
relacionadas con sus hijos/as:
Comportamientos disruptivos, ausencia de
responsabilidades en el hogar.

4.Incrementar la comunicacion con la familia
en relacion al proceso educativo de sus hijos/as.

recabar informacién sobre el contexto

familiar.

3. Realizar entrevistas grupales e
individuales, con el fin de asesorar a los
padres sobre las actitudes, valores,
actividades y programas que pueden
desarrollar con sus hijos/as para apoyar y

contribuir al desarrollo personal y
educativo.
4, Realizar entrevistas individuales

para informar acerca de las diferentes
asociaciones y recursos que existen en la
Comunidad.

Informar, asesorar, orientar y ofrecer soporte

Elaboraciéon y propuesta al Claustro y al

CENTRO | técnico y material acerca de las medidas de | ETCP las lineas basicas de atencién a la
atencidn a la diversidad. diversidad para su debate y aprobacion.
7.4 PRINCIPIOS

Siguiendo el Decreto 100/2023 y el Decreto 101/2023, los principios en los que se

articulan este Plan de Atencion a la Diversidad seran:

a) Respetar y aceptar la diversidad, reconociendo a todas las personas como

parte integral de la condicién humana.

b) Personalizar la ensefianza de manera inclusiva para abordar todas las
necesidades educativas del alumnado, ya sean personales, intelectuales,
sociales o emocionales, con el objetivo de maximizar su desarrollo personal y

académico.

c) Detectar e identificar tempranamente las necesidades educativas del alumnado

para tomar

medidas adecuadas que aseguren su éxito escolar,

sin

discriminacioén y en linea con los elementos curriculares.

d) Garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, permanencia y
promocion en la educacion, utilizando enfoques multidisciplinarios, tecnologias
de la informacion, accesibilidad universal y coordinacion entre el equipo
docente y los equipos de orientacién educativa.

e) Buscar la equidad y excelencia como pilares de la calidad educativa y la
igualdad de oportunidades, asegurando que todo el alumnado alcance su

maximo potencial de aprendizaje.




7.5 DIRECTRICES EDUCATIVAS

- La atencién al alumnado con necesidades educativas especiales se regira por
el principio de inclusion escolar.

- Se organizaran actividades especificas, realizando las adaptaciones
curriculares necesarias.

- Se favorecera el establecimiento de una buena comunicacion y coordinacion
entre el profesorado.

- Se estableceran objetivos especificos en los planos cognitivo, afectivo-social,
conductual, comunicativo-linguistico, psicomotor y adaptativo.

- Serevisara y actualizara en su caso, el alumnado de los programas de refuerzo
del aprendizaje, profundizacion, programas especificos y adaptaciones
curriculares tras cada trimestre, coincidiendo con cada evaluacion.

7.6 RECURSOS HUMANOS ESPECIFICOS

Dentro de los recursos humanos con que cuenta el centro contamos con una docente
especialista en Pedagogia Terapéutica, una docente especialista en Audicion vy
Lenguaje; la figura del CAR que la comparten dos docentes del centro. También
contamos con orientadora de referencia, médico escolar y educadora social del EOE.

Se llevara a cabo el apoyo dentro del aula por profesorado especialista de PT o AL,
personal complementario u otro personal. Excepcionalmente, se podra realizar el

apoyo fuera del aula en sesiones de intervencion especializada, siempre que dicha
intervencion no pueda realizarse en ella y esté convenientemente justificada.

7.7 FUNCIONES DE LOS DIFERENTES PROFESIONALES

7.7.1 Funciones PT

a) La atencion e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculo
al alumnado con Necesidades Educativas Especiales cuyo dictamen de
escolarizacién recomiende esta intervencion. Asimismo, podra atender al
alumnado con otras Necesidades Especificas de Apoyo Educativo en el
desarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora de
sus capacidades.

b) Elaborar, desarrollar y evaluar los diferentes Programas Especificos (PE) de
cada alumno/a atendido.

c) La realizacion, en colaboracion con el profesorado del area encargada de
impartir 'y con el asesoramiento del equipo de orientacion, de las
adaptaciones curriculares significativas (ACS).

d) La elaboracién y adaptacién de material didactico para la atencion
educativa especializada del alumnado con Necesidades Educativas
Especiales, asi



como la orientacion al resto del profesorado para la adaptacion de los
materiales curriculares y de apoyo.

e) La tutoria del alumnado con Necesidades Educativas Especiales al que
imparte docencia.

f) La coordinacién con los profesionales de la orientacién educativa, con el
personal de atencidon educativa complementaria y con otros profesionales
que participen en el proceso educativo del alumnado con NEE.

g) Participar en la deteccion e identificacion de indicios de NEAE y en la
puesta en marcha de medidas educativas.

h) Orientar al profesorado y asesorar en el diseno y aplicaciéon de programas
de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales.

7.7.2 Funciones AL

a) Realizar intervenciones directas coordinadas con el profesor- tutor
correspondiente.

b) Asesorar al profesorado en la programacién de actividades para la
prevencion y el tratamiento de dificultades en el area del lenguaje

c) Realizar las coordinaciones oportunas con los componentes del E.O.E,
tutores, profesorado de apoyo y el equipo educativo del centro, para el
seguimiento del alumnado y evaluaciones correspondientes, asi como para
informar y dar pautas a las familias.

d) Elaboracion de material especifico para la intervencion directa del
alumnado.

e) Aportacion de informacion y materiales sobre el ambito de la
comunicacion y el lenguaje a tutores/as, asi como a familias del alumnado que
lo precise.

f) Colaborar con la orientadora del EOE de referencia, en la realizacion de
aquellas evaluaciones en las que el alumnado sea susceptible de presentar
dificultades en el ambito de la comunicacion y el lenguaje.

9) Elaborar, desarrollar y evaluar los diferentes Programas Especificos
(PE) de cada alumno/a atendido.

7.7.3 Funciones Orientador/a

a) Deteccién de dificultades o problemas de desarrollo personal y de
aprendizaje.

b) Realizar la evaluacion psicopedagodgica del alumnado, de acuerdo con
lo previsto en la normativa vigente.

c) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluaciéon continua del
alumnado, asi como orientar en la elaboracion de Adaptaciones Curriculares
Significativas y de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individualizadas.

d) Asesorar al profesorado sobre el ajuste del proceso de ensefianza y
aprendizaje a las necesidades del alumnado.

e) Asesorar en diferentes programas tales como:

o Desarrollo socio-personal y dificultades de adaptacion.

o Compensacion de las desigualdades de tipo sociocultural

el Programas de Apoyo Conductual Positivo.



La

o Programa de “Aprender a estudiar

f) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas
relacionadas con la mediacion, resolucion y regulacion de conflictos en el
ambito escolar. Participacién en los protocolos abiertos de acoso escolar.

9) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacién de las
diferentes actuaciones y medidas de atencion a la diversidad, especialmente
las orientadas al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo.

h) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacion y accion tutorial,
asesorando en sus funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias,
facilitandoles los recursos didacticos o educativos necesarios v,
excepcionalmente, interviniendo directamente con el alumnado, ya sea en
grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo que se recoja en
dicho plan.

i) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en
los aspectos que afecten a la orientaciéon psicopedagdgica del mismo.

7.8 ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

respuesta educativa para atender a la diversidad y a las diferencias individuales
comprende todas aquellas actuaciones que, en el marco de la escuela inclusiva, tienen
en cuenta que cada uno de los alumnos y alumnas es susceptible de tener
necesidades educativas y, en consonancia con ellas, requieren unas medidas y
recursos que les hagan posible acceder y permanecer en el sistema educativo en
igualdad de oportunidades, favoreciendo el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y garantizando asi el derecho a la educacion que les asiste.

Esta se compone de medidas generales, programas de atencion a la diversidad y a las

diferencias individuales y medidas especificas.

MEDIDAS GENERALES DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A
LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Segun la Orden del 30 de mayo de 2023, las medidas generales de atencion a la

diversidad se orientan a lograr el desarrollo integral, a la promocion del aprendizaje y
del éxito escolar de todo el alumnado a través de la utilizacion de recursos tanto
personales como materiales con un enfoque global e inclusivo.



Adoptadas
en el
centro

Medidas generales de atencidén a la diversidad y a las diferencias
individuales

a)Agrupacion de areas en ambitos, sélo en caso de Primaria.

b) Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor o profesora
dentro del aula, preferentemente para reforzar los aprendizajes en los
casos del alumnado que presente desfase en su nivel curricular.

c) Desdoblamientos de grupos, sélo en caso de Primaria.

d) Agrupamientos flexibles. Esta medida, que tendra un caracter temporal
y abierto, en ningun caso supondra discriminacion para el alumnado, sélo
en caso de Primaria.

e) Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un area Linguistica
de caracter transversal, s6lo en caso de Primaria.

El acceso a esta medida general se determinara segun las dificultades
que presente el/la alumno/a en la adquisicion de la competencia en
comunicacion linglistica que le impida seguir con aprovechamiento su
proceso de aprendizaje.

f) Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de
toma de decisiones en relacion con la evolucion académica del proceso
de

aprendizaje del alumnado.

g) Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en grupos

heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por proyectos que
promuevan la inclusion de todo el alumnado.

h) Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

i) Distribucion del horario lectivo de las areas optativas propias de la
Comunidad Andaluza, s6lo en caso de Primaria.

j) Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre etapas que
permitan la deteccion temprana de las necesidades del alumnado y la
adopcion de medidas educativas.

7.10 PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Se realizaran los siguientes programas de atencion a la diversidad como otra
respuesta a la diversidad del alumnado:

Adoptadas
en el
centro

X

Programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales

a) Programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado que no haya
promocionado de curso. Lo realizara el profesorado que lleve a cabo el
area a reforzar en coordinacién con el equipo docente.



b) Programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado que, aun
promocionando de curso, no supere alguna de las areas del curso
anterior. Lo realizara el profesorado que lleve a cabo el area a reforzar
en
coordinacion con el equipo docente.
c) Programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado que a juicio
de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de orientacion educativa y/o
X el equipo docente presente dificultades en el aprendizaje que justifique
su inclusién. Lo realizara el profesorado que lleve a cabo el area a
reforzar
en coordinacion con el equipo docente.

d) Programa de refuerzo del aprendizaje para el alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo que le impidan seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje. Lo realizara el profesorado
que lleve a cabo el area a reforzar en coordinacion con el equipo docente.
e) Programa de profundizacién dirigido a alumnado altamente motivado
0 a aquellos que presenten altas capacidades intelectuales. Lo realizara
el profesorado que lleve a cabo el area a reforzar en coordinacion con el
equipo docente.

711 MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A
LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

Segun la Orden del 30 de mayo de 2023, las medidas especificas de atencion a la
diversidad son aquellas propuestas y modificaciones en los elementos organizativos,
curriculares y metodoldgicos, asi como aquellas actuaciones dirigidas al alumnado con
NEAE que no haya obtenido una respuesta eficaz a través de las medidas generales
de caracter ordinario, recogidas en su informe de evaluacion psicopedagogica:

Ad:ﬁt:ldas Medidas especificas de atencion a la diversidad y a las diferencias
centr individuales
o
a) El apoyo dentro del aula por profesorado especialista en Pedagogia
X Terapéutica, Audicién y Lenguaje, personal complementario u otro

personal.

b) Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo (AAC). La aplicacién y
seguimiento corresponde al profesorado responsable del area o areas
que la

requieran, asi como del personal de atencidén educativa complementaria.



¢) Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo
dirigidas al alumnado con necesidades educativas especiales (ACS). El
responsable de su elaboracion sera el profesorado especialista de
pedagogia terapéutica en colaboracion con el profesorado que las
imparte.

d) Programas especificos para el tratamiento personalizado del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (PE). La
responsabilidad de su elaboracién y aplicacién sera del profesorado
especialista en

pedagogia terapéutica y/o audicion y lenguaje.

e) Adaptaciones curriculares dirigidas al alumnado con altas capacidades

intelectuales (ACAI). La responsabilidad de su elaboracion sera del tutor/a
en colaboracién con el profesorado del area.

f) Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria u objeto de medidas
judiciales.



712 PROTOCOLO DE DETECCION DE INDICIOS DE NECESIDADES
ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO Y ORGANIZACION DE LA RESPUESTA
EDUCATIVA

La deteccion temprana debe orientarse en funcion de la edad y del momento evolutivo
del alumnado, teniendo en cuenta que cada etapa educativa es mas sensible a la
aparicion de determinadas necesidades especificas de apoyo educativo. En este
sentido, es mas frecuente detectar, dentro de un CEIP, trastornos en el desarrollo en la
etapa de educacion infantil o dificultades en la lectura y en la escritura en educacion
primaria, por ejemplo. Por ello, los procedimientos e instrumentos utilizados estaran
condicionados por la edad y la etapa en la que se encuentra escolarizado el alumno o
alumna. En ningun caso la existencia de indicios de NEAE implica una identificacion o
confirmacion diagnédstica, aunque si justifica la puesta en marcha de las medidas
adecuadas. Las necesidades educativas del alumnado pueden ser detectadas en
cualquier momento de la escolarizacion. No obstante, la forma de proceder en el
proceso de deteccion sera diferente en funcidon del momento clave en el que éstas se
detecten.

A continuacién, se desarrollan los procedimientos y actuaciones especificas de los
distintos momentos considerados clave en la deteccién de indicios en el segundo ciclo
de educacién infantil y en educacion primaria.

7.12.1 DETECCION DURANTE EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

En cualquier momento del proceso de ensefianza-aprendizaje, entendido como las
interacciones y actividades educativas que de forma habitual se desarrollan tanto en el
contexto escolar como en el familiar, profesorado o familia como agentes principales
de este proceso podran reconocer determinadas senales en su desarrollo o indicios
que les haga sospechar que un alumno o alumna no esta alcanzando los requisitos
basicos esperados para su edad y/o que su proceso de aprendizaje no es el adecuado
0 que presente diferencias significativas superiores a la media que conlleven un ritmo
de aprendizaje mas rapido.

Para ello, esta labor de deteccion requiere del necesario asesoramiento de los y las
profesionales de la orientacién, asi como de los que integran el equipo de orientacion
de centro (EO).

Las sefiales detectadas sin llegar a determinar NEAE, generan la necesidad de
intervenir tanto desde el ambito educativo como desde el ambito familiar y al mismo
tiempo, iniciar alguno de los procedimientos que se establecen en este Protocolo.

El profesorado, dada su formacion pedagdgica y su experiencia docente, asi como la
familia como institucion social primaria tienen la capacidad para detectar indicios de
NEAE en el alumnado. Con la finalidad de mejorar esta deteccion temprana es
necesario definir claramente una serie de indicadores e instrumentos que permitan
delimitar los mismos.

Con caracter orientativo, se considerara que un alumno o alumna presenta indicios de
NEAE cuando se observe alguna de las siguientes circunstancias:



e Rendimiento inferior o superior al esperado tomando como referencia su edad
y/o su nivel educativo.

e Diferencia significativa con respecto a la media de sus iguales en cualquiera de
los ambitos del desarrollo y/o en el ritmo/estilo de aprendizaje.

e Indicios de la existencia de un contexto familiar poco favorecedor para la
estimulacion y desarrollo del alumno o alumna.

e Las circunstancias anteriores no se explican por factores coyunturales o
transitorios.

Para la deteccion de estos indicios, se consideraran los siguientes ambitos del
desarrollo y del aprendizaje:

Desarrollo cognitivo.

Desarrollo motor.

Desarrollo sensorial.

Desarrollo comunicativo y linglistico

Desarrollo social y afectivo

Desarrollo de la atencion y concentracion

Desarrollo de aprendizajes basicos: lectura, escritura y calculo

Existen diferentes instrumentos que permiten esta deteccién tales como: observacion
diaria en situaciones de ensefanza-aprendizaje, pruebas de competencia curricular,
cuestionarios, escalas de estimacion, pruebas de valoracion de las distintas areas del
desarrollo. A través de estos instrumentos se podra realizar una valoracion global del
nifo o la nina, detectando diferencias respecto a los principales hitos del desarrollo
propios de su edad y/o respecto al rendimiento y procesos de aprendizaje esperados
para su nivel educativo.

En funcién de las caracteristicas de cada etapa educativa y del momento evolutivo en
el que encuentra el alumnado, es necesario que se ponga especial atencion en la
identificacion de determinados indicios. Por tanto, es conveniente atender unos
momentos de deteccién que son claves en el contexto escolar:

a. Deteccion en el contexto educativo

e Deteccion lumn n indici NEAE en el mar |
programas de transito

Con objeto de garantizar una adecuada transicién del alumnado y facilitar la
continuidad de su proceso educativo se establecen los programas de transito entre las
diferentes etapas educativas. Estos programas fundamentalmente se centran en
establecer mecanismos de coordinacion entre las diferentes etapas educativas y en
disefar actuaciones de acogida del alumnado a la nueva etapa. Dentro del marco de
estos programas se deben contemplar una serie de actuaciones que permitan la
deteccidn de posible alumnado con NEAE adn no identificado, asi como el trasvase de
informacién del alumnado que ya presenta necesidades educativas. Estas actuaciones
se realizan con el fin de que se detecten dichos indicios y a partir de ello comenzar con
el procedimiento establecido en este protocolo. En este sentido, en lineas generales
los programas de transito de segundo ciclo de educacion infantil a educacion primaria
y los



programas de transito de educacion primaria a educacion secundaria obligatoria
podran incluir actividades tipo como:

- Coordinacién entre todos los 6rganos docentes implicados: equipos directivos
de los centros, EOE, etc.

- Reunioén de tutores y tutoras, EOE.

- Transmision de datos a través de los informes final etapa, que ademas de la
informacién académica recoja informacién sobre el grado y nivel de desarrollo
del alumno o alumna, dificultades detectadas y orientaciones sobre medidas
educativas a contemplar en la nueva etapa.

- Reunidn de coordinacion entre profesorado de ambas etapas educativas, entre
los que se incluye al profesorado especialista en educacién especial y las
correspondientes jefaturas de estudios, para el trasvase de informacion del
alumnado, coordinacién pedagdgica y continuidad curricular inter-etapas.

e Deteccidon de alumnado con indicios de NEAE en el marco de la
evaluacion inicial

La evaluacion inicial es un valioso instrumento de deteccién de dificultades, ya que se
desarrolla en todas las ensefianzas y niveles del sistema educativo. Esta evaluacion
inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de decisiones
relativas al desarrollo del curriculo y adecuacion a las caracteristicas y conocimientos
del alumnado, de forma que como consecuencia de la misma se adoptaran las
medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacién o de adaptacion curricular.

En los casos en los que se considere oportuno, a través de esta sesién de evaluacion
inicial, podra iniciarse el procedimiento a seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.

e Deteccion de alumnado con indicios de NEAE en el marco de la
evaluaciéon continua o de seguimiento

Las evaluaciones continuas o de seguimiento tienen un caracter formativo y orientativo
del proceso educativo del alumnado. En esta linea, al analizar sus progresos y
resultados académicos en los distintos ambitos, areas y materias con respecto a los
objetivos y competencias clave, también se pueden apreciar indicios que pueden llevar
a la decisién de poner en marcha el procedimiento de deteccion de indicios de NEAE.

e Deteccién de alumnado con indicios de NEAE en cualquier momento
del proceso de ensefianza-aprendizaje

En cualquier momento del proceso de ensefianza- aprendizaje pueden detectarse
indicios en el alumnado que implique la activacién del protocolo de indicios de NEAE.

b. Deteccion en el contexto familiar

Los indicios de NEAE que sean detectados desde el entorno familiar deberan ser
comunicados al centro docente. Para ello se define el siguiente procedimiento:

1. La familia solicitara una entrevista al tutor o tutora con objeto de informar que
ha observado que su hijo o hija manifiesta indicios de NEAE.



2. Cuando la familia presente diagndsticos y/o informes externos al centro, el tutor
o tutora, le indicarda que esta documentacién debera ser presentada en la
secretaria del centro para su registro y posterior archivo y custodia en el
expediente académico del alumno o alumna por parte del centro. Asimismo, le
informara que estos informes de caracter externo son una fuente de
informacién complementaria y no seran sustitutivos de la evaluacion
psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro escolar.

3. El tutor o tutora trasladara la informacién verbal y/o escrita aportada por la
familia a la jefatura de estudios para su conocimiento.

4. En cualquiera de los casos, el tutor o tutora informara a la familia que el equipo
docente analizara los indicios detectados y determinara la respuesta educativa
mas adecuada.

5. Tras esta entrevista, el tutor o tutora convocara la reunién de equipo docente.

7.12.2 PROCEDIMIENTO A SEGUIR TRAS LA DETECCION DE INDICIOS
DE NEAE

1. Reunidén del equipo docente.

Una vez detectados indicios de NEAE en el alumno/a, el tutor/a reunira al equipo docente.
A esta reunion debera asistir, al menos, una persona en representacion del equipo de
orientacion del centro. En esta reunion se tendra que abordar los siguientes aspectos:

Andlisis de los indicios de NEAE detectados.
Valoracién de la eficacia de las medidas que se vienen aplicando o, en el caso
de no haber aplicado aun ninguna medida decidir estrategias de intervencion
para atender a sus necesidades educativas.

e Toma de decisiones sobre la continuacion de las medidas aplicadas o medidas
y estrategias a aplicar, si se constata que éstas no estaban siendo aplicadas o
si su aplicacién resulta insuficiente tras la valoracion de su eficacia.

e Establecer un cronograma de seguimiento de las medidas adoptadas, que
dependera de las areas implicadas, la etapa y la edad del alumno/a. Este
cronograma debera contemplar una serie de indicadores y criterios de
seguimiento que permitirdn la valoracién de la efectividad de las medidas y
estrategias adoptadas, asi mismo se estableceran plazos y fechas de
reuniones para la realizacion de dicho seguimiento.

Las consideraciones del equipo docente seran recogidas en un acta que elaborara el tutor
o tutora, que incluira todos los aspectos tratados en la reunién y firmaran todos los
asistentes a la misma. Del contenido de esta reunion se dara traslado a la jefatura de
estudios.

2. Reunion con la familia.

Tras esta reunién el tutor o tutora mantendra una entrevista con la familia del alumno o
alumna con objeto de informarles de las decisiones y acuerdos adoptados, asi como
de las medidas y estrategias que se van a aplicar y el cronograma de seguimiento. Asi



mismo en esta entrevista también se estableceran los mecanismos y actuaciones para
la participacion de la familia.

7.12.3 PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD DE EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

Si tras la aplicacion de las medidas referidas en el apartado anterior, durante un
periodo no inferior a tres meses, y segun el cronograma de seguimiento establecido,
se evidencie que las medidas aplicadas no han resultado suficientes o no se apreciase
una mejora de las circunstancias que dieron lugar a la aplicacion de las mismas, se
realizara el procedimiento de solicitud para la realizacion de la evaluacion
psicopedagogica. Este procedimiento podria llevarse a cabo antes de agotar el plazo
de tres meses establecido cuando:

e Se evidencie un agravamiento de las circunstancias que dieron lugar a la
intervencion, a juicio del equipo docente con el asesoramiento del profesional
de la orientacion.

e Se aprecien indicios evidentes de NEAE, requiriendo la aplicacién de atencion
especifica y/o estos indicios se encuentren apoyados por informes externos
(médicos, logopédicos, psicolégicos...).

El procedimiento de solicitud de evaluacion psicopedagogica constara de los
siguientes pasos:

a. Reunion del equipo docente en la que se analizaran las medidas adoptadas
hasta el momento con el alumno o alumna. A esta reunidn debera asistir, al
menos, una persona en representacion del equipo de orientacién del centro. En
esta reunién el tutor o tutora recogera los datos necesarios para la
cumplimentacion de la solicitud de realizacibn de Ila evaluacién
psicopedagdgica que incluira las medidas educativas previamente adoptadas y
los motivos por los que no han dado resultado.

b. Una vez cumplimentada la solicitud se entregara, en funcién de la etapa
educativa, segun el procedimiento que se describe a continuacion:

e En el caso de las etapas de educacion infantil (2° Ciclo) y educacién
primaria, el tutor o tutora la entregara a la jefatura de estudios, quien
conjuntamente con el orientador u orientadora de referencia del equipo
de orientacidn educativa, aplicaran los criterios de priorizacion que se
detallan en el siguiente apartado.

c. Los criterios de priorizacion de las solicitudes de evaluacién psicopedagdgica
recibidas seran los siguientes:

e Naturaleza y gravedad de las necesidades detectadas.

e Nivel educativo en el que se encuentra el alumno o alumna (prioridad:
alumnado escolarizado en el segundo ciclo de educacion infantil y 1°y
2° curso de educacion primaria)

e Existencia de valoraciones previas tanto educativas como de otras
Administraciones. En estos casos, cuando Ila familia presente
diagnésticos y/o informes externos al centro, el tutor o tutora, le indicara



que esta documentacién debera ser presentada en la secretaria del centro

para su traslado al profesional de la orientaciéon y registro y posterior
archivo y custodia en el expediente académico del alumno o alumna por
parte del centro, de acuerdo a lo establecido en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Asimismo, le informara de que estos
informes de caracter externo son una fuente de informacion
complementaria 'y no seran sustitutivos de la evaluacion
psicopedagogica que se realice, si se estima oportuno, desde el centro
escolar.

d. Ante la posible existencia de solicitudes de inicio del proceso de evaluacion
psicopedagogica por parte de servicios externos de otras administraciones
publicas o entidades de caracter privado, las personas responsables de la
realizacion de dicha evaluacién la consideraran si ya existiesen indicios de
NEAE en el contexto escolar o si, a juicio del equipo docente, se considera
procedente.

e. Toma de decisiones: Una vez aplicados los criterios de priorizacion el o la
profesional de la orientacion realizarda un analisis de las intervenciones
realizadas hasta el momento, asi como de las circunstancias que han motivado
dicha solicitud. Tras la finalizacion de dicho analisis, el o la profesional de la
orientacion:

En caso que no se han llevado a cabo de forma correcta y completa el
procedimiento a seguir tras la deteccién de indicios de NEAE, lo pondra
en conocimiento de la jefatura de estudios para que se tomen las
medidas oportunas.

Podra concluir que el alumno o la alumna no precisa la realizacion de
evaluacion psicopedagédgica. En este caso, elaborara un informe en el
que se expondran las actuaciones realizadas que justifiquen la decision
de no realizar la evaluacién psicopedagogica, asi como una propuesta
de las medidas generales de atencion a la diversidad que conformaran
la respuesta educativa al alumno o alumna. Este informe se entregara al
tutor o tutora para que coordine, junto con el equipo docente, la
aplicacién de dichas medidas generales e informara a la familia de la
decision adoptada y de la respuesta educativa propuesta. El contenido
de este informe, asi como la valoracién de la eficacia de las medidas
generales aplicadas quedaran reflejadas en el informe de final de curso,
ciclo y/o etapa.

Si concluye que el alumno o la alumna presenta indicios de NEAE,
requerira  la realizacion de la correspondiente evaluacién
psicopedagdgica.



7.12.4 DETECCION DURANTE EL DESARROLLO DE PROCEDIMIENTOS O
PRUEBAS GENERALIZADAS DE CARACTER PRESCRIPTIVO EN EL
SISTEMA EDUCATIVO

Ademas de las actuaciones anteriormente descritas, el Sistema Educativo contempla

diferentes procedimientos prescriptivos que pueden ser especialmente relevantes para
detectar alumnado con NEAE, como, por ejemplo, el Protocolo de Deteccién del
alumnado NEAE por presentar AACCII.

Si en estos procedimientos se identificasen indicios de NEAE ya que los resultados de las

pruebas fueran indicadores de dificultades en alguna o algunas de las competencias
evaluadas, de desfase curricular, o bien de altos niveles de competencia en las
mismas, el tutor o tutora del alumno o alumna pondra en marcha el procedimiento a
seguir tras la deteccion de indicios de NEAE.

7.12.5 CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL ALUMNADO CON
NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO EDUCATIVO A CADA UNA DE LAS
CATEGORIAS DEL CENSO

Conforme a las normativas vigentes, se define como "alumnado con necesidades

Se

especificas de apoyo educativo" a aquel alumnado que, durante algun periodo de su
escolarizacién o a lo largo de toda ella, requieren una atencion educativa distinta a la
ordinaria debido a necesidades educativas especiales (NEE), dificultades de
aprendizaje (DIA), altas capacidades intelectuales (AACCII) o la necesidad de
acciones compensatorias.

ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (NEE)

entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que
afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participacién o aprendizaje,
derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta, de la comunicacién y
del lenguaje, por un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, y que
requiere determinados apoyos y atenciones educativas especificas para la
consecucion de los objetivos de aprendizaje adecuados a su desarrollo.



Trastornos graves del
desarrollo

Retrasos evolutivos graves o profundos
Trastornos graves del desarrollo del lenguaje
Trastornos graves del desarrollo psicomotor.

Discapacidad visual

Baja vision
Ceguera

Discapacidad intelectual

Discapacidad intelectual leve
Discapacidad intelectual moderada
Discapacidad intelectual grave
Discapacidad intelectual profunda

Discapacidad auditiva

Hipoacusia
Sordera

Trastornos de la comunicacion

Afasias
Trastornos especificos del lenguaje
*  Expresivos
*  Mixtos
*  Semantico-pragmatico
Trastornos de habla

*  Disartrias
* Disglosias
*  Disfemias

Discapacidad fisica

Lesiones de arigen cerebral
Lesiones de origen medular
Trastornos neuromusculares
Lesiones del sistema osteoarticular

Trastornos del Espectro Autista

Autismo

Sindrome de Asperger
Sindrome de Rett

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo no especificado

Trastornos graves de conducta

Trastorno disocial
Trastorno negativista desafiante
Trastorno de comportamiento perturbador no especificado

Trastorno por déficit de
atencién con o sin
hiperactividad

TDAH: Predominio del déficit de atencitn
TDAH: Predominio de la impulsividad - hiperactividad
TDAH: Tipo combinado

Otros trastornos mentales

Enfermedades raras y crénicas




ALUMNADO CON DIFICULTADES DE APRENDIZAJE (DIA)

Alumnado que requiere, por un periodo de escolarizacion o a lo largo de toda ella, una
atencion educativa diferente a la ordinaria por presentar desérdenes significativos en
los procesos cognitivos basicos implicados en los procesos de aprendizaje, que
interfieren significativamente en el rendimiento escolar y en las actividades de la vida
cotidiana del alumno o alumna y que no vienen determinados por una discapacidad
intelectual, sensorial o motérica, por un trastorno emocional grave, ni por falta de
oportunidades para el aprendizaje o por factores socioculturales. Por tanto, pueden
presentarse simultaneamente pero no son el resultado de estas condiciones.

Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o dislexia

Dificultad especifica de Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura - disgrafia
aprendizaje Dificuitad especifica en el aprendizaje de la escritura
disortografia

Dificultad especifica en el aprendizaje del calculo o discalculia

Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite

Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atenciéon con o sin
hiperactividad.

ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES INTELECTUALES (AACCII)

Alumnado que maneja y relaciona multiples recursos cognitivos de tipo légico,
numeérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien destaca especialmente y de
manera excepcional en el manejo de uno o varios de ellos.

Sobredotacion intelectual

Talento simple

Talento complejo

ALUMNADO QUE PRECISA DE CARACTER COMPENSATORIO (COM)

Alumnado que precisa una atencion educativa diferente a la ordinaria y de acciones de
caracter compensatorio para el desarrollo y/o la consecucién de las competencias
clave, asi como para la inclusidon social y, en consecuencia, la reduccion o eliminacion
del fracaso escolar, derivadas de su historia personal, familiar y/o social, con una
escolarizacion irregular por periodos de hospitalizacion o de atencion educativa
domiciliaria, por pertenencia a familias empleadas en trabajos de temporada o que
desempenan profesiones itinerantes, por cumplimiento de sentencias judiciales que
afectan a la asistencia regular al centro educativo, por absentismo escolar en origen o
en destino, y por incorporacion tardia al sistema educativo. Dentro de este alumnado
se incluira en el censo aquel que presenta un desfase en el ritmo de aprendizaje y
desarrollo que implique una atencion mas personalizada, en el 2° ciclo de educacion



infantil o un desfase curricular de al menos un curso en la etapa de educacion
primaria, tomando como referencia lo establecido en el Proyecto Educativo de su
centro, no explicandose este desfase por la existencia de necesidades educativas
especiales o dificultades de aprendizaje.

7.12.6 CRITERIOS GENERALES PARA LA ATENCION AL ALUMNADO

A. Derivacion del alumnado a profesor/a CAR o de Apoyo y Refuerzo.

B.

Atender a la informacion aportada por el tutor/a en el informe individual del
curso anterior.

Considerar la informacion relevante derivada de reunion de coordinacion entre
tutores del curso anterior y del actual.

Informacion recogida en la ficha de evaluacién inicial para atencién a la
diversidad segun modelo que se anexa (Anexo |) y que se entregara en jefatura
de estudios para su posterior informacién al responsable del programa de
atencion a la diversidad y a las diferencias individualizadas.

Prioridad del apoyo al 1er. ciclo de primaria, procurando que siempre sea el
mismo maestro/a el que de apoyo al alumnado asignado. Apoyo dentro del
aula, salvo excepciones que se haran fuera del aula.

Las areas para apoyar seran las instrumentales: Matematicas, Lengua
Castellana y 12 Lengua extranjera (siempre que exista disponibilidad de
profesorado especialista).

Seleccion del alumnado que necesite apoyo teniendo en cuenta el interés
mostrado por él a la hora de adquirir aprendizajes.

Revision de censo de alumnado de CAR tras cada evaluacion.

Derivacion del alumnado con especialistas de Pedagogia Terapéutica,

Audicion y Lenguaje, Aulas Temporales de Adaptacion Lingiiisticas y/o personal
técnico de integracion social

El criterio para la atencion directa del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo por los/as maestros/as especialistas de PT y AL sera el que se especifique
en el informe de evaluacion psicopedagégica para el desarrollo de aquellas medidas
de caracter especifico que precisen PE y ACS.

Las lineas generales de atencion y/o colaboracién con la familia seran:

- Flexibilidad de horarios para favorecer la atencién/colaboracion familiar.

- Comunicacioén y/o colaboracion con otros profesionales externos que
atienden al alumnado, estableciendo canales fluidos de trabajo comun.



- La familia tendra una hora semanal para tutorias, pudiendo esta utilizar,
ademas, los distintos medios y soportes que ya se han puesto a su
disposicién: correo electrénico, plataforma Pasen, comunicaciones
telefénicas, u otras, que desde el centro se propongan para mejorar y
garantizar la fluidez comunicativa y el seguimiento del proceso de
ensefianza-aprendizaje de sus hijos/as.

- La atencidn/colaboracion familiar se realizara conjuntamente entre el tutor/a
y maestros/as especialistas de PT y AL.

- Se procedera a informar de las dificultades encontradas y a solicitar su
colaboracién en casa, con seguimiento de las mismas por parte del tutor/a
(ficha anexa Il de informacion a familias).

- Se utilizara la agenda escolar y la plataforma Pasen para establecer vias
comunes de actuacion con el alumno/a.

7.12.7 PARTICIPACION DEL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO EN LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y
COMPLEMENTARIAS

El alumnado participard en todas las actividades programadas en sus tutorias, tanto
extraescolares como complementarias, siempre que los recursos personales lo
permitan.

El profesorado del Equipo de Orientacién colaborara tanto en la planificacién y desarrollo
de las actividades como en la participacion de las mismas.

El alumnado de aula especifica que se integra en las actividades de un curso participara
de aquellas en las que las valoraciones de ambas tutorias acuerden su inclusién,
ajustando la respuesta a las necesidades e intereses del alumnado, asi como a los
recursos humanos disponibles y a la tipologia de la actividad que se tendra que
considerar adaptada al alumnado

7.13 ANEXOS

ANEXO | — MEDIDAS ATENCION A LA DIVERSIDAD EDUCACION
INFANTIL

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION INFANTIL

oyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor dentro del
aula.

MEDIDAS GENERALES

cion tutorial.




Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por
Proyecto.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Actuaciones en el proceso de transito entre ciclos o etapas.

PROGRAMAS

Programa de refuerzo del aprendizaje

Programa de profundizacion

MEDIDAS ESPECIFICAS

Apoyo dentro del aula por el profesorado especialista de PT, AL,
personal complementario u otro personal.

Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con NEAE.

Adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
NEE.

Programas especificos para el alumnado con NEAE.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o convalecencia domiciliaria.

ANEXO Il - MEDIDAS ATENCION A LA DIVERSIDAD EDUCACION

PRIMARIA

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD EN EDUCACION PRIMARIA

MEDIDAS GENERALES

Agrupacion de areas en ambitos.

Apoyo en grupos ordinarios mediante un segundo profesor dentro
del aula.

Desdoblamiento de grupos.




Agrupamientos flexibles.

Sustitucién de la Segunda Lengua Extranjera por un Area
Linguistica de caracter transversal.

Accion tutorial.

Metodologias didacticas basadas en el trabajo colaborativo en
grupos heterogéneos, tutoria entre iguales y aprendizaje por
Proyecto.

Actuaciones de prevencion y control del absentismo.

Distribucion del horario lectivo de autonomia del centro entre las
opciones previstas.

Actuaciones de coordinacion en el proceso de transito entre
etapas.

PROGRAMAS

Programa de refuerzo del aprendizaje

Programa de profundizacion

MEDIDAS ESPECIFICAS

Apoyo dentro del aula por el profesorado especialista de PT, AL,
personal complementario u otro personal.

Adaptaciones de acceso al curriculo para el alumnado con NEAE.

Adaptaciones curriculares significativas para el alumnado con
NEE.

Programas especificos para el alumnado con NEAE.

Adaptaciones curriculares para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

Atencion educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacion o convalecencia domiciliaria.

Escolarizacién un curso por debajo del que corresponde por edad
para el alumnado de incorporacion tardia.




Flexibilizacion de la escolarizacion para el alumnado con altas
capacidades intelectuales.

ANEXO Il - MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y
A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

ALUMNADO
CON NEAE

PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES/MEDIDAS ESPECIFICAS.

DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE
(DIA)

El alumnado con NEAE (DIA) que, previo informe psicopedagdgico,
presente dificultades en una o varias areas del curriculo o en algun
ambito del desarrollo, podra ser objeto de alguna de estas medidas:

- Programa de refuerzo del aprendizaje (Orden 30 de mayo
de 2023). Los programas de refuerzo del aprendizaje para el
alumnado con NEAE (DIA) se incluiran en Séneca en el apartado
habilitado para los mismos y sustituiran a las Adaptaciones
Curriculares no Significativas.

- Programa especifico (Orden de 30 de mayo de 2023 e
Instrucciones de 8 de marzo de 2017). Es disefiado, desarrollado y
evaluado por el profesorado especialista de PT/AL dentro del aula o
excepcionalmente fuera del aula.

- Adaptacién Curricular de Acceso (personal complementario
0 recursos materiales).

NECESIDADES
EDUCATIVAS
ESPECIALES

El alumnado que, previo informe psicopedagdgico y Dictamen de
escolarizacién, presente NEE podra ser objeto de alguna de estas
medidas:

-Adaptacién Curricular Significativa (Orden de 30 de mayo de
2023 e Instrucciones de 8 de marzo de 2017) Profesorado
especialista de PT dentro del aula/excepcionalmente fuera del aula
de forma coordinada con el equipo docente.

- Adaptacion Curricular de Acceso (Orden de 30 de mayo de
2023) Personal complementario o recursos materiales.

- Adaptaciéon curricular individualizada (Instrucciones de 8
de marzo de 2017). Adaptaciones que precisa el alumnado de
modalidad C y/o D.

- Programa Especifico (Orden de 30 de mayo de 2023 e
Instrucciones de 8 de marzo de 2017). Es disefado, desarrollado y
evaluado por el profesorado especialista de PT/AL dentro del aula o
excepcionalmente fuera del aula.

- Programa de refuerzo del aprendizaje (Orden 30 de mayo
de 2023). Los programas de refuerzo del aprendizaje para el
alumnado con NEAE (DIA) se incluiran en Séneca en el apartado
habilitado para

los mismos y sustituirdn a las Adaptaciones Curriculares no
Significativas.




ALTAS
CAPACIDADES
INTELECTUALES

El alumnado que, previo Informe de evaluacion psicopedagodgica,
presente Necesidades Especificas de Apoyo Educativo NEAE
asociadas a Altas Capacidades Intelectuales (ACAI), podra ser objeto
de alguna de estas medidas:

- Programas de Profundizacién (Orden 30 de mayo de 2023). Los
Programas de Profundizacién para el alumnado con Altas
Capacidades Intelectuales se incluiran en Séneca en el apartado

habilitado para los mismos y sustituiran a los Programas de
Enriquecimiento Curricular.

- Adaptacion Curricular para Alumnado con Altas
Capacidades Intelectuales (orden 30 de mayo de 2023). Ampliacion
del curriculo/ Flexibilizacion del periodo de escolarizacion (sélo para
el alumnado con NEAE por Sobredotacion Intelectual).

- Adaptacién Curricular de Acceso (Orden de 30 de mayo de
2023) Personal complementario o recursos materiales.

COMPENSACIO
N EDUCATIVA

El alumnado con Necesidad Especifica de Apoyo Educativo NEAE
derivadas de Compensacion Educativa (COM) que, previo Informe de
evaluacién psicopedagdgica, presente dificultades en una o varias
areas del curriculo, podra ser objeto de alguna de estas medidas:

- Programa de refuerzo del aprendizaje. (orden 30 de mayo
de 2023). Los programas de refuerzo del aprendizaje para el
alumnado NEAE (COM) se incluiran en Séneca en el apartado
habilitado para los mismos y sustituiran a las Adaptaciones
Curriculares No Significativas.

- Adaptacién Curricular de Acceso (Orden de 30 de mayo de
2023) Personal complementario o recursos materiales.




ANEXO IV: MODELO DE PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS
DIFERENCIAS INDIVIDUALES

1 |DATOS IDENTIFICATIVOS DEL ALUMNO O ALUMNA

APELLIDOS Y NOMBRE: SEXO:c HOMBRE ¢ MUJER

FECHA DE LUGAR DE PROVINCIA: PAIS: |NACIONALIDAD:
NACIMIENTO: NACIMIENTO:

CURSO ACADEMICO: 20 |CURSO: CICLO: GRUPO:

-20

LOCALIDAD: PROVINCIA:

TUTOR/A:

NOMBRE DE LA MADRE/PADRE O TUTOR/A|DNI/NIE:

LEGAL:

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

2 |DATOS DEL PROFESORADO IMPLICADO EN EL PROGRAMA

EQUIPO DE CICLO/DEPARTAMENTO
DIDACTICO:

TUTOR/TUTORA: AREAS/MATERIAS/AMBITOS:

El tutor/a del alumno/a en colaboracién con el profesor/a responsable del
area/materia/ambito, elaborara la propuesta curricular al programa de atencién a la
diversidad que se vaya a aplicar.

3 |APLICACION DE LA MEDIDA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS
INDIVIDUALES

PROGRAMA DE REFUERZO |Fecha en la que se inicia la aplicacidn de|Fecha fin de vigencia
la medida: (*):

PROGRAMA DE Fecha en la que se inicia la aplicacién de|Fecha fin de vigencia

PROFUNDIZACION la medida: *:

4 |PROPUESTA CURRICULAR DEL AREA/MATERIA/AMBITO

AREA/MATERIA/AMBITO:

CURSO:




ELEMENTOS CURRICULARES A REFORZAR/PROFUNDIZAR

COMPETENCIAS Especificar las competencias especificas del area objeto a
ESPECIFICAS: reforzar o profundizar

CRITERIOS DE Especificar los criterios de evaluacion del area objeto a
EVALUACION: reforzar o profundizar

SABERES BASICOS: Concretar los saberes basicos que se desarrollaran y

vincularan con los criterios y las competencias a
reforzar/profundizar

Programas de atencidn a la diversidad y a las diferencias individuales (programa de
refuerzo/programa de profundizacion).

PROPUESTAS DE OTROS ASPECTOS A TRABAJAR EN EL PROGRAMA

TIPOS DE ACTIVIDADES Y

TAREAS:

SITUACIONES DE
APRENDIZAJE
PLANTEADAS:

RECURSOS DIDACTICOS:

AGRUPAMIENTOS,
DISTRIBUCION DE
ESPACIOS Y TIEMPOS:

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION:

ALUMNADO

5/INFORMACION A LAS FAMILIAS O PERSONAS QUE EJERZAN LA TUTELA LEGAL DEL

Una vez cumplimentada la propuesta curricular de cada area/materia/ambito, el tutor/a
informara a la familia o personas que ejerzan la tutela legal del alumno o la alumna.

Fecha de comunicacion:

Primer tutor/tutora/persona que

ejerza la tutela legal (1):

Segundo tutor/tutora/persona
que ejerza la tutela legal (2):




Los/las asistentes en representacion de la familia o los representantes legales (1) o (2)
manifiestan haber sido informados del contenido del Programa de Refuerzo o
Profundizacion.

Primer tutor/alegal (1) Segundo tutor/a legal (2)

Fdo.: Fdo.:

(1) o (2) En caso de asistir s6lo uno de los representantes legales, manifiesta que acttia de
acuerdo con la conformidad de los ausentes.

6 |COLABORACION FAMILIAR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE ATENCION
A LA DIVERSIDAD Y A LAS DIFERENCIAS INDIVIDUALES

COLABORACION EN EL PROGRAMA DE COLABORACION EN EL PROGRAMA DE
REFUERZO PROFUNDIZACION
OBSERVACIONES: OBSERVACIONES:

7 (OBSERVACIONES

8 |FIRMA DEL PROFESOR/A IMPLICADO/A O TUTOR/A DEL ALUMNO/A AL QUE SE LE
APLICA EL PROGRAMA




FECHA'Y FIRMA

En a de de 20

(Sello del Centro)

DOCENTE  TUTOR/A

Fdo.: Fdo.:




ANEXO VI- MODELO DERIVACION ALUMNADO PARA ORIENTADOR/A:

1 DETECCION INDICIOS NEAE 2° CICLO El O EP

2_ACTA REUNION EQUIPO DOCENTE (DETECCION
INDICIOS NEAE)

3_ACTA COMUNICACION FAMILIA _DETECCION INDICIOS
NEAE

4 ACTA REUNION EQUIPO DOCENTE y SEGUIMIENTO

5 _SOLICITUD EVALUACION PSICOPEDAGOGICA

En este enlace podéis encontrar todos estos documentos:

h //sites. le.com/view/orienta2 nci% %B3n-a-
ladiversidad/asesoramiento-detecci%C3%B3n-indicios-neae

8. Programa de Transito 2025-2026

Este programa se realiza con el IES Rio Verde que es nuestro instituto de referencia.

Se realizan una serie de reuniones de coordinaciéon entre la jefatura de estudios,
equipo de orientacién, tutor de 6° de primaria, especialistas de inglés y francés.

Estas reuniones se celebran a lo largo del curso durante los tres trimestres.

En las reuniones con los departamentos de Lengua, Matematicas, inglés y francés se
acuerdan ciertos aspectos de estas materias, su tratamiento y enfoque.

En cuanto al equipo de orientacidon se trasmite la informacion del alumnado que entra
en 1° de ESO en cuanto a informacién académica y otra informacion relevante y que
es muy valorada por parte del instituto ya que ayuda a realizar los grupos.

Se realiza una actividad de convivencia entre el alumnado que ingresa en el IES y el
alumnado del IES. Esta actividad consiste en una serie de actividades deportivas que
organizan los profesores y maestros de Educacion Fisica junto a los tutores de 6° de
Primaria.

Durante el mes de junio se realiza una reunién informativa para los padres y madres
del alumnado entrante en el IES, en la que se informa de todos los detalles del
proceso y del bilingliismo.


https://sites.google.com/view/orienta2/atenci%C3%B3n-a-ladiversidad/asesoramiento-detecci%C3%B3n-indicios-neae
https://sites.google.com/view/orienta2/atenci%C3%B3n-a-ladiversidad/asesoramiento-detecci%C3%B3n-indicios-neae

ALENDARI

DE REUNIONE

Octubre Equipo de orientacion, Constitucion del grupo.
tutores y jefas de Revisién del alumnado.
departamento Valoracion del programa
Noviembre Equipo de orientacion, Aportaciones al programa.
tutores y jefas de
actuaciones
Enero Tutora de 6 lengua y Departamento
matematicas Matematicas
Departamento Lengua
Enero Especialista de Inglés Departamento Inglés
Especialista de Francés
Departamento Francés
Abril Maestros de E. F. Reunion colegio El
Castillo
Mayo Tutora, maestro de Convivencia
Educacién Fisica
Orientadora
Junio Padres y madres IES Rio Verde
Junio Tutora y orientador IES Rio Verde
Junio Tutora y alumnado Visita al IES




9. La Organizacion de las Actividades de Refuerzo y Recuperacion

Muy unido al punto anterior, y como consecuencia del mismo, cada curso escolar
concretaremos las actividades de refuerzo y de recuperacién, en funcién de los
recursos humanos disponibles y de las derivaciones de alumnado que se realicen fruto
de las necesidades detectadas.

9.1. Procedimiento

I.Para la organizacion de las actividades de refuerzo y de recuperacion partiremos de los
resultados escolares del curso anterior, asi como de los resultados de la evaluacion
inicial. No obstante, y para poder atender las dificultades tan pronto como sean
detectadas, se tendran en cuenta en cualquier otro momento del curso escolar.

Il.Los tutores y las tutoras, en la sesion de final de curso con el equipo docente y tras el
analisis y evolucién del alumnado, trasladaran a los coordinadores y coordinadoras del
ciclo el alumnado que se considera que debe ser atendido con este tipo de actividades,
las dificultades que presenta y las medidas que se proponen para que las supere. No
obstante, tras la evaluacion inicial del siguiente curso sera el momento de revisar dicha
decision si fuera preciso. Si hay variaciones con respecto a la propuesta de final de
curso se comunicara antes de finalizar el mes de septiembre.

lI.LEI ETCP realizara un estudio de todas las propuestas presentadas y a partir de otras
variables como las dificultades que pueden ser atendidas por el propio profesorado que
le imparte las areas, la disponibilidad de profesorado especifico para estas actividades,
especialistas, etc., realizara una propuesta sobre la organizacién de estas actividades
que posteriormente sera ratificada por el equipo directivo del centro.

IV.Los tutores o las tutoras del alumnado que sera atendido mediante este tipo de
actividades tendran una reunion informativa con la familia en la que informara sobre las
medidas acordadas y en la que, si fuera necesario o conveniente, les propondra la
firma del correspondiente compromiso educativo para colaborar en la mejora del
rendimiento escolar de sus hijos o hijas.

Para su organizacion, se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

9.2 Perfil del alumnado que precisa refuerzo y recuperacion.

Las actividades de refuerzo y de recuperacion se dirigiran fundamentalmente al:

o] Alumnado que no promociona de curso.

o] Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las
areas o materias instrumentales del curso anterior.



o] Alumnado que a juicio de quien ejerza la tutoria, el EO y/o el equipo docente
presente dificultades de aprendizaje que justifique su inclusion en el programa (no se
requiere desfase de un curso).

o] Alumnado que sin estar diagnosticado de n.e.e. presenta un retraso madurativo
significativo, pero inferior a dos afios cronolégicos.

o Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le
impidan sequir

con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el alumno o la
alumna debera contar con una evaluacion psicopedagogica que refleje tal
circunstancia, asf como la necesidad de un Programa individualizado de refuerzo
del aprendizaje

El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacién con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo
docente, realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucion del
alumnado. El profesorado que imparta los programas de refuerzo de las areas
realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién de su
alumnado e informara periédicamente de dicha evolucién a las familias. En este
sentido, en las sesiones de evaluacion se acordara la informacién que sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido se transmitird al alumnado y sus
familias.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas
objeto de refuerzo. Y se realizard conforme al modelo anexo V en el sistema
informatico de Séneca detallado en normativa.

Para la organizacion en el centro, se tendran en cuenta los siguientes aspectos. Las
actividades de refuerzo y de recuperacion se dirigiran fundamentalmente a:

1. Alumnado que no promociona de curso.
Alumnado que, aun promocionando de curso, no ha superado alguna de las
areas o materias instrumentales del curso anterior.

3. Alumnado en quienes se detecte, en cualquier momento del curso, dificultades
en las areas o materias instrumentales de Lengua Castellana, Matematicas e
Inglés.

En educacion infantil no se contempla la recuperacion de areas pendiente, pero
si los programas de refuerzo para el alumnado que lo necesite por tener un
desfase en el aprendizaje con el modelo recogido en el anexo IV de la orden.

La atencion al alumnado que presente necesidades especificas de apoyo
educativo se realizara, preferentemente, dentro de su propio grupo. Cuando
dicha atenciéon requiera un tiempo o espacio diferente, excepcionalmente, se
hara fuera de su grupo, sin que suponga discriminacién o exclusién de dicho
alumnado.

Cuando las actividades de apoyo o recuperacion se realicen dentro del grupo
ordinario el docente que imparta la materia y el de apoyo se habran coordinado
para que no existan interferencias entre ellos, y el alumnado, dentro de sus
posibilidades, siga la clase con su grupo ordinario y se le apoye en los tiempos
de realizacion de actividades.



9.3. Disponibilidad de profesorado para estas actividades.

El profesorado responsable de la aplicacion de las diferentes medidas de atencién a la
diversidad sera designado por la direccion del centro a comienzos de cada curso, de
acuerdo a la disponibilidad horaria y al numero de unidades del centro, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 18 de la Orden de 20 de agosto de 2010.

No obstante, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

° Quien prioritariamente atendera las actividades de apoyo y recuperacion sera el
profesorado designado como tal por la direccion del centro al inicio del curso escolar.

° La atencion a la diversidad del alumnado es responsabilidad de todo el
profesorado del Centro; en este sentido, el profesorado de Educacion Primaria y
profesorado especialista de Inglés, Musica y Educacion Fisica, destinaran a este tipo
de actividades la parte de su horario no destinada a la imparticion de las distintas areas
curriculares. No obstante, esta dedicacion se vera modificada cuando, en caso
necesario, por ausencia de otros maestros o maestras tuviesen que atender a un grupo
de alumnado.

° En el caso de que el area que precise de actividades de refuerzo o
recuperacion fuese de una especialidad como Lengua Extranjera, Musica o Educacion
Fisica, esta se llevaria a cabo, siempre que fuese posible, por profesorado especialista.

9.4. Coordinacion entre el profesorado responsable del aula ordinaria y el
que desarrolla las actividades de refuerzo y recuperacion.

Teniendo en cuenta que el alumnado que recibe este tipo de actividades pertenece a
un grupo ordinario en el que la responsabilidad es del tutor o tutora del mismo, la
coordinacion entre este y el profesorado que desarrolla las actividades de refuerzo y
de recuperacion debe ser continua y sistematica, manteniendo reuniones para el
seguimiento de las actividades que se van desarrollando y los avances o las
dificultades que va superando el alumnado. Para ello el Equipo Docente se convierte
en el vehiculo mas apropiado.

El profesorado responsable de la aplicacion de las diferentes medidas de atencién a la
diversidad sera designado por la direccion del centro a comienzos de cada curso, de
acuerdo a la disponibilidad horaria y al numero de unidades del centro, de acuerdo a lo
establecido en la normativa vigente.

Nuestro centro dispone dependiendo anualmente de la designacion desde delegacion
del personal, de la figura de CAR, que atiende, sobre todo, al alumnado del primer
ciclo de educacion primaria para favorecer el proceso de lectoescritura. Por ultimo, hay
profesorado que tiene asignado en su horario alguna sesién de apoyo, que
preferiblemente se realizara en su ciclo.

En nuestro centro debido al numero de docentes que compone el claustro y la
ausencia que se producen a lo largo del curso escolar se nos plantea una problematica
importante y es que el alumnado apenas recibe sesiones ya que el profesorado
encargardo de su puesta en marcha ha de cubrir las ausencias de sus compafrieros y
pasa a ser el tutor el encargado de su seguimiento.



9.5. Planificacién y materiales especificos.

Las actividades de refuerzo educativo deberan estar programadas, y se incluira en el
plan que se desarrolle anualmente, de acuerdo con las dificultades y/o caracteristicas
que presente el alumnado. Esta planificacion contemplara:

° Dificultades de aprendizaje.
° Profesorado que imparte el refuerzo.
° Aspectos a reforzar.

9.6. Aspectos organizativos: déonde, cuando...

Como ya vimos en el apartado anterior, la atencion al alumnado que presente
necesidades especificas de apoyo educativo se realizara, ordinariamente, dentro de su
propio grupo. Cuando dicha atencion requiera un tiempo o espacio diferente, se hara
sin que suponga discriminacion o exclusién de dicho alumnado.

Cuando las actividades de apoyo o recuperacién se realicen dentro del grupo ordinario
el docente que imparta la materia y el de apoyo se habran coordinado para que no
existan interferencias entre ellos y el alumnado dentro de sus posibilidades siga la
clase con su grupo ordinario y se le apoye en los tiempos de realizacién de
actividades, que si seran diferenciadas.

Cuando la realizacién de dichas actividades requiera un tiempo o espacio diferente, se
procurara que lo haga de tal modo que el alumnado no quede desconectado de los
aprendizajes que se han desarrollado en su grupo ordinario.

9.7. Areas fundamentales para refuerzo y recuperacion

Se prestara especial atencion durante toda la etapa educativa a las estrategias de
apoyo y refuerzo de las areas instrumentales de Lengua Castellana y Literatura, y
Matematicas. No obstante, si algun alumno o alumna precisara de apoyo en
actividades de recuperacion sobre cualquier otra area y, fundamentalmente si hubiese
obtenido una calificacion negativa de ella en el curso anterior, podra ser atendida en la
misma.

9.8. Evaluacion, seguimiento, avances.

Los equipos docentes realizaran el seguimiento del desarrollo de los programas de
refuerzo que se estén llevando a cabo en cada grupo y se tomaran las decisiones
correspondientes a su continuidad, modificacion, si procede, o de la finalizacion del
mismo. De estas decisiones, el tutor o la tutora mantendra informada a la Jefatura de
Estudios, la cual, si asi lo considera necesario, y en coordinacién con el equipo de
Orientacion, podra instar al equipo docente a revisar su decisién. Del mismo modo, los
equipos de ciclo celebraran reuniones en las que se hara una puesta en comun sobre
las actuaciones desarrolladas, se realizara un seguimiento de la evoluciéon del
alumnado



y se tomaran medidas para garantizar la coordinacion entre el profesorado que atiende
a este alumnado.

Para todo ello, el profesorado que imparta los programas de refuerzo de areas o
materias instrumentales basicas realizara a lo largo del curso escolar el seguimiento
de la evolucién del alumnado que atiende e informara peridédicamente, junto con el
tutor o tutora, de dicha evolucién a las familias. Igualmente se hara por escrito, y de
ello también se informara a la familia, en las sesiones de evaluacién que realice el
equipo docente. Este informe escrito se adjuntara a las calificaciones del alumnado.

10. El Plan de Orientacion y Accion Tutorial

10.1 INTRODUCCION

La accién tutorial y la orientacion forman parte de la funcion docente, teniendo como
metas orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal,
coordinar la acciéon educativa y el proceso de evaluacién llevados a cabo por el
conjunto del profesorado de cada equipo docente, establecer relaciones fluidas vy
mecanismos de coordinacion con las familias del alumnado, y contribuir a la
prevencion e identificacién temprana de las dificultades de aprendizaje, coordinando la
puesta en marcha de las medidas educativas pertinentes tan pronto como las mismas
se detecten.

Educacion Infantil y Educacion Primaria, constituyen etapas educativas basicas para el
desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la
adquisicion de habitos y valores fundamentales para una adecuada socializacion, al
desarrollo de capacidades que potencian la autonomia personal, y al logro de
competencias basicas para el desarrollo personal y la preparacién del alumnado para
afrontar etapas educativas posteriores y aprendizajes mas complejos. Cuando dichas
adquisiciones y logros se ven comprometidas por obstaculos de diversa indole, la
orientacion y la accion tutorial deben contribuir a articular las medidas necesarias para
superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto a los recursos internos del
centro como a los servicios de apoyo especializados.

Cada grupo tendra un profesor tutor que coordinara las ensefianzas y la accion tutorial
del equipo docente correspondiente.

Con este Plan de Accion Tutorial pretendemos lograr una conexion entre el
profesorado que imparte clase en la tutoria, los padres y madres de los alumnos/as y
los propios alumnos que nos ayude a mejorar la educacién y los resultados escolares.
Para ello los objetivos a lograr son:



10.2 OBJETIVOS
10.2.1- Objetivos generales del P.O. A. T.

1. Desarrollar las capacidades de nuestro alumnado para que sean capaces
de iniciarse en la toma de decisiones.

2. Mejorar los resultados de los escolares a través del desarrollo de los
habitos de autonomia, asi como la adquisicidon de diversas técnicas de estudio que le
faciliten la asimilacion en su proceso de aprendizaje y su desarrollo intelectual.

3. Valorar la importancia del trabajo en equipo del profesorado respetando su
autoridad y sus orientaciones.

4. Aplicar técnicas de estudio, dinamica de grupo, que mejoren los resultados
escolares.

5. Asumir la importancia de la relacion con las familias del alumnado.

10.2.2.- Objetivos especificos del tutor con los alumnos:

1. Realizar un seguimiento individual del alumno y del grupo clase que le
corresponde.
2. Utilizar técnicas que se adapten al estilo de aprendizaje de los alumnos para

mejorar sus aprendizajes.

3. Detectar, prevenir y ayudar en las dificultades que puedan afectar a la
diversidad del alumnado del grupo en lo que se refiere a aptitudes e intereses.

4, Promover actividades que fomenten la convivencia, la tolerancia y la
integracién, asi como la igualdad entre hombres y mujeres.

5. Establecer los planes de transito entre las etapas de Ed. Infantil, Primaria y
Secundaria, asesorado por el E.O.E. y coordinado con el centro de ensefanza
secundaria de referencia

6. Establecer y reflexionar las normas de convivencia del Centro, que implique la
aceptacion y realizacion de las mismas por parte de todos.

7. Controlar las faltas de asistencia a clase, su posterior justificacion y trasladar
los posibles casos de absentismo.

8. Desarrollar las actividades establecidas dentro de Accién Tutorial.

9. Evaluar las actuaciones programadas en el P AT que pueda subsanar los
posibles errores y mejorar las actividades prevista.



10.2.3.- Objetivos especificos del tutor con las familias

1. Intercambiar informacion

Del tutor/a a las familias en relacion a:

° El rendimiento general y por materias.

Las dificultades de aprendizaje observadas.

° Las medidas adoptadas por el tutor y por el Centro.

Los habitos de trabajo y estudio.

° La actitud ante la tarea.
° Las posibilidades académicas.
° El comportamiento en clase, con sus compafieros/as y el profesorado.

El proceso de integracién y participacion en clase.

Las ausencias y retrasos durante las horas lectivas.

Cualquier otra de relevancia en el desarrollo de la clase.

De las familias al tutor/a en relacion a:

° Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado
° Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del centro
° Facilitar al centro toda aquella informacién relevante de su hijo o hija que pueda

influir en su educacién y en la toma de decisiones (informes médicos, psicoldgicos,
sociales)

° Facilitar informacién sobre cualquier problema detectado en su ambito familiar.
) Acudir a las entrevistas con el docente siempre que sea requerida su presencia.
° Los horarios y el espacio de estudio en casa.

° Los habitos de estudio en casa.

° La organizacion del tiempo extraescolar.



° Cualquier dato que puedan incidir en el proceso de ensefianza /aprendizaje.

° Lograr coherencia educativa entre familia y el Centro, unificando criterios,
colaborando y asumiendo unas mismas lineas de actuacion.

° Implicar a los padres en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacién de
sus hijos/as.

° Asesorarles sobre temas concretos como pueden ser los relacionados con la
sanidad, la higiene, la drogodependencia, etc.

Con respecto a la coordinacion del Profesorado y el Equipo de Orientacion

El Equipo Docente de un grupo elaborara un Plan de actuaciones con el fin de
garantizar el 6ptimo desarrollo de los objetivos previstos para dicho grupo de alumnos
y alumnas.

El equipo Docente pondra en practica las medidas educativas para el alumnado de su
grupo propuestas en el Proyecto Educativo, el Plan de Atencién a la Diversidad y el
Plan de Accion tutorial.

La persona representante del E.O.E. junto con el Equipo de Orientacion y Apoyo, se
encargara de:

1. Asesorar a los Equipos Docentes en la elaboracién de solicitud de intervencion
del alumnado con dificultades de aprendizaje y /o0 necesidades educativas especiales.

2. Asesorar a los Equipos Docentes en la elaboracion de la identificacion del
alumnado en situacion de desventaja sociocultural.

3. Asesorar a los Equipos Docentes en la elaboracion y puesta en practica de
Adaptaciones no significativas.

4, Asesorar a los Equipos Docentes en la elaboracion y puesta en practica de
Adaptaciones significativas.

5. Asesorar a los equipos en la elaboracion de Programas de modificacion de
conductas.
6. Asesorar a los equipos en la elaboracion de Materiales curriculares para el

desarrollo de sesiones tutoriales con el alumnado.

7. Asesorar individualmente a las familias cuyos hijos/as presenten dificultades
tanto de aprendizaje, como conductuales, afectivos, adaptativos etc.

8. Elaborar informes psicopedagdgicos al alumnado que lo necesite.
9. Elaborar los Dictamenes de Escolarizacion al alumnado de NEE que lo necesite.

10. Servir como mediador entre el Centro y otros agentes externos: Centro de
Salud, Servicios Sociales.



10.3.- METODOLOGIA:

En la reunién de Ciclo con el resto de los tutores/as, se elaboraran las actividades
establecidas en este apartado, de forma gradual con el fin de lograr los objetivos
planteados. Esta planificacion sera siempre consensuada entre los tutores/as que van
a estar implicados, buscando acuerdos y la complementariedad de las actividades.

Cada grupo podra adaptar la planificaciéon en funcién a su grupo, ritmo de aprendizaje,
circunstancias concretas, etc.., pero intentaremos que haya una linea de actuacion
comun.

El objetivo es que partiendo de la planificacion y del material (fichas de trabajo, guiones
para trabajar técnicas de estudio, encuesta de valoracién, etc....), puedan disponer de
€l para aplicarla cuando lo considere necesario, tanto para algun alumno como para el
grupo. La evaluacion, que haremos al finalizar cada trimestre nos permitira reconducir
si es preciso la programacion.

10.4.- TEMPORALIZACION

El P.O.A.T. se desarrollara semanalmente en la hora establecida en el horario de cada
tutor/a. Sin embargo y debido al sentido de dicho plan, siempre que sea posible y en
cualquier area del Curriculo se llevaran a cabo las actividades programadas cuando la
situaciéon lo requiera, de manera que se puedan aprovechar aquellos momentos que
mejor permitan desarrollar alguna de las técnicas de estudio, situaciones, valores...
llegando incluso, en algunos casos, a suponer una metodologia de trabajo a
desarrollar en un area concreta.

10.5.- RECURSOS:
Como recursos contamos con:

- Guias, fichas, encuestas, cuestionarios, etc... que en algunos casos se
desarrollaran tal cual y en aquellos que lo consideremos necesario adaptaremos al
nivel y a las necesidades concretas de nuestro grupo de alumnos/as.

- Material multimedia en distintos formatos.



10.6.- ACTIVIDADES:

Los nucleos de actividades de la accion tutorial se centraran en:

1. La acogida y conocimiento del alumnado cémo persona y como sujeto educativo:
2. Organizacioén y funcionamiento del grupo clase.

3. Adquisicién y mejora de los habitos de trabajo.

4, Desarrollo personal y adaptacion escolar

5. Participacion de las familias.

6. Proceso de evaluacion.

Para llevar a cabo este planteamiento las actividades a desarrollar a lo largo del curso

seran:

NUCLEO DE ACTIVIDADES

LA ACOGIDA Y
CONOCIMIENTO DEL
ALUMNADO cOMO
PERSONA Y COMO
SUJETO EDUCATIVO

Actividades de acogida:

° Presentacion del tutor/a.

° Presentacion de los/as alumnos/as.

° Conocimiento mutuo de los/as alumnos/as.

° Ejercicios para favorecer la relacién e integracion del grupo.

Conocimiento del centro escolar: (En aquellos casos que el
cambio de nivel o exija o cuando se trata de alumnado nuevo en
el centro)

° Nuestro Centro
° Dependencias y servicios.

° Estructura organizativa.




Recogida de informacién sobre los/as alumnos/as:

° Datos personales.

° Rendimiento.

° Caracteristicas del grupo.

° Dificultades de adaptacion.
° Dificultades de aprendizaje.
° Alumnos con NEAE

Organizacion y Funcionamiento Del Aula:

° Normas de clase.
° Medidas correctoras
ORGANIZACION Y| *® Horarios.
ELI;EC(:SISL'\JISIC\)A—ICE:’L\I/:I\?E ° Eleccion de delegado/a de curso.
° Agrupamiento de alumnos/as.
° Formacion de equipos de trabajo.
° Prever los apoyos necesarios.
° Organizacion de grupos de refuerzo educativo.
° ¢ Qué puedo hacer para mejorar mi colegio?

Informacién y establecimiento de la metodologia de ensefianza a
emplear.




ADQUISICION
MEJORA DE
HABITOS
TRABAJO.

Y
LOS
DE

Habitos Basicos:

° Relajacion.

° Autonomia y orden.

° lluminacién adecuada

° El aseo personal correcto

Técnicas De Estudio:

° Planificacién del estudio y las evaluaciones
° Cuestionario de habitos de estudio

° Trabajo individual.

° Trabajo en grupo.

° Organizacion del trabajo personal.

° El ocio y tiempo libre: Tv, Videoconsola

Destrezas Instrumentales:

° Comprension lectora.

° Técnicas de recogida de informacion.

° Técnicas para mejorar la retencién y el recuerdo.

° Técnicas de resolucién de problemas matematicos.
° Ejercitacion en técnicas de célculo mental

° Ejercitacion en el trabajo de la I6gica.

Estrategias de apoyo para el estudio.

° Planificacion del tiempo.




Actividades para desarrollar:

° Escala de valores.
° Valoramos a los compafieros
DESARROLLO . Actitudes participativas.
PERSONAL Y
ADAPTACION ° Capacidades sociales.
ESCOLAR ° Una autoestima positiva.
° Autocontrol.
° La convivencia y la tolerancia entre los/as alumnos/as.
° La interaccion tutor/a-alumno/a.
Conocimiento de la situaciéon de cada alumno/a en Grupo.
° Dinamica interna del grupo.
° Actitudes.
° Dificultades.
° Entrevistas individuales.
Reuniones periddicas:
° Intercambio de informacion.
° Explicacion de la programacion y criterios de evaluacion
° Informar sobre el proceso de evaluacion y comentar los
resultados.
° Organizacion del trabajo personal de sus hijos/as.
v ° Tiempo libre y descanso: organizacion y busqueda de
recursos.
PARTICIPACIONDE LA | ® Orientaciones profesionales

FAMILIA

Colaboracion en actividades extraescolares.
° Excursiones.
° Festejos.

° Semanas culturales.




VI.

PROCESO
EVALUACION

DE

Evaluacion inicial:

° Obtencion de informacion.

° Técnicas de observacion.

° Cuestionario inicial.

° Técnicas grupales.

° Pruebas de nivel, al menos en las materias instrumentales.

° Refuerzos educativos

° Entrevistas.

° Revisiéon del expediente personal del alumno/a del afio anterior,

Reunion con el equipo directivo:

° Comentar la informacion.
° Fijar criterios para una evaluacion individualizada, formativa y
orientadora.

° Adecuar los recursos educativos a las caracteristicas




10.7 EVALUACION DEL P.O.A.T.

La evaluacién la iremos realizando a lo largo del proceso de aplicacion del mismo
sobre los tres elementos que forman el P.O.A.T.; el alumnado, los profesores y las
familias. Los aspectos a tener en cuenta en la evaluacién seran:

1. Nivel de consecucién de los objetivos.

2. Respecto a las actividades:

- Las realizadas.

- Las planificadas y no realizadas. Si se haran, se suprimiran o sustituiran

- Las incorporadas en el proceso.

3. Eficacia de las actividades en funcion del alumnado, del profesorado y de las
familias.

4, Grado de implicacion de los tres sectores mencionados anteriormente.

5. Necesidad o no de rectificacién de la accion.

Los instrumentos de evaluacién seran, por un lado, los cuestionarios, fichas y
encuestas trabajadas en clase, asi como la observacion, entrevistas y reflexiones del
grupo clase.

Los resultados de la evaluacion del P.O.A.T. y la valoracion de los mismos se
recogeran e incluiran en la memoria de final de curso.



10.8. EL P.O.A.T. EN EDUCACION INFANTIL
10.8.1 OBJETIVOS GENERALES:

Realizar y adaptar las programaciones en todos sus elementos a las caracteristicas
y necesidades del grupo-clase.

. Evaluar el proceso de ensefnanza-aprendizaje, asi como establecer los
criterios de evaluacion del mismo.

»  Facilitar la integracidn de los alumnos en el grupo y en la dinamica del centro.
* Realizar la tutoria de los alumnos en colaboracién con las familias.

*  Atender al desarrollo integral de los nifios y nifias.

»  Organizar las actividades extraescolares y complementarias.

. Informar periédicamente a las familias sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje o cualquier otro aspecto relacionado con la educacién de sus hijos.

. Detectar dificultades y necesidades especiales en los alumnos y recurrir a
los apoyos necesarios.

. Realizar la orientacion educativa de aquellos alumnos que presentan
necesidades educativas especiales en colaboracion con los equipos o
departamentos especializados.

. Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de
respeto y de tolerancia.

. Implicar en la medida de lo posible a las familias en las actividades que se
organicen en el aula.

* Fomentar actitudes que ayuden al alumnado en su crecimiento personal.

. Adoptar las medidas necesarias para potenciar habilidades sociales en el
alumnado para favorecer la convivencia escolar.

»  Potenciar en el alumnado conductas solidarias y no discriminatorias.

. Dotar al alumnado de los habitos, capacidades e instrumentos basicos que
les permita adquirir un adecuado nivel de conocimientos y competencias basicas
que faciliten su integracién en la sociedad.

. Aprender a conocer y a valorar el entorno natural y cada uno de los
elementos que lo integran. Fomentar actitudes participativas en la defensa,
conservacion y mejora del medioambiente.

. Inculcar habitos de respeto y tolerancia que favorezcan el clima de
convivencia en el centro.



10.8.2 ACTIVIDADES

Con los alumnos

. Conocer la situacion de cada alumno en el grupo, para favorecer la
integracion en los casos en que sea necesario.

. Recoger informacién sobre la situaciéon escolar de cada alumno para
conocer la situacion de partida.

. Analizar con los demas profesores las dificultades escolares de los alumnos
que presentan necesidades educativas especiales para realizar las adaptaciones
necesarias y ofrecerles los apoyos adecuados.

. Promover actividades que fomenten la convivencia, la integracion y la
participacién de los alumnos en la vida del centro y del entorno.

Con las familias

* Reunir a los padres a comienzo de curso para informarles sobre las horas de
tutoria, los objetivos que nos proponemos, nuestra metodologia, etc.

» Tener entrevistas individuales con los padres para informarles del desarrollo
académico o para cualquier aspecto relacionado con su formacion.

Promover actividades que impliquen la participacién y colaboracion entre la

familia-escuela.

De los tutores:

Realizar y actualizar las programaciones.
Mantener el contacto con las familias.
Elaborar los criterios de evaluacion y los boletines.
Mantener coordinacién con el profesorado que incide sobre su grupo.

Realizar junto con el profesorado de apoyo las adaptaciones curriculares del

alumnado de su grupo.

Realizar las actividades programadas con su grupo.

10.8.3 TEMPORALIZACION

El presente Plan de Accion Tutorial se llevara a cabo durante el actual curso escolar.
Dispondremos de una hora semanal los lunes de 16:00 a 17:00 h dedicada a la
atencién



a los padres. Citaremos a los padres con el objetivo de que todos asistan a lo largo de
cada trimestre a la tutoria. En ella se les informard de todo lo concerniente a la
educacioén de sus hijos e hijas.

11. El Plan de Convivencia a Desarrollar para Prevenir la Aparicién de Conductas

Contrarias a las Normas de Convivencia y Facilitar un Adecuado Clima Escolar.

Convivir es vivir en compania. De este modo podemos decir que la convivencia es la
relacion entre todas las personas que componen una comunidad. Una buena
convivencia exige el desarrollo de valores como el respeto mutuo, la aceptacion de
otras opiniones y estilos de vida, el respeto a las diferencias, el cumplimiento de
normas comunes o la resolucion pacifica de conflictos.

El enfoque de la convivencia en el centro tiene una vision constructiva y positiva, por lo
que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados
para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, de unos buenos
cauces de comunicacion y de la prevencion de problemas de conducta.

Un centro educativo es simultdneamente un centro de convivencia y un centro de
aprendizaje de la convivencia. Como centro de convivencia, se ha de ocupar de
fomentar una cultura de la paz, en la que participen todos sus miembros y puedan
desarrollarse en un clima positivo de confianza. Para ello, debe fomentar los valores
democraticos, la solidaridad, la tolerancia, el respeto mutuo, el compromiso, la
interculturalidad, los derechos humanos. Como centro de aprendizaje, su fin es
desarrollar la formacion integral del ser humano, de modo que contribuya a preparar
ciudadanas y ciudadanos criticos, libres y responsables y que eso les ayude a una
comprension justa del mundo que les faculte para participar en la sociedad del
conocimiento. Para ello, debe fomentar aprendizajes socialmente valiosos que
permitan al alumnado progresar e integrarse con eficacia en una sociedad compleja 'y
plural como la actual.

Entendemos, la convivencia y la participacibn no como una mera aplicaciéon de
medidas disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educacion del centro y
como parte del aprendizaje del alumnado. La educacién en la convivencia es
simultaneamente un objetivo basico de la educacion y un elemento imprescindible para
el éxito de los procesos educativos. Aprender a convivir en la sociedad actual es uno
de los pilares basicos del aprendizaje del ser humano (Delors) y constituye uno de los
principales desafios de los sistemas educativos actuales que persiguen que las
sociedades sean mas justas y democraticas; mas igualitarias, cohesionadas y
pacificas. Por esta razon, entre las competencias clave o fundamentales que se
pretende que adquiera el alumnado en la educacién basica se encuentran las
competencias sociales y civicas.

El Plan de Convivencia sera el marco que concreta la organizacién y el funcionamiento
del centro en relacion con la convivencia y establece las lineas generales del modelo
de convivencia a adoptar en el mismo, los objetivos especificos a alcanzar, las normas
que



lo regularan y las actuaciones a realizar en este ambito para la consecucién de los
objetivos planteados.

Los objetivos que se persiguen con el Plan de Convivencia son los siguientes:

a) Facilitar a los érganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en
relaciéon con la promocién de la cultura de la paz, la prevencién de la violencia y la
mejora de la convivencia en el centro.

b) Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una
adecuada convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

c) Fomentar en los centros educativos los valores, las actitudes y las practicas que
permitan mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas y avanzar en el
respeto a la diversidad y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Facilitar la prevencion, deteccion, tratamiento, seguimiento y resolucién de los
conflictos que pudieran plantearse en el centro y aprender a utilizarlos como fuente de
experiencia de aprendizaje.

e) Facilitar la prevencion, deteccion y eliminacion de todas las manifestaciones de
violencia, especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes
y comportamientos xenéfobos y racistas.

f) Facilitar la mediacion para la resolucioén pacifica de los conflictos.

9) Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicion de las
competencias clave, particularmente de las competencias sociales y civicas y la
competencia del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.

h) Fomentar y facilitar la participacion, la comunicacion y la cooperacion de las
familias.
i) Favorecer la cooperacion con entidades e instituciones del entorno que

contribuyan a la construccion de comunidades educadoras.

EL PLAN DE CONVIVENCIA LO VAMOS A DESARROLLAR EN
LOS SIGUIENTES APARTADOS

1. Diagnostico del estado de la convivencia en el centro y, en su caso,
conflictividad detectada en el mismo.

El diagnostico del estado de la convivencia en el centro se puede establecer de la
siguiente manera:



- Se trata de un centro pequefio, con una plantilla relativamente estable, lo que
permite un buen conocimiento de la practica totalidad del alumnado y sus familias
desde edades muy tempranas.

- El clima de convivencia en general ha sido muy bueno, certificandose ausencia
de incidentes o conductas durante muchisimos trimestres consecutivos.

- Las familias se muestran colaboradoras y participativas pero faltas de
iniciativas o con ciertas reservas a presentarlas.

2. Normas de convivencia, tanto generales del centro que favorezcan las
relaciones de los distintos sectores de la comunidad educativa como particulares del
aula, y un sistema que detecte el incumplimiento de las normas y las correcciones que,
en su caso, se aplicarian.

Las normas de centro y de aula se entienden como pautas o acuerdos que permiten la
implicacion de cada persona en el adecuado funcionamiento del centro, garantizando
el respeto de los derechos de toda la comunidad educativa. Toda la comunidad
educativa debe conocer y asimilar las nhormas de convivencia del centro. Las normas
han de ser eficaces y evaluables, pudiendo ser revisadas y modificadas si se
considera necesario para garantizar su eficacia y cumplimiento.

En la elaboracion de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

a. La convivencia sera entendida como meta y condicidon necesaria para el buen
desarrollo del trabajo del alumnado y del profesorado, garantizandose que no se
produzca segregacion del alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacion
sexual, etnia o situacion econdmica y social.

b. La promocion de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

C. La prevencion de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como
bien social y cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del centro como particulares del aula,
concretaran los deberes y los derechos del alumnado, precisaran las medidas
preventivas e incluiran la existencia de un sistema que detecte el incumplimiento de
dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se
aplicarian.

21. Derechos y deberes del
alumnado El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacion de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su
personalidad y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) A la orientacion educativa y profesional.



d) A la evaluacién y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y
rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los criterios
de evaluacion que seran aplicados.

e) A la formacion integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de
aprendizaje y que estimule el esfuerzo personal, la motivacion por el aprendizaje y la
responsabilidad individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la practica
educativa y al uso seguro de Internet en los centros docentes.

9) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro
de una sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicién de habitos de vida
saludable, la conservacion del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales,
asi como a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) A la igualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas
educativas de integracién y compensacion.

i) A la accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, por lo que recibiran
las ayudas y los apoyos precisos para compensar las carencias y desventajas de tipo
personal, familiar, econémico, social y cultural, en el caso de presentar necesidades
especificas que impidan o dificulten el ejercicio de este derecho.

k) A la libertad de expresion y de asociacion, asi como de reunion, ajustados a su
edad.
)] A la proteccion contra toda agresion fisica o moral.

m) A la participacion en el funcionamiento y en la vida del centro y en los érganos
que correspondan, y la utilizacién de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

i) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia
establecidas en el centro, de forma adecuada a su edad

Son deberes del alumnado:
a) El estudio, que se concreta en:
1 La obligacion de asistir regularmente a clase con puntualidad.

2 Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

3 El respeto a los horarios de las actividades programadas por el centro.
4 El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaferos y comparieras.
5 La obligacién de realizar las actividades escolares para consolidar su

aprendizaje que le sean asignadas por el profesorado.



b) Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

c) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, asi
como la igualdad entre hombres y mujeres.

d) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro
docente y contribuir al desarrollo del proyecto educativo del mismo y de sus
actividades.

e) Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la
consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro.

f) Participar en los 6érganos del centro que correspondan, asi como en las
actividades que este determine.

9) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo
a su conservacion y mantenimiento.

h) Participar en la vida del centro.

i) Conocer la Constitucion Espafola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia,
con el fin de formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

2.2. Normas de convivencia

Entre las normas de convivencia de caracter general en el centro podemos citar:

a) Facilitar el normal desarrollo de las actividades de la clase:

° Prestar atencion a las explicaciones del profesorado.

° Participar en las actividades propuestas y respetar el trabajo de los demas

b) Colaborar de forma sistematica en la realizacién de las actividades orientadas

al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

° Segquir las instrucciones del profesorado en la realizacion de tareas.
° Realizar las tareas y actividades propuestas.
c) Contribuir en el ejercicio del derecho o el cumplimiento del deber de estudiar

por sus comparieros y comparieras.

d) Asistir al centro diariamente y con puntualidad, justificando cualquier ausencia
o falta de puntualidad

f) Tratar con respeto y consideracion a todos los miembros de la comunidad
educativa, colaborando en la defensa de su integridad fisica, psiquica y moral.

9) Contribuir al cuidado de las instalaciones, recursos materiales o documentos
del centro y de las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.



Normas de convivencia para el aula y otras dependencias comunes:

a) Saludar al entrar y despedirse al salir de clase.

b) Usar las palabras que indican respeto a los demas como: por favor, gracias,
perdon...

c) Colaborar con el profesorado en crear un ambiente de aprendizaje apropiado y

atender sus explicaciones e instrucciones.

d) Esperar el turno para hablar, al participar en clase lo haremos con un tono
adecuado y escucharemos atentamente a los demas.

e) Ayudar a los compafieros y a las compairieras y participar con todos y todas en
las actividades de tipo colaborativo.

f) Ser respetuosos con los companeros y companeras: escuchar con atencién sus
opiniones y respetar sus diferencias.

9) Respetamos los trabajos, carteles expuestos, asi como los objetos materiales.
h) Cuidar la higiene y limpieza personal.

i) Contribuir al orden y a la limpieza de la clase y los materiales de trabajo.

i) Cuidar de la limpieza tanto del aula como del centro.

k) Mantener los aseos limpios y hacer un buen uso del agua (lavabos y cisternas)

y el papel higiénico.

2.3 Correcciones y medidas disciplinarias

Las normas, las correcciones y las medidas disciplinarias que a continuacién se
detallen afectan tanto en el horario lectivo como en el dedicado al comedor escolar y a
las actividades complementarias y extraescolares. Asimismo, podran corregirse las
actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier medio e incluso fuera
del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

Las correcciones y las medidas disciplinarias habran de:

° tener un caracter educativo y recuperador,

° adecuarse a las necesidades educativas especiales del alumno o la alumna,
° garantizar el respeto a los derechos del resto del alumnado,

° procurar la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad
educativa.

En las correcciones y medidas disciplinarias, debera tenerse en cuenta:



L Que el alumno o la alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la
escolaridad.

° No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la
integridad fisica y a la dignidad personal del alumno o alumna.

° Se respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o la alumna y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo.

° Las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna, asi
como su edad.

Gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias

A efectos de la gradacion de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se
consideran circunstancias que atenuan la responsabilidad:

a. El reconocimiento espontaneo de la incorreccién de la conducta, asi como la
reparacion espontanea del dafio producido.

b. La falta de intencionalidad.
C. La peticion de excusas.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

a. La premeditacion.

b. Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidbn sea un maestro o
maestra.

C. Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los

companeros y a las companeras de menor edad y al alumnado recién incorporado al
centro.

d. Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo,
orientacion sexual, convicciones ideolégicas o religiosas, discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como por cualquier otra condicion personal o social.

e. La incitacion o estimulo a la actuacion colectiva lesiva de los derechos de los
demas miembros de la comunidad educativa.

f. La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de
los integrantes de la comunidad educativa.

g. La difusion, a través de Internet o por cualquier otro medio, de imagenes de
conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si
resultan degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.






2.3.1 Conductas contrarias y gravemente perjudiciales a las normas de
convivencia:

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este apartado
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su
comision, excluyendo los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente
calendario escolar de la provincia.






Conductas
contrarias a
la
convivencia

Correcciones

Organos competentes para imponer
las correcciones

a) Los actos
que perturben el
normal desarrollo
de las actividades
de la clase.

b) La falta de
colaboracion
sistematica del
alumnado en la
realizacion de las
actividades orientadas
al desarrollo del
curriculo, asi como en
el seguimiento de las
orientaciones del
profesorado respecto
a su aprendizaje.

¢) Las conductas que
puedan impedir o
dificultar el ejercicio
del derecho o el
cumplimiento del
deber de estudiar por
sus comparieros y
companeras.

d) Las faltas
injustificadas de
puntualidad.

e) Las faltas
injustificadas de
asistencia a clase.

f) La incorreccion y la
desconsideracion
hacia los otros
miembros de la
comunidad educativa.

g) Causar pequefnos
danos en las
instalaciones,
recursos materiales o

a) Amonestacion oral.

b) Apercibimient
O por escrito.

c) Realizacion de
tareas dentro y fuera
del horario lectivo que
contribuyan a la
mejora y desarrollo de
las actividades del

centro, asi como a
reparar el dafo
causado en las
instalaciones, recursos
materiales

o]

documentos del
mismo.

d) Suspension
del derecho de
asistencia a
determinadas clases

por un plazo maximo
de tres dias lectivos.
Durante el tiempo que
dure la suspension, el
alumno o la alumna
debera realizar las
actividades formativas
que se determinen
para evitar la
interrupcion de su
proceso formativo.

e) Excepcionalm

ente, la suspension
del derecho de
asistencia al centro
por un periodo

maximo de tres dias
lectivos.

f) Otras... (Aula
de mediacion,
supresion de refuerzos
positivos, no

Todos los maestros y maestras del
centro (Correccion a)

El tutor o tutora del alumno o alumna.
(Correccion b)

El jefe o jefa de estudios (Correccion cy
d)

El director o directora, que dara cuenta
a la Comision de Convivencia.
(Correccion e)




realizacion de
actividades
complementarias)

documentos
del centro, o en
las
pertenencias
de

los demas miembros
de la comunidad

educativa.
Conductas Organos competentes
gravemente Correcciones para imponer las

perjudiciales para la
convivencia.

correcciones

a) La agresion fisica
contra cualquier miembro
de la comunidad
educativa.

b) Las injurias y las
ofensas contra cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

c) El acoso escolar,
entendido como el maltrato
psicolégico, verbal o fisico
hacia un alumno o una
alumna producido por uno o
mas companeros y
companeras de forma
reiterada a lo largo de un
tiempo determinado.

d) Las actuaciones
perjudiciales para la salud
y la integridad personal de
los miembros de la
comunidad educativa del
centro, o la incitacion a las
mismas.

a) Realizacion de tareas
fuera del horario lectivo que
contribuyan a la mejora y al
desarrollo de las actividades del
centro, asi como a reparar el
dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales
o documentos del mismo, sin
perjuicio del deber de asumir el
importe de otras reparaciones
que hubieran de efectuarse por
los hechos objeto de correccion y
de la responsabilidad civil de sus
padres, madres o representantes
legales en los términos previstos
por las leyes.

b) Suspension del derecho
a participar en las actividades
extraescolares del centro por un
periodo maximo de un mes.

¢) Cambio de grupo.

d) Suspension del derecho
de asistencia a determinadas
clases durante un periodo
superior a tres dias lectivos e
inferior a dos semanas. Durante
el tiempo que dure la suspensién,
el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas
que se determinen para evitar la

El director o directora,
que dara cuenta a la
Comisioén de
Convivencia.




e) Las vejaciones o las
humillaciones contra
cualquier miembro de la
comunidad educativa,
particularmente si tienen un
componente sexual, racial,
religioso, xenéfobo u
homéfobo, o se realizan
contra alumnos o alumnas

interrupcion  en el
formativo.

proceso

con necesidades
educativas
especiales.

f) Las amenazas o las
coacciones contra cualquier
miembro de la comunidad
educativa.

g) La suplantacion de la
personalidad en actos de
la vida docente y la
falsificacion o sustraccién
de documentos
académicos.

i) Las actuaciones que
causen graves dafios en las
instalaciones, recursos
materiales o documentos
del centro, o en las
pertenencias de los demas
miembros de la comunidad
educativa, asi como la
sustraccion de las mismas.

i) La reiteracion en un
mismo curso escolar de
conductas contrarias a las
normas de convivencia del
centro.

j) Cualquier acto dirigido
directamente a impedir
el normal desarrollo de
las actividades del
centro.

k) El incumplimiento de las
correcciones impuestas,
salvo que la comision de
convivencia considere que
este incumplimiento sea
debido a causas
justificadas.

e) Suspension del derecho
de asistencia al centro durante un
periodo superior a tres dias
lectivos e inferior a un mes.

Durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna
debera realizar las actividades
formativas que se determinen
para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

f) Cambio de centro docente.

g) Otras... (Aula de
mediacién, supresién o
aplicacion de refuerzos positivos,
no realizacion de actividades
extraescolares)




2.3.2. Procedimiento para la imposicion de las correcciones y de las
medidas disciplinarias

Para la imposicion de las correcciones y de las medidas sera preceptivo, en todo caso,
el tramite de audiencia al alumno o a la alumna. Cuando la correccién o medida
disciplinaria a imponer sea cualquiera de las contempladas para las conductas



gravemente perjudiciales se dara audiencia a sus padres, madres o representantes
legales. Asimismo, para la imposicidon de las correcciones previstas en las letras c), d)
y

e) de las conductas contrarias a la convivencia, debera oirse al profesor o profesora o
tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente
ejecutivas y, una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o la
alumna.

Los maestros y las maestras del alumno o la alumna deberan informar a quien ejerza
la jefatura de estudios y, en su caso, al tutor o tutora, de las correcciones que
impongan por las conductas contrarias a las normas de convivencia. En todo caso,
quedara constancia escrita y se informara a los padres, las madres o representantes
legales del alumno o de la alumna de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

2.3.3. Reclamaciones

Los padres, las madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el
plazo de dos dias lectivos contados, a partir de la fecha en que se comunique el
acuerdo de correccion o medida disciplinaria, una reclamacion contra la misma, ante
quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria
no figurara en el expediente académico del alumno o la alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o la directora en
relacién con las conductas gravemente perjudiciales de los alumnos y las alumnas
podran ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado. A tales efectos, el director o la directora
convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo maximo de dos
dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este 6rgano proceda a confirmar o revisar la decision y proponga, si
corresponde, las medidas oportunas.

2.3.4. Procedimiento de tramitacion de la medida disciplinaria del cambio de
centro

Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para
la convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o la alumna, el
director o la directora del centro acordara la iniciacion del procedimiento en el plazo de
dos dias, contados desde que se tuvo conocimiento de la conducta. Con caracter
previo podra acordar la apertura de un periodo de informacion, a fin de conocer las
circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el procedimiento.

La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por un maestro o maestra del centro
designado por el director o la directora.

El director o la directora notificara fehacientemente al padre, a la madre o
representantes legales del alumno o la alumna la incoacién del procedimiento,
especificando las conductas que se le imputan, asi como el nombre del instructor o la
instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.



El director o la directora comunicara al Servicio de Inspecciéon de Educacion el inicio
del procedimiento y lo mantendra informado de la tramitaciéon del mismo hasta su
resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucion, el instructor o la
instructora pondra de manifiesto el expediente al padre, a la madre o representantes
legales del alumno o la alumna, comunicandoles la sancién que podra imponerse, a fin
de que en el plazo de tres dias lectivos puedan formular las alegaciones que estimen
oportunas.

El padre, la madre o representantes legales del alumno o la alumna podran recusar al
instructor o a la instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al
director o a la directora del centro, que debera resolver previa audiencia al instructor o
a la instructora, siendo de aplicacion las causas y los tramites previstos en el articulo
29 de la Ley 30/1992.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el
centro, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccion, el
director o la directora por propia iniciativa o a propuesta del instructor o instructora,
podra adoptar como medida provisional la suspensién del derecho de asistencia al
centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes. Durante el
tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o la alumna
debera realizar las actividades que se determinen para evitar la interrupcion de su
proceso formativo.

A la vista de la propuesta del instructor o la instructora, el director o la directora dictara
y notificara la resolucion del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde
su iniciacion. Este plazo podra ampliarse en el supuesto de que existieran causas que
lo justificaran por un periodo maximo de otros veinte dias.

La resolucion de la direccion contemplara, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

Contra la resolucién, se podra interponer recurso de alzada en el plazo de un mes,
ante la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién. La resolucion del mismo, que pondra fin a la via administrativa,
debera dictarse y notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho
plazo sin que recaiga resolucion, se podra entender desestimado el recurso.

3. Composicién, plan de reuniones y plan de actuacién de la comisién de
convivencia.

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar es un érgano de planificacion,
gestion y evaluacion de la convivencia que se ocupa de canalizar las iniciativas de
todos los



sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia y promover la cultura
de la paz y la resolucion pacifica de los conflictos en el centro:

° Es un érgano colegiado que actua por delegacion del Consejo Escolar.

° Se ocupa de la planificacion, gestion y evaluacion de la mejora de la
convivencia escolar.

° Es un equipo que promueve la mediacién en la gestién de los conflictos.
° Es un referente democratico de la autoridad en el centro educativo.

Entre sus objetivos y actuaciones a desarrollar podemos citar:

° Promover la cultura de la paz.

° Promover la mediacion en la resolucién de los conflictos.

° Fomentar valores, actitudes y practicas para respetar la diversidad cultural.
° Impulsar la igualdad entre hombres y mujeres.

° Promover medidas para la prevencion de la violencia, en especial de la

violencia de género y los comportamientos xenofobos y racistas.

° Aportar asesoramiento, formacion, orientacién y recursos a la comunidad
educativa.
° Promover medidas para mejorar la seguridad de las personas.

Potenciar programas de innovacién educativa, la pertenencia a la red “Escuela:
Espacio de Paz”.

° Promover la colaboracion entre todos los sectores de la comunidad educativa.

° Impulsar la coordinacién con entidades o asociaciones del entorno.

3.1. Plan de actuaciones y el calendario de reuniones de la Comisién de
Convivencia para el ejercicio de las funciones que tiene atribuidas.

La Comision de Convivencia se reunira, convocada por quien ejerza la presidencia,
cada vez que sea necesario para tratar los asuntos que le competen.

En todo caso, debera reunirse al menos tres veces a lo largo del curso, una al inicio
del curso para establecer y planificar el impulso y el desarrollo de medidas promotoras,
preventivas, paliativas y restauradoras de una convivencia positiva en el centro, y otras
dos que se celebraran, de modo preferente, en los meses de enero y junio, para
preparar un informe dirigido al Consejo Escolar sobre actuaciones realizadas,
correcciones y medidas disciplinarias impuestas.



3.2 Composicién

La Comision de Convivencia estara integrada por:

° el director o la directora, que ejercera la presidencia,

° el jefe o la jefa de estudios,

° dos maestros o maestras y

° cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegido por los

representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la Asociacién de Madres y
Padres del alumnado con mayor numero de personas asociadas, este sera uno de los
representantes de los padres y madres en la comision de convivencia.

3.3. Funciones y competencias

° Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de la paz y la
resolucion pacifica de los conflictos.

° Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de
convivencia del centro.

° Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacion de alumnado, estableciendo
° planes de accién positiva que posibiliten la integracion de todos los alumnos y
alumnas.

° Mediar en los conflictos planteados.

° Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y las medidas

disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

° Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

° Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

° Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.
° Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas

a las normas de convivencia del centro.



4. Normas especificas para el funcionamiento del Aula de
Convivencia del centro'.

El Aula de Convivencia es un espacio para el tratamiento individualizado del alumnado
de Educacion Primaria que, como consecuencia de la imposicion de una correccion o
medida disciplinaria por alguna de las conductas tipificadas anteriormente, se vea
privado de su derecho a participar en el normal desarrollo de las actividades lectivas.

En el Aula de Convivencia se favorecera un proceso de reflexion por parte de cada
alumno o alumna que sea atendido en las mismas acerca de las circunstancias que
han motivado su presencia en ellas, de acuerdo con los criterios del correspondiente
equipo de orientaciéon educativa y se garantizara la realizacion de las actividades
formativas que determine el equipo docente que atiende al alumno o alumna.

4.1 Finalidad y objetivos del Aula de Convivencia.
Con la creacion del Aula de Convivencia se pretende:

° Proporcionar en el alumnado que ha realizado una conducta contraria a las
normas de convivencia un espacio donde se favorezca el analisis y la reflexién sobre
su conducta, realizando las actividades académicas y/o formativas propuestas, con el
fin de modificar las actitudes y comportamientos en su desarrollo personal e
interpersonal que le llevaron a realizar dicha accion.

° Ofrecer alternativas al alumnado disruptivo antes de imponer correcciones que
supongan la expulsién del Centro.

° Disminuir la reiteracion de conductas contrarias a las normas de convivencia
por parte del alumnado.

° Desarrollar la responsabilidad del alumnado y un clima de convivencia pacifico
de resolucién de conflictos en el alumnado.

° Concienciar al alumnado acerca del alcance de su conducta para si mismo y
para los demas, qué derechos se han visto afectados y fomentar el aprendizaje de
conductas alternativas mas positivas para si y para los demas.

) Favorecer en el centro un clima de respeto mutuo y de cooperacioén.

! No es obligatorio disponer de Aula de Convivencia en el centro, sino que es una posibilidad en el caso
de que el centro disponga de recursos humanos suficientes.



4.2. Procedimiento de derivacion y condiciones para su organizaciéon y
funcionamiento:

° El Aula de Convivencia no es un aula de castigo, y si un espacio para dar
respuesta a necesidades formativas relacionadas con habilidades sociales, escucha
activa, empatia, dialogo constructivo o resolucion de conflictos.

) La direccion deriva e informa a la Comisiéon de Convivencia.

) Se dara tramite de audiencia a la familia de la resolucidén de derivacion de un
alumno o alumna al Aula de Convivencia.

° Fija el numero de sesiones y el horario de atencion en el Aula de Convivencia.

° Se establecen los aspectos relativos a la convivencia a trabajar (equipo de
orientacion).

° Se concretan las actividades a realizar (equipo técnico y profesorado del grupo).
° Se contara con un registro de asistencia del alumnado al Aula de Convivencia y

del profesorado que lo atiende.

° Se contara con un registro para el seguimiento de la evolucion del alumno o la
alumna en el Aula de Convivencia, y para trasladar esta informacién o cualquier otra
incidencia destacable a su tutor o tutora y a la Comision de Convivencia, asi como para
evaluar la eficacia de las intervenciones

El profesorado responsable del Aula de Convivencia debera favorecer la reflexion en
torno a las preguntas de las actividades propuestas, reflejar la asistencia del
alumnado en el registro (que llevara cada alumno o alumna en todo momento, quien
sera responsable de su devolucion al final al tutor o tutora), recoger en el mismo las
observaciones sobre el comportamiento adecuado o inadecuado, realizacion de las
actividades encomendadas y comunicar, en su caso, a la Direccion del centro
cualquier incidencia que se haya podido producir.

° El profesorado a cuyas clases no asistira el alumnado planificara las actividades
que el alumnado debera realizar sobre su area o areas que las entregara al
responsable del Aula de Convivencia.

° Al inicio de cada curso escolar, la Direccion del centro:

o] Designara al profesorado responsable que atendera el Aula de Convivencia.
o] Establecera la participacion del Equipo de Orientacion Educativa.

o] Establecera el horario y lugar de la misma.

o] Se concretaran las actuaciones que se realizaran en la misma.



5. Medidas especificas para promover la convivencia en el centro,
fomentando el didlogo, la corresponsabilidad y la cultura de la paz.

A la hora de abordar las medidas de promocion de la convivencia en el centro,
deberiamos comenzar por revisar nuestro marco curricular y organizativo.

En cuanto al marco curricular, seria conveniente analizar la implementacion, en el
curriculo, de las competencias clave, especialmente las referidas a las competencias
sociales y civicas y la competencia del sentido de iniciativa y espiritu emprendedor, asi
como la educacion en valores como elemento transversal en todas las areas del
curriculo.

En cuanto al marco organizativo, comprenderia las revisiones de los planes y los
programas de centro de caracter obligatorio, tales como el Plan de Accion Tutorial, el
Plan de Igualdad y el propio Plan de Convivencia, prestando una especial atencion a
las actuaciones encaminadas a la mejora de la convivencia y la resolucién de
conflictos, detectando, en su caso, las posibles debilidades observadas, con el fin de
establecer nuevas medidas promotoras de convivencia, si se considerase necesario.

El siguiente paso incluiria la implantacion o la mejora de otros planes y proyectos
educativos, tales como la promocion de la cultura de la paz a través de la Red
Andaluza Escuela Espacio de Paz, proyectos de interculturalidad y voluntariado,
proyectos de coeducacion de las AMPA, proyectos de innovacién, investigacion y
elaboracion de materiales curriculares, etc.

Partiendo del andlisis de todos los aspectos anteriores, se podria considerar la
posibilidad de incluir otras medidas destinadas a la promocién de la convivencia, como
podrian ser:

- Formacion del profesorado y de las familias en materia de convivencia.
- Desarrollo de talleres de habilidades sociales y de educacion emocional.

- Campanas de sensibilizacion ante problemas de exclusion, acoso escolar,
ciberacoso, etc.

- Promocion de la participacion, el didlogo y la corresponsabilidad.



6. Medidas a aplicar en el centro para prevenir, detectar, mediar y resolver
los conflictos que pudieran plantearse, entre las que se incluirdan los
compromisos de convivencia, las actuaciones preventivas y que contribuyan a la
deteccion de la conflictividad, y la mediaciéon en la resolucion de los conflictos
que pudieran plantearse.

Medidas para prevenir los conflictos

Al abordar la convivencia en los centros educativos, es importante prestar una especial
atencion a las medidas para prevenir los conflictos.

La prevencién supone poner en marcha estrategias organizativas y actuaciones de
sensibilizaciéon que permitan anticiparnos a los problemas, reduciendo los riesgos y
permitiendo su deteccion precoz.

Estrategias organizativas:

° Planificacion de actividades de acogida para el alumnado, familias y
profesorado que se incorporan por primera vez al centro.

° Estrategias para asegurar el conocimiento de las normas de convivencia del
centro y los derechos y los deberes de toda la comunidad educativa.

. Distribucion de funciones y responsabilidades en lo relativo a la gestion de la
convivencia en el centro.

° Criterios y procedimientos para la elaboracién de las normas y las actividades
encaminadas a facilitar la implicacién, participacion e integracion de toda la comunidad
educativa.

° Procedimientos para que la comunidad educativa participe y conozca el Plan
de Centro.
° Fomento de las asambleas de clase y la distribucién de responsabilidades

dentro del grupo.

. Estrategias que favorezcan la comunicacion y la cooperaciéon entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

° Organizacién de espacios y horarios, y criterios para el agrupamiento del
alumnado y la asignacion de tutorias.

° Medidas que posibiliten una adecuada vigilancia de los espacios y tiempos
considerados de riesgo, como los recreos, las entradas y salidas del centro y los
cambios de clase.

° Estrategias para asegurar el control de las faltas de asistencia y medidas para
reducir el absentismo escolar y asegurar el derecho a la educacion.



° Programas para promover la corresponsabilidad y la atencién individualizada
del alumnado como los programas de alumnado ayudante o de tutoria compartida.

° Desarrollo a través del Plan de Accion Tutorial de programas de
autoconocimiento, educacion emocional y habilidades sociales, programas de
desarrollo moral, de fomento del didlogo y de gestion pacifica de conflictos.

° Programacion de actividades escolares y extraescolares que fomenten
sentimientos de identidad y pertenencia al grupo y al centro.

° Impulso a proyectos de innovacion y de formacién en temas de convivencia.

Actuaciones de sensibilizacion:

No

° Sensibilizacion frente a casos de acoso o intimidacién entre iguales.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia un
alumno o una alumna producido por uno o mas companeros y compaferas de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

se debe confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el alumnado y
otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad y victimizacién de uno de
los participantes.

Es importante planificar actividades de sensibilizaciéon y formacion dirigidas a toda la
comunidad educativa sobre las caracteristicas, tipos y consecuencias del acoso
escolar.

El Plan de Accion Tutorial debe incluir actividades de sensibilizacion frente a los casos
de intimidacion entre iguales, adaptadas a la edad del alumnado.

° Sensibilizacion en materia de igualdad entre hombres y mujeres.

El Plan de Convivencia del centro debe ser coherente con un modelo de escuela
coeducativa.

El Plan de Accion Tutorial debe contemplar la educacion en igualdad con actividades y
estrategias de educacion emocional y educacion afectivo-sexual, prestando una
especial atencion a la corresponsabilidad y ofreciendo una orientacién académica y
profesional libre de estereotipos sexistas.

Es importante incluir en el Plan de Igualdad del centro actuaciones dirigidas a la
comunidad educativa para prevenir la violencia de género.

Medidas para detectar, mediar y resolver los conflictos

La deteccidon precoz de los conflictos posibilita actuar frente a estos antes de que se
agraven y deterioren el clima de convivencia, propiciando el didlogo, la intervencion
para reconducir actitudes y las medidas educativas de sensibilizacion, evitando
focalizar la atencion en las correcciones o medidas disciplinarias.
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La intervencion ante los conflictos debe tener un caracter fundamentalmente educativo
y recuperador, dando prioridad a medidas como la mediacién que fomentan el didlogo
y los acuerdos.

Se ha de propiciar la corresponsabilidad de todos los agentes que conforman la
comunidad educativa, de manera que las distintas actuaciones que se vayan a llevar a
cabo se planteen como una tarea colectiva.

En este sentido, pueden ser especialmente interesantes y efectivos los compromisos
de convivencia suscritos entre el centro y las familias para favorecer su implicacion y
corresponsabilizacion en la tarea de mejorar las actitudes y el rendimiento académico
de los alumnos o alumnas implicados.

Es importante:

. Asumir los conflictos como algo normal en las relaciones humanas y proponer
soluciones creativas y pacificas a los mismos.

° La suscripcion de compromisos de convivencia con las familias.

. Establecer procedimientos para el seguimiento de las incidencias y valoracién
de la eficacia de las medidas adoptadas ante los incumplimientos.

° Conocer y aplicar los protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar y
ante situaciones de maltrato infantil o violencia de género en el ambito educativo, que
adjuntamos a continuacion.

L. PROTOCOLO DE ACTUACION EN SUPUESTOS DE ACOSO ESCOLAR
Caracteristicas del acoso escolar.

El acoso escolar es entendido como el maltrato psicolégico, verbal o fisico hacia un
alumno o una alumna, producido por uno o mas companeros y companeras de forma
reiterada a lo largo de un tiempo determinado.

Es importante no confundir este fendmeno con agresiones esporadicas entre el
alumnado y otras manifestaciones violentas que no suponen inferioridad de uno de los
participantes en el suceso y que seran atendidas aplicando las medidas educativas
que el centro tenga establecidas en su Plan de Convivencia.

El acoso escolar presenta las siguientes caracteristicas:

- Intencionalidad. La agresion producida no constituye un hecho aislado y se
dirige a una persona concreta con la intencion de convertirla en victima.

- Repeticion. Se expresa en una accion agresiva que se repite en el tiempo y la
victima la sufre de forma continuada, generando en ella la expectativa de ser blanco
de futuros ataques.

- Desequilibrio de poder. Se produce una desigualdad de poder fisico,
psicolégico o social, que genera un desequilibrio de fuerzas en las relaciones
interpersonales.

- Indefension y personalizacién. El objetivo del maltrato suele ser un solo alumno
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o alumna, que es colocado de esta manera en una situacion de indefension.

- Componente colectivo o grupal. Normalmente no existe un solo agresor o
agresora, sino varios.

- Observadores pasivos. Las situaciones de acoso normalmente son conocidas
por terceras personas que no contribuyen suficientemente para que cese la agresion.

Tipos de acoso.
La agresion y el acoso pueden adoptar distintas manifestaciones:

- Exclusion y marginacion social.

- Agresion verbal.

- Vejaciones y humillaciones.

- Agresion fisica indirecta.

- Agresion fisica directa.

- Intimidacion, amenazas, chantaje.

- Acoso a través de medios tecnolégicos o ciberacoso. Intimidacién, difusion de
insultos, amenazas o publicacion de imagenes no deseadas a través del correo
electrénico, paginas web o mensajes en teléfonos méviles.

- Acoso o agresion contra la libertad y la orientacidén sexual.
- Acoso sexual o abuso sexual.

Consecuencias del acoso.

- Para la victima: puede traducirse en fracaso escolar, trauma psicoldgico,
riesgo fisico, insatisfaccion, ansiedad, infelicidad, problemas de personalidad y riesgo
para su desarrollo equilibrado.

- Para el agresor o agresora: puede ser la antesala de una futura conducta
antisocial, una practica de obtencién de poder basada en la agresion, que puede
perpetuarse en la vida adulta e, incluso, una sobrevaloracion del hecho violento como
socialmente aceptable y recompensado.

- Para los compaieros y las companeras observadores: puede conducir a
una actitud pasiva y complaciente o tolerante ante la injusticia y una percepcion
equivocada de valia personal.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacién de la situacion.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacion de acoso sobre algun alumno o alumna tiene la obligacion de
comunicarlo a un profesor o una profesora, al tutor o a la tutora, a la persona
responsable de la orientacién en el centro o al equipo directivo, segun el caso y
miembro de la comunidad



educativa que tenga conocimiento de la situacion. En cualquier caso, el receptor o la
receptora de la informacion siempre informara al director o a la directora o, en su
ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o la tutora de los
alumnos o las alumnas afectados y la persona o las personas responsables de la
orientacion en el centro para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencion
que proceda.

La realizacién de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la
informacioén recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacion de acoso escolar
se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de Inspeccion
de Educacion.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la persona agredida y evitar las agresiones:

- Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumno o alumna acosada,
asi como medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares dirigidas al alumno o alumna acosador.
Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o la tutora, o la persona o las personas responsables de la orientacion en el
centro, previo conocimiento del equipo directivo, con la debida cautela y mediante
entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables legales del
alumnado implicado, aportando informacion sobre la situacién y sobre las medidas
adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden al alumno o a la alumna
acosado.

El director o la directora, con las debidas reservas de confidencialidad y proteccion de
la intimidad de los menores afectados y la de sus familias o responsables legales,
podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también al resto del personal del centro y a otras instancias
externas (sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el equipo directivo recabara la
informacién necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que se relacionan a
continuacion:

- Recopilaciéon de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefalados: en espacios comunes
del centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccién del centro solicitara al Departamento de Orientacién o al
equipo de orientacién educativa que, con la colaboracién de la persona que ejerce la



tutoria, complete la informacion. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado
afectado, contrastando opiniones con otros compafieros y compafieras, hablando con
el alumnado afectado o entrevistando a las familias o a los responsables legales del
alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informaciéon con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracion y servicios, o personal de
los servicios sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacion, el director o la directora del centro
realizara un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion
aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

Una vez recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director
o la directora del centro a la adopcion de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de
lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.

Paso 8. Comunicacion a la comisiéon de convivencia.

El director o la directora del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de
informacioén, asi como, en su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comision
de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccién educativa.

El equipo directivo remitira el informe al Servicio Provincial de Inspeccién de
Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal como se establece
en el paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona o las personas responsables
de la orientacion educativa en el centro, definird un conjunto de medidas y actuaciones
para cada caso concreto de acoso escolar. Asimismo, si se considera necesario, podra
contar con el asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la
Convivencia Escolar y de la inspeccion educativa.

Estas medidas y actuaciones se referiran, tanto a las que sean de aplicacién en el
centro y en el aula como a las que sean de aplicacién al alumnado en conflicto, que
garanticen el tratamiento individualizado tanto de la victima como de la persona o las
personas agresoras, incluyendo actuaciones especificas de sensibilizacion para el
resto del



alumnado, asi como para el alumnado observador. Todo ello, sin perjuicio de que se
apliquen al alumnado acosador las medidas correctivas recogidas en el Plan de
Convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de acoso escolar:

- Actuaciones con la persona acosada: actuaciones de apoyo y proteccion
expresa e indirecta, actividades de educacion emocional y estrategias de atencion y
apoyo social, intervencion individualizada por la persona orientadora para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, autoestima y
asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria competente en
materia de proteccidén de menores.

- Actuaciones con el alumnado agresor: aplicacion de las correcciones
correspondientes estipuladas en el Plan de Convivencia, actuaciones educativas en el
Aula de Convivencia del centro, en su caso, o programas Yy estrategias especificos de
modificacion de conducta y ayuda personal, y derivacion, si procede, a servicios de la
Consejeria competente en materia de proteccion de menores.

- Actuaciones con los comparferos y las compafieras observadores pasivos:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacién, emocionales y de
empatia, campafas de sensibilizacion, asi como actividades de mediacion y de ayuda
entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre como ayudar a sus hijos o
hijas, sean victimas o agresores, actuaciones para una mejor coordinaciéon y
comunicacion sobre el proceso socioeducativo de sus hijos o hijas, informacion sobre
posibles apoyos externos y seguimiento de los mismos, asi como establecimiento de
compromisos de convivencia.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:
orientaciones sobre como intervenir positivamente en la situacion y coémo hacer el
seguimiento, orientaciones sobre indicadores de deteccidn, asi como actividades de
formacion especifica.

La direccion del centro se responsabilizara de que se lleven a cabo las medidas y las
actuaciones previstas, informando periédicamente a la comisién de convivencia, a las
familias o responsables legales del alumnado y al inspector o la inspectora de
referencia del grado del cumplimiento de las mismas y de la situacion escolar del
alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y las actuaciones
de caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o la inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.



Il PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE MALTRATO INFANTIL

Caracteristicas del maltrato infantil.

De acuerdo con el articulo 3 del Decreto 3/2004, de 7 de enero, por el que se
establece el sistema de informacion sobre maltrato infantil en Andalucia, se entendera
por maltrato infantil cualquier accién, omisién o trato negligente, no accidental, por
parte de los padres o las madres, cuidadores o cuidadoras o instituciones, que
comprometa la satisfaccion de las necesidades basicas del menor o la menor, e impida
o interfiera en su desarrollo fisico, psiquico y/o social.

Tipologia del maltrato.

- Maltrato fisico: cualquier acto, no accidental, ocasionado a un menor o una
menor por su progenitor o progenitora o sustituto o sustituta que le provoque dafio
fisico o enfermedad, o le coloque en situacion de riesgo grave de padecerla.

- Maltrato psicolégico/emocional: las personas adultas del grupo familiar
manifiestan de forma reiterada una hostilidad verbal hacia el menor o la menor, a
través de insultos, desprecio, critica 0 amenaza de abandono y un constante bloqueo
de las iniciativas infantiles de interaccion (desde la evitacion hasta el encierro).
Asimismo, puede producirse abandono psicolégico/emocional a través de una
ausencia persistente de respuesta a las sefales, expresiones emocionales y
conductas procuradoras de proximidad e interaccion iniciadas por el menor o la menor
y una falta de contacto o de expresividad emocional en las interacciones mutuas, por
parte de una figura adulta estable.

- Maltrato pasivo por negligencia o abandono fisico/cognitivo: las necesidades
fisicas y psicologicas basicas del menor o la menor (alimentacion, vestido, higiene,
proteccién y vigilancia en las situaciones potencialmente peligrosas, educacion vy
cuidados médicos) no son atendidas temporal o permanentemente por ningun
miembro del grupo que convive con él.

- Abuso sexual: cualquier clase de contacto o interaccién sexual de una persona
adulta con un menor, en la que la persona adulta, que por definicion goza de una
posicion de poder o autoridad sobre aquel o aquella, lo utiliza para la realizacién de
actos sexuales o como objeto de estimulacion sexual. También se contempla su
comision por personas menores de 18 anos, cuando sean significativamente mayores
que el menor o la menor-victima o cuando estén en una posicion de poder o control
sobre este o esta.

- Corrupcion: cuando la persona adulta incita al menor o la menor a la realizaciéon
o implicacién en conductas antisociales, autodestructivas o desviadas, particularmente
en las areas de agresion, sexualidad (contempladas ya en el abuso sexual) o uso de
sustancias adictivas, dificultando la normal integracién social infantil y pudiendo
producir una incapacidad para las experiencias sociales normales.

- Explotacién laboral: los padres, madres o cuidadores y cuidadoras asignan al
menor o la menor con caracter obligatorio, y para la obtencion de beneficios
econdmicos o similares, la realizacion continuada de trabajos (domésticos o no) que
exceden los limites de lo habitual, deberian ser realizados por personas adultas e
interfieren de manera clara en sus actividades y necesidades sociales y/o escolares.



- Sindrome de Munchalsen por poderes: los padres, madres o cuidadores y
cuidadoras someten al nifio o la nifla a continuos ingresos y examenes médicos,
alegando sintomas fisicos patolégicos ficticios 0 generados de manera activa por ellos
mismos (mediante la inoculacién de sustancias al nifio o la nifa, por ejemplo). Como
consecuencia, el menor o la menor se ve sometido a continuos ingresos, examenes
meédicos y pruebas diagndsticas molestas e innecesarias y que, incluso, pueden ser
perjudiciales para su salud fisica y mental.

- Maltrato prenatal: abuso de drogas o alcohol durante el embarazo, o cualquier
circunstancia vital de la madre que se haga incidir voluntariamente en el feto, y que
provoca que el bebé nazca con un crecimiento anormal, patrones neuroldgicos
andémalos, con sintomas de dependencia fisica de dichas sustancias, u otras
alteraciones imputables a su consumo por parte de la madre.

- Retraso no organico en el crecimiento: también denominado retraso psicosocial
del crecimiento, se refiere al diagndstico médico de aquellos nifios que no incrementan
su peso con normalidad en ausencia de una enfermedad organica. Sin embargo, se
produce una ganancia sustancial de peso durante la estancia en el hospital o bien hay
una recuperacion del retraso evolutivo cuando el nifio dispone de un ambiente de
cuidados adecuados. Aparece por lo general en nifios menores de dos afios y se
caracteriza por la desaceleracion o retraso del desarrollo fisico, sin que exista un
cuadro clinico que lo justifique. También puede producirse un funcionamiento
emocional y del desarrollo deficientes.

- Maltrato institucional: cualquier programa, legislacién, procedimiento o
actuacién u omision por parte de organizaciones o instituciones publicas o privadas o
bien procedente del comportamiento individual de un profesional que conlleve abuso,
negligencia, detrimento de la salud, del desarrollo y de la seguridad o que viole los
derechos basicos de los menores.

Los indicadores y los niveles de gravedad en funcién de la tipologia del maltrato se
encuentran descritos en el Manual de instrucciones para la cumplimentacion y
tramitaciéon de la hoja de deteccion y notificacion del maltrato infantil, editado por la
Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social.

Clasificacion del maltrato en cuanto a la gravedad.

- Casos de maltrato leve: cuando la conducta maltratadora no es frecuente y su
intensidad es minima. Los efectos del maltrato recibido no han provocado dafos en el
menor o la menor ni se prevé que se produzcan. Si se ha producido dafio, este no es
significativo, por no requerir intervencion o tratamiento especializado. En estas
circunstancias se procurara, siempre que sea posible, la intervencion con las familias o
responsables legales del menor o la menor, desde el propio ambito que haya
detectado el maltrato, en colaboracion con los servicios sociales correspondientes, los
cuales prestaran el apoyo y los asesoramientos necesarios.

- Casos de maltrato moderado: cuando el maltrato recibido, por su intensidad o
frecuencia, ha provocado dafios en el menor o la menor, o se prevé que puedan
producirse en su futuro desarrollo. Por tanto, se requiere de algun tipo de intervencion
o tratamiento especializado, asi como el establecimiento de un plan de intervencién
interdisciplinar y personalizada por parte de los servicios sociales correspondientes, en
coordinacion entre otros, con los servicios educativos y sanitarios, para salvaguardar la



integridad del menor o la menor dentro de su nucleo familiar.

- Casos de maltrato grave: cuando los efectos del maltrato recibido puedan
hacer peligrar la integridad fisica o emocional del menor o la menor, o provocar dafos
significativos en su desarrollo, o existe un alto riesgo de que puedan volverse a
producir los episodios de maltrato, o bien el nifio o la nifia es muy pequefio o padece
algun tipo de enfermedad o discapacidad que lo hacen especialmente vulnerable.
Estas circunstancias podran implicar la adopcion de una medida protectora por parte
de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en materia de proteccion del
menor, 0 en su caso, la derivacién a los servicios sociales correspondientes para un
tratamiento especializado en el medio.

PROTOCOLO
Paso 1. Identificacion y comunicacién de la situacion.

De acuerdo con la Ley 4/2021, de 27 de julio, de Infancia y Adolescencia de Andalucia,
y sin perjuicio del deber general de denuncia previsto en la normativa estatal de
aplicacion, cualquier persona o entidad y, en especial la que por razén de su profesién
o finalidad tenga noticia de la existencia de una situacion de maltrato, debera ponerlo
en conocimiento de cualquier autoridad, que inmediatamente lo comunicara a la
Administracion competente, Autoridad Judicial o Ministerio Fiscal. Por tanto, cualquier
miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas de una
situacion de maltrato infantil tiene la obligacién de ponerlo en conocimiento del equipo
directivo a través de las vias ordinarias que el centro tenga establecidas para la
participacion de sus miembros.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o tutora del alumno
o alumna afectado y la persona o las personas responsables de la orientacion en el
centro, para recopilar informacion, analizarla y valorar la intervencién que proceda.

La realizacion de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la
informacién recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situaciéon de maltrato
infantil, se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

Paso 3. Servicios médicos.

Cuando se sospeche de la existencia de lesiones, algun miembro del equipo directivo
acompafara al menor o la menor a un centro sanitario para su valoracion clinica,
informando posteriormente a la familia de la actuacion realizada. En cualquier caso, se
solicitara un informe o parte de lesiones, que se adjuntara al informe realizado.

Paso 4. Evaluacion inicial.

La direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o equipo de
orientacion educativa que corresponda la evaluacion inicial del caso, en la que
colaborara el tutor o la tutora o el equipo docente, con la informacion que haya
obtenido del menor o la menor, y de su familia.



Esta informacion se recabara, segun el caso:

- Observando al menor o la menor.

- Contrastando opiniones con otros compafieros y companieras.
- Hablando con el menor o la menor.

- Entrevistando a la familia.

- Si se estima conveniente, se contactard asimismo con los servicios sociales y con
cualquier otra fuente que pueda aportar alguna informacion.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccién del menor o la menor.

- Preservar su intimidad y la de su familia.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en el menor o la menor.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 5. Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.

A través de la informacion recogida, se determinara el nivel de gravedad del maltrato
caso de existir, y se cumplimentara un ejemplar de la Hoja de Deteccion y Notificacion,
contemplada en el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en Andalucia, segun
lo establecido en la Orden de 23 de junio de 2006, por la que se aprueban los modelos
de la Hoja de Deteccion y Notificacion del Maltrato Infantil.

La citada Hoja de Deteccion y Notificacion presenta dos modalidades, la version
impresa y la informatica, a la cual se puede acceder a través del Sistema de
Informacion Séneca, o directamente a través de la web SIMIA, a la que puede
accederse desde la pagina web de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, a
través del siguiente enlace:

https://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia en el cual es posible
realizar su cumplimentacion y envio automatico a los Servicios de Proteccion de
Menores de las Delegaciones Provinciales de la Consejeria para la Igualdad y
Bienestar Social, para los casos que se consideren graves.

Esta Hoja consta de tres ejemplares, el primero de los cuales sera conservado por el
centro educativo, mientras que los otros dos se remitiran de forma conjunta a los
servicios sociales correspondientes de acuerdo al nivel de gravedad del maltrato. Los
tres disponen de la misma clave para la identificacion inequivoca del caso.

La Hoja de Deteccidén y Notificacién dispone de una serie de apartados a cumplimentar
por el centro educativo, referidos a los datos de identificacion del menor o la menor, la
fuente de deteccién, la instancia a la que se comunica el caso, la tipologia e
indicadores del maltrato, la valoracién de su nivel de gravedad, el origen del maltrato,
asi como las observaciones que se consideren pertinentes. Otros apartados de la Hoja
de Deteccion y Notificacion son para uso exclusivo de los servicios sociales
competentes (6rgano que


http://www.juntadeandalucia.es/igualdadybienestarsocial/simia

propone la inscripcién, provincia y fecha de la propuesta).

Una vez cumplimentada la Hoja, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 8 del Decreto
3/2004, por el que se establece el Sistema de Informacion sobre Maltrato Infantil en
Andalucia, se procedera del modo siguiente:

- El centro educativo conservara para si el primer ejemplar, correspondiente al
Servicio o Centro Notificador, y enviara los dos restantes a los servicios sociales de la
Corporacion Local competente, en el caso de que el maltrato se considere leve o
moderado, o bien al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacién Provincial de
la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, cuando se haya valorado como
grave.

- Cuando se haga uso de la version informatica de la Hoja, si el maltrato es leve
0 moderado, se imprimiran los tres ejemplares de la misma para su posterior envio por
correo normalizado de acuerdo a lo mencionado en el parrafo anterior.

- En los casos graves se podra realizar, asimismo, el envio telematico a la
Delegacion Provincial, y se conservara, previa impresion, el ejemplar correspondiente
al profesional que natifica.

Todo ello no es incompatible con la utilizacién de cualquier medio de comunicacion que
se estime necesario, especialmente en los casos de urgencia donde pueda estar en
peligro la integridad del menor o la menor.

Paso 6. Derivacion en funcién de la gravedad.

Segun lo dispuesto en la Orden de 11 de febrero de 2004, por la que se acuerda la
publicacion del texto integro del Procedimiento de Coordinaciéon para la Atencion a
Menores Victimas de Malos Tratos en Andalucia, el centro actuara de la siguiente
forma, atendiendo a la gravedad de la situacion detectada:

- Casos de maltrato leve: pueden ser resueltos a través de actuaciones
planificadas por el propio centro educativo. La direccidon lo notificara a los servicios
sociales de la Corporacion Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y
Notificacion y del informe realizado sobre el caso, para su conocimiento, conservando
en su poder su propio ejemplar.

- Casos de maltrato moderado: la direccidon lo notificara a los Servicios
Sociales de la Corporaciéon Local mediante el envio de la Hoja de Deteccion y
Notificacidon y del informe realizado sobre el caso, para su estudio e intervencion; y al
Servicio Provincial de Inspeccion de Educacion, conservando en su poder su propio
ejemplar.

- Casos de maltrato grave: la direccion lo notificara al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacién, al Servicio de Proteccion de Menores de la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, y en su caso, al
Juzgado de Guardia del partido judicial correspondiente adjuntando los informes
técnicos pertinentes, conservando en su poder su propio ejemplar.

- Casos urgentes: se efectuard una notificacién inmediata a la Delegacion
Provincial de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social, Autoridad Judicial o
Ministerio Fiscal, ademas de a todas las instituciones anteriores. Asimismo, se
tomaran las medidas oportunas para garantizar la atencion que el menor o la menor
requiera, tales como su acompanamiento a centros sanitarios, o la peticion de
proteccién policial.



Evaluacion y seguimiento.

En todos los casos de maltrato, haya sido necesaria o no la intervencion de agentes
externos al centro educativo, el equipo directivo realizara un seguimiento de la
situacion y de las condiciones en que se encuentre el alumno o la alumna afectado.
Para ello, periédicamente realizara un analisis de la situacién basandose en los
indicadores que detectaron la situacion, recabando la informacién que fuera necesaria.
De volver a detectarse una situacion de maltrato, volveria a iniciarse el proceso,
siempre en este caso notificandolo a las autoridades competentes.

1Il. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASOS DE
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO
EDUCATIVO

Caracteristicas de la violencia de género.

Se entiende por violencia de género aquella que, como manifestacion de la
discriminacién, la situacién de desigualdad y las relaciones de poder de los hombres
sobre las mujeres, se ejerce sobre estas por el hecho de serlo. Esta violencia
comprende cualquier acto de violencia basada en género que tenga como
consecuencia, 0 que tenga posibilidades de tener como consecuencia, perjuicio o
sufrimiento en la salud fisica, sexual o psicoldgica de la mujer, incluyendo amenazas
de dichos actos, coercion o privaciones arbitrarias de su libertad, tanto si se producen
en la vida publica como privada.

En relacién con el ambito escolar, el articulo 14 de la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencidon y proteccidon integral contra la violencia de
género, dispone que las personas que ejerzan la direccion de los centros educativos y
los consejos escolares adoptaran los protocolos de actuacién y las medidas
necesarias para la deteccion y atencién a los actos de violencia de género dentro del
ambito escolar.

Tipos de violencia de género.

- Violencia fisica: cualquier acto de fuerza contra el cuerpo de la mujer, con
resultado o riesgo de producir lesion fisica o dafo, ejercida por quien sea o haya sido
su conyuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacion de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, se consideran actos de violencia fisica
contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o en su entorno social
y/o laboral.

- Violencia psicolégica: toda conducta, verbal o no verbal, que produzca en la
mujer desvalorizacion o sufrimiento, a través de amenazas, humillaciones o
vejaciones, exigencia de obediencia o sumision, coercion, insultos, aislamiento,
culpabilizacién o limitaciones de su ambito de libertad, ejercida por quien sea o haya
sido su cényuge o por quien esté o haya estado ligado a ella por analoga relacién de
afectividad, aun sin convivencia. Asimismo, tendran la consideracién de actos de
violencia psicoldgica contra la mujer los ejercidos por hombres en su entorno familiar o
en su entorno social y/o laboral.

- Violencia econémica: la privacion intencionada, y no justificada legalmente,
de recursos para el bienestar fisico o psicolégico de la mujer y de sus hijas e hijos o la



discriminacién en la disposicion de los recursos compartidos en el ambito de la
convivencia de pareja.

- Violencia sexual y abusos sexuales: cualquier acto de naturaleza sexual
forzada por el agresor o no consentida por la mujer, abarcando la imposicién, mediante
la fuerza o con intimidacién, de relaciones sexuales no consentidas, y el abuso sexual,
con independencia de que el agresor guarde o no relacion conyugal, de pareja,
afectiva o de parentesco con la victima.

PROTOCOLO

Paso 1. Identificacion y comunicacién de la situacién.

Cualquier miembro de la comunidad educativa que tenga conocimiento o sospechas
de una situacién de violencia de género ejercida sobre una alumna, tiene la obligacion
de ponerlo en conocimiento del director o la directora del centro, a través de las vias
ordinarias que el centro tenga establecidas para la participacion de sus miembros. En
cualquier caso, el receptor o la receptora de la informacion siempre informara al
director o a la directora o, en su ausencia, a un miembro del equipo directivo.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

Tras esta comunicacion, se reunira el equipo directivo con el tutor o la tutora del
alumnado afectado, la persona responsable de coeducacién y la persona o las
personas responsables de la orientacion en el centro, para recopilar toda la
informacién posible sobre el presunto acto violento, analizarla y valorar la intervencion
que proceda.

La realizaciéon de esta reunién debera registrarse por escrito, especificando la
informacién recogida y las actuaciones acordadas.

En todos los casos en que se estime que pueda existir una situacién de violencia de
género se informara del inicio del protocolo de actuacion al Servicio Provincial de
Inspeccion de Educacion.

Con la finalidad de asegurar la necesaria coordinacioén institucional y procurar una
intervencion integral ante estos casos, el Servicio Provincial de Inspeccion de
Educacion informara del inicio del protocolo de actuacién a los servicios especializados
en materia de violencia de género.

Paso 3. Medidas de urgencia.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia que se
requieran para proteger a la alumna afectada y evitar las agresiones:

- Medidas para garantizar la inmediata seguridad de la alumna, asi como
medidas especificas de apoyo y ayuda.

- Medidas cautelares con el agresor o los agresores, en caso de ser alumno o
alumnos del centro, considerandose entre ellas la no asistencia al centro, si el caso lo
requiere.

Paso 4. Traslado a las familias o responsables legales del alumnado.

El tutor o la tutora o la persona o las personas responsables de la orientacion en el
centro, previo conocimiento del director o la directora del centro, con la debida cautela
y mediante entrevista, pondran el caso en conocimiento de las familias o responsables



legales del alumnado implicado, aportandoles informacién sobre la situacion y sobre
las medidas adoptadas.

Paso 5. Traslado al resto de profesionales que atienden a la alumna victima de
violencia de género.

El director o la directora, con las reservas debidas de confidencialidad, proteccion de la
intimidad de los menores afectados y de la de sus familias o responsables legales,
podra informar de la situacion al equipo docente del alumnado implicado. Si lo estima
oportuno informara también a otro personal del centro y a otras instancias externas
(sociales, sanitarias o judiciales, en funcién de la valoracion inicial).

Paso 6. Recogida de informacién de distintas fuentes.

Una vez adoptadas las oportunas medidas de urgencia, el director o directora del
centro recabara la informacion necesaria relativa al hecho de las diversas fuentes que
se relacionan a continuacion:

- Recopilacién de la documentacion existente sobre el alumnado afectado.

- Observacion sistematica de los indicadores sefalados: en espacios comunes
del centro, en clase, o en actividades complementarias y extraescolares.

- Asimismo, la direccion del centro solicitara al departamento de orientacion o
equipo de orientacion educativa que, con la colaboracion del tutor o la tutora, complete
la informacién. Esto se hara, segun el caso, observando al alumnado afectado,
contrastando opiniones con otros compaferos y compafieras, hablando con el
alumnado afectado o entrevistando a las familias o responsables legales del
alumnado. Si se estima conveniente, se completara la informacién con otras fuentes
complementarias, tales como el personal de administracién y servicios, o personal de
los Servicios Sociales correspondientes.

- Una vez recogida toda la informacién, el director o la directora del centro
realizara un informe con los datos obtenidos, para lo que contrastara la informacion
aportada por las diferentes fuentes.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:

- Garantizar la proteccion de los menores o las menores.

- Preservar su intimidad y la de sus familias o responsables legales.

- Actuar de manera inmediata.

- Generar un clima de confianza basica en los menores o las menores.
- Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

- No duplicar intervenciones y evitar dilaciones innecesarias.

Paso 7. Aplicacion de correcciones y medidas disciplinarias.

En caso de que la persona o personas agresoras sean alumnos del centro, una vez
recogida y contrastada toda la informacion, se procedera por parte del director o la
directora del centro a la adopcién de correcciones a las conductas contrarias a la
convivencia o de medidas disciplinarias al alumnado agresor implicado, en funcién de
lo establecido en el Plan de Convivencia del centro.



Paso 8. Comunicacion a la comisiéon de convivencia.

Sin perjuicio del principio de confidencialidad y de la obligada proteccion de la
intimidad de los menores y las menores, y la de sus familias, el director o la directora
del centro trasladara el informe realizado tras la recogida de informacion, asi como, en
su caso, las medidas disciplinarias aplicadas, a la comisién de convivencia del centro.

Paso 9. Comunicacion a la inspeccién educativa.

El director o la directora del centro remitirda asimismo el informe al Servicio Provincial
de Inspeccién de Educacion, sin perjuicio de la comunicacion inmediata del caso, tal
como se establece en el paso 2 de este protocolo.

Paso 10. Medidas y actuaciones a definir.

El equipo directivo, con el asesoramiento de la persona responsable de coeducacion, y
la persona o personas responsables de la orientacion educativa en el centro, definira
un conjunto de medidas y actuaciones para cada caso concreto de violencia de género
en el ambito educativo. Asimismo, si se considera necesario, podra contar con el
asesoramiento del Gabinete Provincial de Asesoramiento sobre la Convivencia Escolar
y de la inspeccion educativa. Igualmente, para cualquiera de las medidas y las
actuaciones definidas, se podra solicitar asesoramiento especifico y apoyo profesional
del centro municipal de la mujer, o del centro provincial del Instituto Andaluz de la
Mujer.

Estas medidas y actuaciones se referiran a las intervenciones a realizar mediante un
tratamiento individualizado, con la alumna victima y con el alumno o alumnos
agresores.

Asimismo, si el caso lo requiere, se incluirdn actuaciones con los compafieros vy
compaferas de este alumnado, y con las familias o responsables legales. De manera
complementaria, se contemplaran actuaciones especificas de sensibilizacion para el
resto del alumnado del centro. Todo ello, sin perjuicio de que se apliquen al alumnado
agresor las medidas correctivas recogidas en el Plan de Convivencia.

Con caracter orientativo, se proponen las siguientes medidas y actuaciones para cada
caso de violencia de género en el ambito educativo:

- Actuaciones con la alumna victima de violencia de género: actuaciones de
apoyo y proteccion expresa e indirecta, actividades de educaciéon emocional y
estrategias de atencién y apoyo social, intervenciéon individualizada por la persona
orientadora para el aprendizaje y desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion,
autoestima y asertividad y derivacion, si procede, a servicios de la Consejeria
competente en materia de proteccién de menores.

- Actuaciones con el alumno o alumnos agresores: aplicacion de las
correcciones y medidas disciplinarias correspondientes estipuladas en el Plan de
Convivencia, actuaciones educativas en el Aula de Convivencia del centro, en su caso,
0 programas Yy estrategias especificos de modificacion de conducta y ayuda personal,
y derivacién, si procede, a servicios de la Consejeria competente en materia de
proteccién de menores.

- Actuaciones con los compafieros y las companeras del alumnado implicado:
actuaciones de desarrollo de habilidades sociales, de comunicacion, emocionales y de
empatia, campafas de sensibilizacidon para la igualdad de género y de prevencion y
rechazo de la violencia, asi como programas de mediacién y de ayuda entre iguales.

- Actuaciones con las familias: orientaciones sobre cémo ayudar a sus hijos o



hijas. En el caso de la victima, orientaciones sobre como abordar el hecho en el ambito
familiar e informacion sobre posibles apoyos externos y recursos institucionales
disponibles para recibir ayuda psicoldgica y asesoramiento juridico. En el caso del
alumnado agresor, orientaciones sobre como educar para prevenir, evitar y rechazar
todo tipo de violencia y, en especial, la violencia de género, e informacion sobre
programas y actuaciones para la modificacién de conductas y actitudes relacionadas
con la violencia de género.

- Actuaciones con el profesorado y el personal de administracién y servicios:
orientaciones sobre como intervenir ante una situacion de violencia de género y como
desarrollar acciones de sensibilizacién, prevencion y rechazo de la violencia, asi como
actividades de formacién especifica.

La direccidon del centro se responsabilizard de que se lleven a cabo las actuaciones y las
medidas previstas, informando periédicamente a la comisién de convivencia, a las familias o
responsables legales del alumnado, y al inspector o a la inspectora de referencia, del grado del
cumplimiento de las mismas y de la situacién escolar del alumnado implicado.

Paso 11. Comunicacion a las familias o responsables legales del alumnado.

Se informara a las familias del alumnado implicado de las medidas y actuaciones de
caracter individual, asi como las medidas de caracter organizativo y preventivo
propuestas para el grupo, nivel y centro educativo, observando en todo momento
confidencialidad absoluta en el tratamiento del caso.

Paso 12. Seguimiento del caso por parte de la inspeccion educativa.

El inspector o la inspectora de referencia realizara un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacion escolar del alumnado
implicado.

V. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA PREVENCION DEL RIESGO
ANTE CONDUCTAS SUICIDAS O AUTOLESIONES DEL ALUMNADO

El presente Protocolo de actuacién establece el conjunto de procedimientos y directrices
establecidos para guiar y estandarizar las respuestas y acciones que permitan
abordar de manera adecuada y efectiva las situaciones constitutivas de riesgo de
conductas suicidas o autolesivas en el ambito educativo. Su implementacién busca
brindar el apoyo necesario para el alumnado en riesgo, creando un ambiente de
cuidado y seguridad en la comunidad educativa.

El presente documento esta intrinsecamente vinculado a la Guia detallada que estara
disponible en la pagina web de la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion
Profesional. Ambos recursos se complementan mutuamente para proporcionar una
comprension integral y enriquecedora de las directrices y procedimientos aqui
expuestos. La Guia anexa proporciona una extension detallada de los conceptos y
pasos descritos en este documento, aportando los recursos necesarios, ampliando asi
la vision y el conocimiento sobre la materia en cuestion. Juntos, estos dos elementos
conforman un enfoque completo y coherente para abordar la situacion en
consideracion.



PROTOCOLO

Paso 1. Deteccidén y comunicacion de posibles situaciones de riesgo.

Cualquier miembro de la comunidad educativa, profesorado, alumnado, familias o
personal no docente que tenga conocimiento o sospecha de una situacion de riesgo,
relacionada con el comportamiento suicida, ideaciones suicidas, comunicacion suicida
0 conductas autolesivas por parte de algin alumno o alumna del centro debera
comunicarlo a la persona titular de la direccion del centro.

La persona titular de la direccion del centro procedera a la apertura inmediata del
Protocolo en caso de deteccion o comunicacion de alguna de las siguientes
situaciones de riesgo:
Conocimiento de intentos de conducta suicida previos.
Comunicacién por cualquier medio al entorno, familia, docentes, amigos,
amigas u otro alumnado del centro, sobre intencionalidad de conducta suicida.
Conocimiento de planificacion de posible conducta suicida.
Deteccion de ideacion suicida recurrente.
Deteccion de autolesiones recurrentes, tanto en el domicilio familiar como
en el centro escolar.

Paso 2. Actuaciones inmediatas.

En caso de que se hayan identificado o comunicado al centro educativo situaciones
de riesgo de menor o mayor gravedad, relacionadas con el comportamiento suicida,
ideaciones suicidas, comunicacion suicida o conductas autolesivas, se constituira el
Equipo de Acompafiamiento para recopilar informacién, analizarla y valorar la
intervencion que proceda. La realizacion de esta reunién debera registrarse por
escrito, especificando la informacion recogida y las actuaciones acordadas.

Este Equipo de Acompafamiento estara constituido por los siguientes miembros:
Persona titular de la direccion del centro.
Responsable de la orientacién educativa en el centro.
Coordinacién de bienestar y proteccion del alumnado en el centro.
Tutor o tutora del grupo clase.
Enfermeria de referencia del centro (este agente participara de forma activa
desde la apertura del Protocolo, sirviendo de enlace con los servicios de Salud).
En su caso, un profesor o profesora de referencia emocional positiva para el
alumno o la alumna que se determine o que el alumno o la alumna pueda sugerir.
En su caso, el médico del EOE de referencia.

En el caso de requerir asistencia sanitaria, se acompanara al alumno o la alumna al
centro de salud mas préximo o se llamara al 112 y se seguiran las pautas del servicio
de emergencia.

En todo caso, se informara del inicio del Protocolo al padre, madre o persona que
ejerza la tutela legal, al Servicio Provincial de Inspeccion Educativa y a la Comision
Provincial de Asesoramiento y Coordinacion.

Esta Comisién Provincial de Asesoramiento y Coordinacion estara constituida por los
siguientes integrantes:
Un miembro del Gabinete provincial de asesoramiento sobre la convivencia
escolar.
Un orientador u orientadora del Programa de Bienestar Emocional.
La persona coordinadora del Equipo Técnico Provincial para la Orientacion



Educativa y Profesional.

Una persona designada, en cada provincia, por los Colegios Oficiales de
Psicologia de Andalucia Oriental y Occidental, en su caso.

Un inspector o inspectora de educacion designado por la persona titular de la
Delegacion Territorial de Educacion.

Una persona designada, en cada provincia, por la Consejeria de Salud y
Consumo.

Una persona designada, en cada provincia, por la Consejeria de Inclusién
Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Paso 3. Medidas provisionales adoptadas.

En caso de estimarse necesario, se adoptaran las medidas de urgencia necesarias que
garanticen, de manera eficiente e inmediata, el acompanamiento, cuidado y supervision
del alumno o la alumna que puedan verse implicados.

Paso 4. Traslado a las familias o persona que ejerza la tutela legal.

La persona titular de la direccion del centro, con la debida cautela y mediante entrevista,
pondra el caso en conocimiento de las familias o persona que ejerza la tutela legal del
alumno o alumna implicados, aportando informacion sobre la situacion y sobre las
medidas provisionales adoptadas.

Paso 5. Recogida de informacion complementaria.

Conocida la situacidon de origen, procede arbitrar un proceso que permita ahondar en las
caracteristicas de la misma y las circunstancias que son de referencia en el contexto de
vida y experiencias del alumno o la alumna.

La persona designada por el Equipo de Acompafamiento recopilara informacion
complementaria a través de los siguientes medios:

Entrevista con la familia, con el objetivo de ampliar la informacion de la que
se pueda disponer sobre la situacion emocional del alumno o la alumna, valoracién
sobre su estado emocional, posibles antecedentes y, en su caso, historia de atencion
psicolégica, informes previos o actualizados de servicios especializados, etc.

Entrevista con el alumno o la alumna.

Entrevistas con docentes, profesionales y personal del centro educativo.
Puede resultar relevante la consulta con el tutor o la tutora, otros docentes y
profesionales del centro, que puedan conocer la situacién, para ampliar la
informacion disponible y antecedentes sobre el alumno o la alumna.

En este proceso se deben considerar los siguientes aspectos:
- Garantizar la proteccion de los menores y las menores.
Preservar su intimidad y la de sus familias o persona que ejerza la tutela legal.
Actuar de manera inmediata.
Generar un clima de confianza basica con los menores y las menores.
Recoger todo tipo de pruebas e indicadores.

Paso 6. Comunicacion al Servicio de Inspecciéon Educativa y a la Comisién
Provincial de Asesoramiento y Coordinacion.

La persona titular de la direccion del centro trasladara toda la informacién y medidas
adoptadas hasta el momento al Servicio Provincial de Inspeccion Educativa, asi como a
la Comision Provincial de Asesoramiento y Coordinacion.

Con el asesoramiento del Servicio Provincial de Inspeccion Educativa, asi como de la
Comision Provincial de Asesoramiento y Coordinacion, el Equipo de Acompafamiento



tomara la decision sobre la apertura de un Plan Individualizado de prevencion y
proteccion (Paso 7) o, en su defecto, de un Plan de Seguimiento (Paso 8).

Paso 7. Plan Individualizado de Prevencién y Proteccion.

Analizada y valorada la situacién en su conjunto, con el asesoramiento de la Comision
Provincial de Asesoramiento y Coordinacion, el Equipo de Acompanamiento en el
centro elaborara un Plan Individualizado de Prevencién y Proteccion con el alumno o
alumna tras la deteccion de alguna situacién de riesgo de conducta suicida y/o
autolesiones.

Con caracter orientativo, dicho Plan individualizado podra contar con los siguientes
apartados: Actuaciones en el centro educativo:

Medidas de prevencion de caracter general.
Medidas de proteccion y seguridad.
Medidas de acompanamiento emocional.
Otras medidas adoptadas.

Planificar sobre la observacién y atencién al dia a dia del alumno o alumna
en los espacios fisicos del centro.

Registro de conducta.

Reflexionar sobre la conveniencia y pertinencia de acompanamiento y
apoyo por parte de docentes.

Definir actuaciones especificas de apoyo con el alumno o la alumna:
elaboracion de un plan de trabajo especifico que defina objetivos y actividades para
la mejora de habilidades emocionales, autoconcepto, autoestima, percepcion de
autoeficiencia y habilidades de relacion interpersonal en general.

Decidir sobre la necesidad y pertinencia de acciones de sensibilizacion y
trabajo con el grupo- clase.

Actuaciones con la familia. Es muy importante configurar una planificacion de reuniones
periddicas con el padre, la madre o persona que ejerza la tutela legal, de manera que
se actualice la informacion con la suficiente asiduidad y constancia que aporte las
maximas garantias de evolucion de la situacién vivida.

Actuaciones con servicios externos especializados. En coordinacion con la familia y
contemplando especialmente la situacion de riesgo para la integridad psicologica y, en
su caso, fisica, en ocasiones de riesgo elevado (verbalizacion de planificacion de
intento autolitico o intento no consumado, por ejemplo), se establecera contacto con los
especialistas que puedan estar atendiendo al alumno o la alumna en el contexto de
atencion especializada en salud mental o servicios sociales. Esta comunicacion se
realizara a través de la figura de la enfermera o enfermero referente en el ambito
educativo.

Paso 8. Seguimiento del caso.

En el caso de la no apertura del Plan Individualizado de Prevencién y Proteccion, el
Equipo de Acompanamiento, con el asesoramiento de la Comision Provincial de
Asesoramiento y Coordinacion, establecera un proceso de seguimiento que el centro
llevara a efecto, siempre con el objetivo de dar continuidad a la observacién y
valoracién permanente de la situacion del alumno o alumna. El proceso de seguimiento
y recuperacion debera ir enfocado a restituir el equilibrio emocional de la persona
ayudandole a enfrentar las dificultades a través de habilidades de control y gestiéon
emocional.



Paso 9. Comunicacion a las familias o persona que ejerza la tutela legal.

Se informara al padre, madre o persona que ejerza la tutela legal de las medidas y
actuaciones programadas en el Plan Individualizado de Prevencién y Proteccién (Paso
7) 0, en su caso, en el Plan de Seguimiento (Paso 8).

Paso 10. Seguimiento del caso por parte del Servicio de Inspecciéon Educativa.

El inspector o inspectora de referencia realizard un seguimiento de las medidas y
actuaciones definidas y aplicadas, asi como de la situacién escolar del alumnado
implicado.

Paso 11. Cierre del Protocolo.

La persona titular de la direccién del centro, con el asesoramiento del Equipo de
Acompafiamiento y de la Comision Provincial de Asesoramiento y Coordinacion,
establecera el momento en que se dejara de aplicar las medidas adoptadas y se pueda
dar por finalizado el Protocolo. El cierre del Protocolo se recogera por escrito y se
informara del mismo al Servicio de Inspeccién Educativa, al profesorado y a la familia.

V. PROTOCOLO DE ACTUACION SOBRE IDENTIDAD
DE GENERO EN EL SISTEMA EDUCATIVO ANDALUZ

De acuerdo con la Orden de 28 de abril de 2015, por la que se modifica la Orden de 20
de junio de 2011, por la que se adoptan medidas para la promocion de la convivencia
en los centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las
familias a participar en el proceso educativo de sus hijos e hijas, la identidad de género
se configura a través de la vivencia intima del propio género, incluyendo la vivencia del
propio cuerpo y su sexualidad asi como de la vivencia social del género en aspectos
como la vestimenta, el lenguaje y otras pautas de comportamiento que se identifican
con la socializacion en uno u otro género.

Asi pues, la identidad sexual o de género se construye a lo largo de la vida,
configurandose mediante el autoconcepto y por la percepcion de las personas del
entorno sobre la misma, y puede ser ya estable en la primera infancia. Por tanto, es
esperable que en esta etapa pueda darse una identidad de género no acorde con el
sexo asignado al nacer, lo que se conoce como transexualidad o identidad
transgénero. Esta circunstancia puede vivirse con normalidad, de un modo no
traumatico o llegar a producir profundo malestar y rechazo del propio cuerpo, que
pudiera derivarse en disforia de género.

PROTOCOLO
Comunicacion e ldentificacion.

1. Cuando el padre, la madre o las personas representantes legales del alumno o
la alumna, o el alumnado mayor de edad, comunique al centro una identidad de
género que no coincida con el sexo asignado al nacer, la direccion del centro docente
trasladara esta informacion al equipo docente y al Equipo de Orientacién Educativa o
al Departamento de Orientacion.



Medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro.

1. Indicar a la comunidad educativa del centro que se dirija al alumno o alumna
por el nombre elegido.

2. Adecuar la documentacion administrativa del centro docente.

3. Garantizar, en todo caso, la libertad en el uso de la vestimenta con la que el
alumno o la alumna se sientan identificados.

4. De acuerdo con el Plan de Igualdad entre Hombres y Mujeres en Educacion, se
evitara realizar en el centro actividades diferenciadas por sexo.

5. Se garantizarda que el alumnado transexual tenga acceso a los aseos y
vestuarios que le corresponda de acuerdo con su identidad de género.

6. Establecer las medidas necesarias, recogidas en el plan de convivencia del
centro, para prevenir e intervenir ante las conductas de discriminacion, exclusion,
agresion, hostigamiento o de posible acoso escolar, violencia de género o maltrato
infantil que pudieran producirse.

7. Funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado en la
mediacion para la resolucién pacifica de los conflictos que pudieran presentarse
entre el alumnado, promoviendo su colaboracién con el tutor o la tutora del
grupo.

La persona delegada de padres y madres es aquella elegida de entre las familias de un
grupo-aula con la finalidad de fomentar la implicacién de las familias, haciéndolas
corresponsables del proceso educativo. Su responsabilidad es representar a las
familias velando por los intereses de sus hijas e hijos de manera colectiva, e implicarlas
en la mejora de la convivencia escolar y de los rendimientos educativos. Esta figura
responde a la necesidad de afrontar la educacién como una responsabilidad compartida
que requiere del esfuerzo de todas las personas implicadas en ella.

La mediacién como herramienta para abordar y resolver los problemas de convivencia
implica una forma peculiar de entender y afrontar el conflicto. Supone, por una parte,
asumir el conflicto como algo normal en las relaciones humanas, una realidad que no
puede ser ignorada y que no se resuelve mediante la mera represioén. El conflicto
requiere un ftratamiento adecuado que ayude a clarificar sus causas y ofrezca
soluciones satisfactorias para las diferentes partes implicadas.

Por otra parte, afrontar adecuadamente los conflictos en el centro educativo puede ser
una oportunidad para el aprendizaje de estrategias de comunicacion y de resolucion de
conflictos que remiten a la competencia civica y social y a la competencia del sentido
de iniciativa y espiritu emprendedor.

La mediacion, como estrategia para la resolucion de conflictos, invita al didlogo a través
de una metodologia bien estructurada que facilita la escucha mutua y ayuda a aclarar
posturas y expresar sentimientos, respetando tiempos y formas, con la supervision y
ayuda de personas entrenadas en las habilidades sociales de escucha activa y de



resolucion de conflictos. Asi mismo, la mediacion invita a que sean las propias
personas implicadas las que propongan soluciones satisfactorias que puedan ser
asumidas voluntariamente por todas las partes en conflicto.

La mediacion es, por tanto, una estrategia para solucionar conflictos, pero, sobre todo,
una estrategia educativa para difundir una cultura de la paz basada en el dialogo, el
respeto mutuo y la busqueda de soluciones consensuadas a los conflictos.

En el ambito escolar pueden asumir tareas de mediacion todos los agentes de la
comunidad educativa: profesorado, alumnado y familia. Ahora bien, la mediacion es un
proceso estructurado, con unas fases de actuacion que deben ser respetadas, y cuenta
con unos recursos y unas técnicas especificas. Por todo ello, son necesarias cierta
formacion y experiencia para poder intervenir adecuadamente en la mediacion de un
conflicto.

La mediacién en la resolucién de los conflictos es una medida a la que se accede de
forma voluntaria, y requiere la neutralidad de la persona o las personas mediadoras, la
maxima confidencialidad en relacién con todo lo tratado y el compromiso de cumplir los
acuerdos alcanzados por las partes interesadas.

El procedimiento general para derivar un caso de conflicto hacia la mediacion ha de
tener en cuenta que no todos los casos son mediables:

Casos mediables: Casos no mediables:

- Las partes asi lo desean y la normativa | - Las partes no desean ir a la mediacién.

lo prevé.
- Los casos ya fueron mediados y no se

- Las relaciones y el vinculo son| cumplié con lo pactado.

importantes para las partes.
- Falta de confianza y credibilidad en el

- Necesariamente se comparten | espacio de la mediacion.

espacios comunes.
- Se trata de hechos de especial y

- No existe un evidente desequilibrio de | notoria gravedad (acoso escolar, violencia de
poder entre las partes. geénero...).

La direccion del centro facilitara la posibilidad de recurrir a la mediacién en los
conflictos que surjan en el centro educativo, estableciendo quiénes son los agentes
que deben intervenir, a qué tipo de compromisos se puede llegar y el procedimiento a
seguir para su resolucion y posterior seguimiento.

Por su parte, la Comision de convivencia debe asumir el papel de impulsar y facilitar la
mediacion como estrategia de resolucién de los conflictos en el centro, pudiendo sus
integrantes asumir un papel activo en la mediacion en los conflictos planteados entre
los diferentes sectores de la comunidad educativa, actuando como facilitadores de la
comunicacion y el acuerdo entre las partes.



Para una adecuada implementacion de la mediacién en un centro educativo es
necesario contar con un equipo de mediacion cuyos integrantes hayan recibido una
formacion especifica en mediacién escolar y se responsabilicen de su adecuada
aplicacion en el centro.

7.1 Funciones de los delegados y delegadas del alumnado en la mediacion:

Entre las funciones de los delegados y de las delegadas del alumnado se contemplara
la colaboracién con el tutor o la tutora del grupo en la mediacién para la resolucion
pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el alumnado.

Esta labor puede estar especialmente dirigida a la deteccion de situaciones que
pudieran requerir la mediacidon en su grupo, invitando a los interesados o al tutoro a la
tutora a poner el caso en conocimiento del grupo de mediacion.

Tras el proceso de mediacion, y establecidos los acuerdos pertinentes, el delegado o
la delegada del grupo puede asumir tareas de supervisioén, colaborando con el tutor o
la tutora del grupo en el seguimiento de los compromisos asumidos.

Por otra parte, en caso de que en el centro se haya puesto en marcha un programa de
mediacion entre iguales con alumnado mediador, los delegados y las delegadas del
alumnado podran integrarse voluntariamente en el grupo de mediacién recibiendo la
formacion adecuada para poder realizar tareas de mediacion escolar.

8. Procedimiento de eleccion y funciones de los delegados o de las
delegadas de los padres y las madres del alumnado, entre las que se incluira la
de mediaciéon en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado o
entre este y cualquier miembro de la comunidad educativa.

La comunicacion entre familia y escuela favorece la construccion de una escuela
inclusiva, en la que la colaboraciéon de todos los sectores de la comunidad educativa
sea la base sobre la que se construya una convivencia positiva.

8.1. Procedimiento de eleccion:

. Las personas delegadas de padres y madres del alumnado en cada uno de los
grupos seran elegidas para cada curso escolar por los propios padres, madres o
representantes legales del alumnado en la reunién que el tutor o la tutora del grupo
debe realizar con las familias antes de finalizar el mes de noviembre.

° En el orden del dia de la convocatoria de esta reunion debe incluirse la eleccién
de delegado o delegada de padres y madres del alumnado, asi como la informacién
referida a las funciones que se les atribuye.

. Se facilitara la participacion del AMPA en la difusién de la convocatoria.

° La eleccién se realizara por mayoria simple y sufragio directo y secreto de
todos los padres y madres asistentes a la reunién con la tutoria.+++

8.2. Funciones de los delegados y delegadas de padres y madres.



Las personas delegadas de los padres y las madres en cada grupo tendran las
siguientes funciones:

a) Representar a las madres y a los padres del alumnado del grupo, recogiendo
sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado tutor.

b) Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos
y obligaciones.

c) Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente
en el grupo y en el centro e impulsar su participacion en las actividades que se
organicen.

d) Fomentar y facilitar la comunicacion de las madres y los padres del alumnado
con el tutor o la tutora del grupo y con el resto del profesorado que imparte docencia al
mismo.

e) Facilitar la relacion entre las familias del alumnado del grupo y el equipo
directivo, la asociacion de padres y madres del alumnado y los representantes de este
sector en el Consejo Escolar.

f) Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para
informar a las familias del alumnado del grupo y para estimular su participacion en el
proceso educativo de sus hijos e hijas.

9) Mediar en la resolucién pacifica de conflictos entre el propio alumnado del

grupo o entre este y cualquier miembro de la comunidad educativa, de acuerdo con lo
que, a tales efectos, disponga el Plan de Convivencia.

h) Colaborar en el establecimiento y el seguimiento de los compromisos
educativos y de convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

i) Cualesquiera otras que les sean atribuidas en el Plan de Convivencia del centro.
9. La programacion de las necesidades de formacién de la comunidad

educativa en esta materia.

El diagnéstico de la convivencia realizado dara las primeras pautas para establecer los
puntos débiles por donde encauzar la formacion de la comunidad educativa. A partir de
este diagnédstico se determinaran las necesidades de formacion de los distintos
sectores o colectivos que intervienen en el desarrollo del Plan de Convivencia del
centro.

En este plan de formacién se recogeran las demandas de formacién en relacién a los
procesos de mediacién escolar, la organizacion y atencion del Aula de Convivencia o
para la implantacion de programas de tutoria compartida, alumnado ayudante, etc.

Estas necesidades de formacion se plantearan cada curso escolar y se solicitaran a
distintos agentes (centros de profesorado, organizaciones de padres y madres del
alumnado, etc.) para su desarrollo.



10. Las estrategias para realizar el seguimiento y la evaluacién del Plan de
Convivencia en el marco del proyecto educativo.

La evaluacion debe tener como referente los objetivos recogidos en el Plan de
Convivencia. A partir de dichos objetivos, se estableceran indicadores para valorar el
grado de cumplimiento de los mismos.

La informacion extraida de los indicadores nos deberia permitir establecer:
- Valoracion de logros y dificultades encontradas.

- Propuestas de mejora para incluir en el plan.

El Plan de Convivencia debe ha de estar en revisidbn continua para que sea un
documento vivo que responda a las necesidades de la convivencia en el centro. En
relacion con este cometido, la comision de convivencia asume entre sus funciones:

- Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas
disciplinarias en los términos que hayan sido impuestas.

- Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar
la convivencia en el centro.

- Dar cuenta al pleno del Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del
curso, de las actuaciones realizadas y de las correcciones y medidas disciplinarias
impuestas.

- Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el
centro.

El seguimiento y evaluacion de los objetivos y las actuaciones propuestas en el Plan
de Convivencia deberia abarcar al menos los siguientes aspectos:

a) Propuestas de mejora en los ambitos de la gestién y organizacién del centro,
orientadas a facilitar la convivencia.

b) Valoracién de la participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y del entorno para la mejora de la convivencia.

c) Avances producidos en los procesos de la adquisicion de competencias para la
mejora de la convivencia y la resoluciéon pacifica de los conflictos: actitudes, valores,
habilidades y habitos.

d) Eficacia de los procedimientos utilizados para la prevencién de situaciones de
riesgo para la convivencia.

e) Eficacia, adecuacién y proporcionalidad de las intervenciones ante
incumplimientos de las normas de convivencia del centro o del aula.

f) Efectividad de las intervenciones orientadas hacia la modificacion de actitudes y
la restauracion de la convivencia.



g) Necesidades de formacion detectadas en la comunidad educativa para el
refuerzo y mejora de la convivencia en el centro.

1. El procedimiento para la recogida de las incidencias en materia de
convivencia en el Sistema de Informacién Séneca.

La recogida de incidencias en el Sistema de Informacion Séneca se regula en el
Decreto 285/2010, de 11 de mayo, por el que se regula el Sistema de Informacion
Séneca y se establece su utilizacion para la gestion del sistema educativo andaluz.

Los centros registraran tanto las conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia que se produzcan y sus correspondientes medidas disciplinarias como
aquellas conductas contrarias a la convivencia que comporten la imposicion de
correcciones a las mismas, reflejando las medidas adoptadas, asi como, en su caso, la
asistencia del alumnado al Aula de Convivencia. Deberan recogerse en un plazo
maximo de treinta dias habiles desde que se produzcan.

Con el fin de extraer conclusiones y propuestas de mejora para aportarlas al Plan de
Convivencia del centro, el equipo directivo anualmente debe establecer:

° Personal que registra las incidencias.
° Periodicidad de la grabacion.
° Personal que realiza la supervision de los datos y analisis de los mismos.

El analisis de la informacién recogida servira de base para la adopcion de las medidas
de planificacién de recursos, asesoramiento, orientacion, formacion e intervencion que
correspondan a cada centro.

En caso de ausencia de incidencias relativas a la convivencia, la direccion del centro
certificara trimestralmente esa ausencia de incidencias a través de la correspondiente
herramienta de Séneca.

En todo caso, la direccién del centro emitird a través de Séneca un informe trimestral
valorando la evolucién de la convivencia en el centro. Este informe incluye los
siguientes apartados:

° Evolucion de la convivencia en el centro: valorando si es favorable,
desfavorable o se mantiene estable.
° Breve descripcion de las causas que han motivado dicha evolucion.

° Decisiones de mejora sobre la evolucién descrita y sus causas.



De

12. Funciones Coordinacién de Bienestar y Proteccidon de la Infancia y la
Adolescencia.

conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, la
coordinacion de bienestar y proteccion en los centros docentes tendra las siguientes
funciones:

a) Coordinar con la direccion del centro educativo el plan de convivencia.

b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y
adolescentes, asi como la cultura del buen trato a los mismos.

c) Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacion de métodos
alternativos de resolucion pacifica de conflictos.

d) Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra
circunstancia de especial vulnerabilidad o diversidad.

e) Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo
y, en general, ante la comunidad educativa, como referente principal para las
comunicaciones relacionadas con posibles casos de violencia en el propio centro o en
su entorno.

f) Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencion y
proteccion de cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad
autonoma.

9) Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran
de intervencion por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a
las autoridades correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de
comunicacion en los casos legalmente previstos.

h) Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad
de las personas menores de edad, la comunicacion inmediata por parte del centro
educativo a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

i) Promover planes de formacién sobre prevencion, deteccion precoz y protecciéon
de los nifios, nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los
centros docentes como al alumnado y sus familias o tutores legales, con especial
atencion al personal del centro que ejercen de tutores y a la adquisicion por parte del
alumnado de habilidades para detectar y responder a situaciones de violencia.

j)  Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacién saludable y
nutritiva que permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mas
vulnerables, llevar una dieta equilibrada.

k) Promover, en aquellas situaciones que puedan implicar un tratamiento ilicito de
datos de caracter personal de las personas menores de edad, la comunicacién
inmediata por parte del centro educativo a las Agencias de Proteccién de Datos.



13. El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de
convivencia con las familias, de acuerdo con lo que se establezca por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacién.

La implicacion de las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas ha
demostrado en diversos estudios que es un elemento o factor fundamental que mejora
el rendimiento y el éxito escolar. Desde esta perspectiva nos planteamos, como centro,
impulsar que se suscriban compromisos educativos y de convivencia por parte de las
familias.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), ya establecia y asi lo ha
seguido manteniendo la LOMLOE (articulo 121.5) que los centros debian promover
compromisos educativos entre las familias o tutores legales y el propio centro en los
que se consignaran las actividades que padres, profesores y alumnos se comprometen
a desarrollar para mejorar el rendimiento académico del alumnado, convirtiendo este
aspecto en una de las responsabilidades que deben asumir las familias sobre la
educacion de sus hijos e hijas al establecer que (Disposicion final primera) que entre
otros les corresponde: Participar de manera activa en las actividades que se
establezcan en virtud de los compromisos educativos que los centros establezcan con
las familias, para mejorar el rendimiento de sus hijos.

De igual modo, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia (LEA)
establece como una de las vias de participacion de las familias en el proceso
educativo de sus hijos e hijas, la posibilidad de suscribir compromisos tanto educativos
como de convivencia, en el sentido siguiente:

o El compromiso educativo.

Con objeto de estrechar la colaboracién con el profesorado, los padres y las madres o
tutores legales del alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso
educativo para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus
hijos e hijas. El compromiso educativo estara especialmente indicado para aquel
alumnado que presente dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier
momento del curso.

Posteriormente, el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:

Sin perjuicio del derecho que asiste a todas las familias para suscribir compromisos
educativos, los centros ofreceran la posibilidad de suscribirlo a las familias del
alumnado que presente dificultades de aprendizaje. En todo caso, esta posibilidad se
ofrecera a las familias del alumnado que curse ensefianzas obligatorias con tres o mas
areas o materias no superadas tras la primera o la segunda evaluacion.

o El compromiso de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptacién de las
normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso de
convivencia, con objeto de establecer mecanismos de coordinacién con el profesorado
y con otros profesionales que atienden al alumno o alumna, y de colaborar en la
aplicacion de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo escolar como en el
tiempo extraescolar, para superar esta situacion. El compromiso de convivencia podra
suscribirse en cualquier momento del curso.



Posteriormente, el articulo 18 de la orden de 20 de junio de 2011 establecia que:

El Plan de Convivencia concretara las situaciones en que podra aplicarse esta medida,
tratando siempre de potenciar el caracter preventivo de la misma y procurando que
sirva para evitar situaciones de alteracion de la convivencia o para prevenir su
agravamiento.

Finalmente, el articulo 50 del Decreto 328/2010 cuando establece las competencias
del Consejo Escolar le encomienda la funcion de:

f) Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos
en el centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcion de medidas e
iniciativas en caso de incumplimiento.

13.1. Procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia

Tanto las familias del alumnado como el profesorado, a través del que ejerza la tutoria,
podran proponer la suscripciéon de compromisos educativos o de convivencia.

Los compromisos educativos y de convivencia se adoptaran por escrito y se ajustaran
a los modelos establecidos como Anexos V y VI, de la Orden de 20 de junio de 2011,
que se adjuntan a continuacién. En ellos se estableceran las medidas concretas y la
fecha de seguimiento y los cauces de evaluacion de la efectividad de las mismas.

De igual modo, deberd quedar constancia escrita de la posibilidad de modificar el
compromiso, en caso de incumplimiento por alguna de las partes o de que las medidas
adoptadas no den el resultado esperado.

Una vez suscrito el compromiso educativo o de convivencia, el tutor o tutora dara
traslado del mismo al director o directora del centro, que lo comunicara al Consejo
Escolar. De igual modo los tutores y tutoras, a través de la coordinacién del ciclo
correspondiente informaran trimestralmente a la direccion del centro del seguimiento y
efectividad de los mismos y, en su caso, del incumplimiento de alguno de ellos.

El Consejo Escolar, a través de la direccion, en el caso de los compromisos educativos
y a través de la comisidn de convivencia en el caso de los compromisos de
convivencia, garantizara la efectividad de los compromisos que se suscriban en el
centro y propondra la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.



ANEXO

MODELO DE COMPROMISO EDUCATIVO

Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./Da. representante

D./Da. en calidad de

legal del alumno/a

tutor/a de dicho alumno/a,
matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBIJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacidn necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.

o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.
0 Mejorar los resultados escolares del alumno/a.

0 Mejorar los habitos de estudio y esfuerzo del alumno/a.

0 Mejorar la autonomia y responsabilidad del alumno/a en el cumplimiento de las tareas escolares.

o Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:




Por parte de la familia o responsables legales:

0O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

0 Aceptary cumplir las indicaciones del profesorado para el progreso educativo del alumno/a.

o Facilitar un ambiente, horario y condiciones de estudio adecuadas para el alumno/ay procurar el cuidado de los materiales educativos.
o Colaborar en el control y cumplimiento de las tareas escolares del alumno/a.

o Mantener una comunicacién fluida con el tutor o tutora del alumno/a.

o Otros:

Por parte del centro:

o Realizar el control diario y proporcionar informacion inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre la consecucion de objetivos, el cumplimiento de tareas y el progreso escolar del alumno/a.

0O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

0 Facilitar la adquisicién de habitos de estudio y el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

o Otros:

Este compromiso educativo tendra una duracién de y podra ser modificado en caso de incumplimiento por alguna

de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En a del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve Be: El director/a del centro

Fdo.:




Reverso

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO
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Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
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[u] Co =} m] [u] [u] M o Mej
nocery Comunicacio e ejora ejora ora otros
facilitar n habitual y j habit autonomia objetivos:
objetivos: positiva: o) 0s :
r estudi
a oy
r esfue
e rzo:
s
u
I
t
a
d
o
s
Observaciones:
Fecha de
revision
FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.: Fdo.:
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Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
u] Co o o M u] Mej mi M o Mej
nocery Comunicacio ejora ora habitos ejora ora otros
facilitar n habitual y resultados estudio y autonomia objetivos:
objetivos: positiva: : esfuerzo: :
Observaciones:
Fecha de
revision
FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

Fdo.:

El tutor o tutora del alumno/a:

Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracidn global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:

Principales causas en caso de no consecucién de objetivos:

Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:

Modificacién del compromiso:

Renovacidn o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:




En ,a , del mes de de

FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve B2: El director/a del centro

Fdo.:




ANEXO

MODELO DE COMPROMISO DE CONVIVENCIA

Anverso

1 | DATOS DEL CENTRO

CODIGO CENTRO: DENOMINACION:

DOMICILIO:

LOCALIDAD: PROVINCIA:

C. POSTAL:

2 | IDENTIFICACION DE LAS PERSONAS QUE SUSCRIBEN EL COMPROMISO

D./Da. representante

D./D2.

en calidad de

legal del alumno/a ,

tutor/a de dicho alumno/a,

matriculado en este centro en el curso escolar y grupo

3 | OBIJETIVOS QUE SE PRETENDEN

Ambas partes comparten que la educacion necesita la actuacion conjunta de las familias y el centro educativo y manifiestan su disposicion a
cooperar para estimular y apoyar el proceso educativo del alumno/a. Por ello acuerdan colaborar para conseguir los siguientes objetivos:

o Conocer, compartir y facilitar el logro de los objetivos educativos adecuados al alumno/a.
o Comunicarse de manera habitual y positiva sobre el progreso y el desarrollo personal del alumno/a.

0 Mejorar el comportamiento del alumno/a y su aceptacion de las normas de convivencia del centro.

O Mejorar la actitud hacia las personas de la comunidad educativa y relacionarse de manera respetuosa y colaborativa.

0 Mejorar la integracion escolar del alumno/a en el centro.

o Otros:

4 | COMPROMISOS QUE SE ADQUIEREN

Para conseguir los objetivos anteriormente descritos, se comprometen al cumplimiento de los siguientes compromisos:




Por parte de la familia o responsables legales:

0O Favorecer y controlar la asistencia diaria y puntual del alumno/a al centro y con los materiales necesarios para las clases.

0 Aceptar y cumplir las indicaciones del profesorado para la mejora de convivencia.

o Colaborar con el centro para la modificacion de la conducta del alumno/a en relacién con su convivencia.

0O Colaborar para mejorar por parte del alumno la percepcién y valoracién del centro y del profesorado.

o Informarse periédicamente sobre la actitud y conducta del alumno/a e intervenir en caso necesario para corregirlas.

0 Mantener una actitud positiva y dialogante en la comunicacién con la direccién, con el tutor/a, y con el profesorado del centro.
o Colaborar con el centro en el cumplimiento de las correcciones o medidas disciplinarias que, en su caso, se impongan al alumno/a.
o Otros:

Por parte del centro:

0 Realizar el control diario y proporcionar informacién inmediata a los representantes legales sobre la ausencia del alumno/a.

O Realizar las entrevistas entre los representantes legales del alumno/a y el tutor/a con la periodicidad establecida.

o Proporcionar al alumno/a los recursos necesarios para la realizacion de sus actividades y tareas en el centro.

o Proporcionar indicaciones claras sobre el logro de objetivos, el cumplimiento de las tareas y el progreso escolar del alumno/a.
O Realizar el seguimiento y proporcionar informacion sobre los cambios de actitud que se produzcan en el alumno/a.

O Realizar actuaciones preventivas individualizadas y adaptadas al alumno/a para mejorar su actitud y comportamiento.

O Facilitar el apoyo pedagdgico necesario para conseguir la plena integracion escolar del alumno/a.

o Otros:

Este compromiso de convivencia tendrd una duracién de y podrd ser modificado en caso de incumplimiento por
alguna de las partes o de que las medidas adoptadas no den el resultado esperado.

En ,a , del mes de de

FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:

Ve Be: El director/a del centro

Fdo.:

PROGRESO EDUCATIVO DEL ALUMNO/A. ACTUACIONES Y SEGUIMIENTO



m] Co o o Mejor m] M o M O Mejo
nocery Comunicacion a ejora ejora ra otros
facilitar habitual y comportamiento: | actitudy integracién objetivos:
objetivos: positiva: relacion: escolar:
Observaciones:
Fecha de revision
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
m} Co o o Mejor o M o M m] Mejo
nocery Comunicacién a ejora ejora ra otros
facilitar habitual y comportamiento: | actitudy integracion objetivos:
objetivos: positiva: relacién: escolar:
Observaciones:
Fecha de revision
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
u} Co o O Mejor O M O M O Mejo
nocery Comunicacion a ejora ejora ra otros
facilitar habitual y comportamiento: | actitudy integracion objetivos:
objetivos: positiva: relacion: escolar:
Observaciones:
Fecha de revision
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
m] Co o o Mejor m] M o M O Mejo
nocery Comunicacion a ejora ejora ra otros
facilitar habitual y comportamiento: | actitudy integracién objetivos:
objetivos: positiva: relacion: escolar:
Fecha de revision .
Observaciones:
FIRMA FIRMA

Los representantes legales del alumno/a:

El tutor o tutora del alumno/a:




Fdo.: Fdo.:

FINALIZACION DEL COMPROMISO

INFORME DE CUMPLIMIENTO

Valoracidn global de los objetivos conseguidos y no conseguidos:
Principales causas en caso de no consecucion de objetivos:
Actuaciones en caso de incumplimiento del compromiso educativo:
Modificacién del compromiso:

Renovacion o suscripcion de un nuevo compromiso:

Observaciones generales:

En a del mes de de
FIRMA FIRMA
Los representantes legales del alumno/a: El tutor o tutora del alumno/a:
Fdo.: Fdo.:
Fdo.:

V° B°: El director/a del centro.




12. El Plan de Formacion del Profesorado

Justificacion

El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas Infantiles de segundo grado, de los colegios de Educaciéon Primaria, de
los colegios de Educacién Infantil y Primaria, y de los centros publicos especificos de
Educacion Especial, establece que uno de los aspectos que debe abordar el Proyecto
Educativo de un centro es el Plan de formacién del profesorado del mismo y que este
se elaborara en colaboracién con el Centro del Profesorado.

Asi mismo, el Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacién
inicial y permanente del profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi
como el Sistema Andaluz de Formacién Permanente del Profesorado; y el Il Plan
Andaluz de Formacion Permanente del Profesorado, aprobado por Orden de 31 de
julio de 2014, justifican y regulan la elaboracién del Plan de Formacién de los centros.

La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado. A
tales efectos, segun la norma en vigor, la Consejeria competente en materia de
educacion realizara una oferta de actividades formativas diversificada, adecuada a las
lineas estratégicas del sistema educativo, a las necesidades demandadas por los
centros en este ambito y al diagnostico de necesidades que se desprendan de los
planes de evaluacion desarrollados.

Las actividades de formacion permanente del profesorado tendran como objetivo el
perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencién
a sus peculiaridades y a la diversidad del mismo.

Se advierte de que las modalidades de formacién del profesorado perseguiran el
aprendizaje de las buenas practicas docentes, el intercambio profesional y la difusién
del conocimiento que contribuya a la creacién de redes profesionales. Las estrategias
formativas estimularan el trabajo cooperativo a través, fundamentalmente, de la
formacion en centros y de la autoformacién, y tendran en cuenta los distintos niveles
de desarrollo profesional del profesorado.

El Plan de Formacion del Profesorado anual debera estar dirigido a la realizacién de
acciones formativas a nivel de centro, en funcién de las necesidades detectadas para



mejorar el rendimiento del alumnado, desarrollar planes estratégicos, mejorar la
atenciéon a la diversidad u otros aspectos, con independencia de otras acciones
formativas que el profesorado quiera llevar a cabo a nivel personal.

DETECCION DE NECESIDADES FORMATIVAS
Para la elaboracién de este plan se han analizado los siguientes documentos y fuentes
de informacion:
° Memoria de Autoevaluacion 2024/2025.
° Plan de Mejora 2025/2026.
° Resultados académicos y de convivencia del alumnado.

° Plan de Actuacion Digital 2025/2026.

° Reuniones de equipos de ciclo, ETCP y Claustro.
° Valoracién de las familias y del EOE.
° Indicadores homologados de la Consejeria.

De este analisis se derivan las siguientes necesidades formativas prioritarias:
1. Convivencia y clima escolar:

Consolidar un modelo de convivencia positiva y preventiva que implique a alumnado y
familias, reforzando la mediacion y la educacion emocional.

2. Competencia digital docente:

Avanzar en el uso pedagogico de las TIC y en la integracion de Readua Andalucia y
otras plataformas digitales en la practica de aula.

3. Relacién escuela-familia:

Fortalecer la comunicacion y la corresponsabilidad educativa mediante canales
digitales, reuniones periddicas y formacion compartida.

4, Metodologias activas y ensefianza competencial:

Desarrollar estrategias para el disefio de Situaciones de Aprendizaje (SdA) y la
evaluacién por competencias clave.

5. Atencion a la diversidad y DUA:

Profundizar en metodologias inclusivas que atiendan a las diferentes necesidades del
alumnado (NEAE, TDH, TGD, AACC).



OBJETIVOS DEL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

En coherencia con el Decreto 93/2013 y el Plan de Mejora del Centro, se
establecen los siguientes objetivos generales y especificos:

Objetivos generales:

° Potenciar el desarrollo profesional docente mediante la reflexion, la
innovacion y el trabajo cooperativo.

° Alinear la formacidon con las necesidades del alumnado y los retos del
sistema educativo actual.

° Garantizar la coherencia entre la practica docente, la evaluacion y los
valores de convivencia e inclusion.

Objetivos especificos:

12 Formar al profesorado en estrategias de convivencia positiva, educacion
emocional y mediacion escolar.

13 Desarrollar la competencia digital docente, impulsando el uso pedagdgico
de Readua Andalucia y herramientas colaborativas.

14 Dotar al profesorado de estrategias para mejorar la comunicacion y
coordinacion con las familias.

15 Promover la ensefanza competencial, incorporando metodologias activas y
evaluacion formativa.

16  Favorecer la atencion a la diversidad mediante précticas inclusivas y el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

17 Consolidar la cultura de autoformacion y colaboracion profesional.



12.4 CONTENIDOS O AMBITOS DE TRABAJO

Ambito 1: Convivencia positiva y educacion emocional

° Estrategias de mediacion escolar y resolucion pacifica de conflictos.

° Plan de Convivencia Positiva y campafias de sensibilizacion sobre
puntualidad y respeto.

° Talleres de educacién emocional y bienestar docente.

Ambito 2: Competencia digital y recursos Readua Andalucia

° Uso didactico de Readua Andalucia, Moodle, Classroom y Cuaderno
Séneca.

° Integracion del TDE en las SdA.

° Buenas practicas de ensefianza digital y comunicacion con familias.

Ambito 3: Relacién escuela-familia y corresponsabilidad educativa

° Estrategias de tutoria y comunicacion efectiva.
° Disefo de herramientas digitales para contacto con familias.
° Formacion conjunta escuela-familia sobre convivencia y habitos saludables.

Ambito 4: Ensefianza competencial y metodologias activas

° Disefo de SdA interdisciplinarias y contextualizadas.
° Evaluacion formativa y uso de rubricas.
° Aprendizaje cooperativo y aprendizaje basado en proyectos (ABP).

Ambito 5: Inclusion y atencién a la diversidad

° Aplicacion del DUA vy estrategias inclusivas.
° Coordinacién con el EOE y medidas de apoyo.

° Adaptaciones curriculares y seguimiento individualizado.



12.5 FUENTES PARA ELABORAR EL PLAN DE FORMACION
ANUAL DEL PROFESORADO

El centro educativo fijara las pautas de intervencion para la formacién de su
profesorado. Para ello tendremos presentes las lineas generales de actuacién
pedagdgica y los objetivos para la mejora de los rendimientos escolares, previamente
aprobados. De manera mas concretas se establecen las siguientes fuentes:

1. Los coordinadores de los Planes del centro, Igualdad, TDE, Bibliotecas etc.
realizaran los cursos que para ellos se organicen por parte del CEP, Delegacién de
Educacion etc.

2. El Claustro de profesores y profesora podra proponer grupos de trabajo para el
centro, relacionados con aspectos que mejoren las practicas educativas y ayuden a
reflexionar sobre diferentes aspectos de éstas.

3. Igualmente se recoge la necesidad de que tal y como establece el articulo 79
del Decreto 328/2010 relativo a las funciones y deberes del profesorado: El
profesorado participara en las actividades formativas programadas por los centros
como consecuencia de los resultados de la autoevaluaciéon o de las evaluaciones
externas o internas que se realicen, y que tengan como consecuencia una mejora de
las practicas educativas.

4, Las inquietudes propias de los miembros del Claustro: El profesorado podra
proponer a través del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica las necesidades de
formacion de los miembros del ciclo.



Por tanto, las decisiones sobre el “itinerario formativo del profesorado” no pueden
responder exclusivamente a la propia iniciativa del maestro o la maestra, sino que son
las necesidades detectadas por el centro las que deben marcar las actuaciones de
formacion de todo el profesorado dentro de su horario laboral.

12.6 ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION
El proceso para la realizacion del Plan de Formacion Anual sera el siguiente:

1. El ETCP en su primera reunién establecera las necesidades de formacion
derivadas de la Memoria de Autoevaluacién del curso anterior.

2. Dichas necesidades seran trasladadas al Claustro en su primera sesion para
recoger otras necesidades o inquietudes que pudieran existir.

3. El Equipo Directivo se reunira con la Asesoria de referencia del CEP de
Marbella- Coin para intercambiar opiniones, valorar ofertas, demandas y posibilidades
existentes de manera que queden definidas las lineas que se seguiran en materia de
formacion durante todo el curso escolar.

4, Recogida por escrito del Plan y traslado al Claustro.

PLAN DE FORMACION PARA EL CURSO 2025-2026

Las posibles actuaciones y modalidades formativas planteadas por el Profesorado para el
presente curso escolar:

- Cuaderno de Séneca.

Programa Neuroeduca.

Competencia Digital.

- Red Zonal de Convivencia Positiva

CRONOGRAMA DE ACTUACIONES FORMATIVAS

SEPTIEMBRE-OCTUBRE:
* Deteccién de necesidades y propuesta de trabajo a través del Plan de Formacion.
NOVIEMBRE-DICIEMBRE:

. Reuniones de Ciclo, ETCP y Claustro para analisis, seguimiento y puesta en
comun de la aplicacion de las actividades propuestas.

ENERO:

. Analisis de los resultados obtenidos por nuestro alumnado en la primera



evaluacion.

. Seguimiento y evaluacion de las actuaciones realizadas durante el Primer
Trimestre.

. Propuestas de modificacion en las actuaciones. FEBRERO-MARZO:

. Reuniones de Ciclo, ETCP y Claustro para analisis, seguimiento y puesta en
comun de la aplicacion de las medidas y actividades propuestas.

ABRIL:

. Analisis de los resultados obtenidos por nuestro alumnado en la segunda
evaluacion.

. Seguimiento y evaluacion de las actuaciones realizadas durante el Segundo
Trimestre.

. Propuestas de modificacion en las actuaciones.

MAYO:

. Evaluacién de los resultados finales.

. Propuestas de mejora para el préximo curso.

TODO EL CURSO:

. Asistencia a la formacién propuesta por el CEP en relacién a nuestro Plan.
. Participacién en los Planes y Programas del centro.
. Participacion en la formacion del EOE.

EVALUACION

A lo largo del curso, y siguiendo el cronograma expuesto en el punto anterior, se
evaluaran las acciones realizadas, asi como los resultados obtenidos. Estos
resultados, asi como los acuerdos adoptados o las conclusiones, se reflejaran en los
siguientes documentos:

. Actas de Ciclo, ETCP y Claustro.
. Resumen de resultados de las distintas evaluaciones.

. Actas de evaluacién de los cursos.

Igualmente se tendran en cuenta otros aspectos como:

. Asistencia del profesorado a la formacién demandada.



. Participacion en las actividades propuestas por el Equipo de Biblioteca.

. Participacion en las actividades propuestas por las Coordinadoras del Plan de
Igualdad y Escuela, Espacio de Paz.

RECURSOS NECESARIOS
- Colaboracion y Coordinacién con el CEP Marbella-Coin.
- Dependencias del Centro.
- Colaboracién y Coordinacién con el Profesorado.
- Formacion demandada.

- Colaboracion y Coordinaciéon con el EOE de Marbella.

13. Los Criterios para Organizar y distribuir el Tiempo Escolar, asi como

los Objetivos y Programas de Intervencion en el Tiempo Extraescolar

13.1 Horario general del centro

< Elaboracion de horarios

La confeccion de los horarios del centro sera responsabilidad de la Jefatura de
Estudios quien atendera de forma ponderada los criterios pedagogicos que a
continuacion se exponen buscando siempre la opcion que redunde positivamente
en el éxito escolar y la mejor atencién del alumnado del centro.

La directora elaborara, en colaboracion con los restantes miembros del equipo
directivo, el horario del personal de administracion y servicios y de atencion
educativa complementaria y velara por su estricto cumplimiento. El horario de este
personal se atendera a lo establecido en la normativa vigente sobre la jornada y el
horario del personal de la Administracion general de la Junta de Andalucia y, en su
caso, del personal laboral.

La directora del centro aprobara los horarios a los que se refieren los dos apartados
anteriores, una vez comprobado que se han respetado los criterios incluidos en el
proyecto educativo, lo establecido y demas normativa que resulte de aplicacion.

La propuesta horaria incluira los siguientes aspectos:



e Horario General del Centro: Tiempo escolar y extraescolar.
e Horario individual del profesorado.

e Horario del alumnado.

La organizacion del tiempo escolar y extraescolar se basara en los siguientes
principios:

e El respeto a las caracteristicas del alumnado (edad, necesidades
educativas, ritmos de aprendizaje y otras.)

e Optimizacién de los recursos humanos disponibles, (profesorado) buscando
la maxima rentabilidad y eficacia (tiempos de atencion, distribucion de
tareas, etc.)

e Atendiendo a las areas de trabajo, modelos de ensefianza, actividades
planificadas, etc. y la adecuacién de espacios y recursos materiales
disponibles.

e En el caso del tiempo extraescolar, la coordinacién de servicios y las
necesidades de las familias.

+ Horario de apertura y cierre del centro

Jornada lectiva

La jornada lectiva se desarrolla de 9 a 14 horas. El tiempo se distribuye en tramos de
una hora y tramos de media hora, el recreo se realiza de 12 a 12:30 horas.

Plan de Apertura de Centro:

El colegio se encuentra acogido, dentro del Plan de Apoyo a las Familias Andaluzas
al Plan de Apertura de Centros, por lo que nuestro horario se extiende mas alla del
lectivo, ya que permanece abierto desde las 7.30 de la mafiana, y tras la finalizacion
de la jornada lectiva se reanudan las actividades extraescolares y deportivas desde
las 16 hasta las 18:00 horas de Lunes a Jueves, dependiendo de la demanda que
exista cada afo, por lo que el nuestro se convierte en un centro abierto al entorno.
Quedaria de la siguiente manera:

Aula matinal

El aula matinal: en horario de 7:30 a 9:00h gestionada por la empresa Ludociencia S.L.
Las monitoras que cuidan de este alumnado seran contratadas por dicha empresa.

Comedor

Comedor Escolar: en horario de 14.00 a 16.00 horas gestionado por la empresa
Catering el Cantaro S.L. /

El comedor estara organizado por la empresa que la Delegacion haya asignado al centro.



Las monitoras que cuidan de este alumnado seran contratadas por dicha empresa.

Las monitoras del comedor abriran las puertas a partir de las 15:00 horas para que el
alumnado pueda ser recogido por sus familias una vez hayan acabado su servicio de
comedor.

13.2 P le int . Lti I I

Los objetivos que se persiguen con estas actividades son, principalmente, que
los alumnos y alumnas completen su formacién y aprendan a utilizar de manera
educativa y provechosa su tiempo libre. Son también un instrumento que puede
favorecer extraordinariamente aspectos como el trabajo en equipo, la colaboracién, el
espiritu de superacioén, el saber encajar los resultados adversos o la comprension del
otro como alguien distinto, pero igual en derechos, cuyo conocimiento enriquece y
ayuda a comprender.

Las actividades extraescolares tienen un caracter voluntario para todos los
alumnos y alumnas y en ningun caso forman parte del proceso evaluador del
alumnado para la superacion de las distintas areas o materias que integran los
curriculos.

También favorecen la compatibilidad del horario escolar del nifio con el horario
laboral de los padres y asi facilitan la incorporacién de la mujer al mundo laboral.

Programa de Acompainamiento Escolar

En horario de 16:00 a 18:00 horas los martes y jueves:

Los objetivos de dicho programa son:

a. Mejorar la integracion escolar y social del alumnado.

b. Ofrecerles guia y orientacion personalizada en su marcha educativa y
en su proceso de maduracion personal.

c. Ayudarles a adquirir habitos de planificacion y organizacion del trabajo
escolar, asi como valores relacionados con la constancia y el esfuerzo
escolar.

d. Animar y alentar al estudio, proponiendo formas eficaces de trabajo y
ayudando al alumnado a superar sus dificultades.

e. Transmitir una actitud positiva hacia la lectura.

f.  Promover el desarrollo de la autonomia y la responsabilidad en la o de

su tiempo libre y ocio.
g. Hacer frente a actitudes y habitos escolares negativos como el rechazo

escolar o el absentismo, mejorando las expectativas del alumnado, asi
como su autoconcepto académico y autoestima.

h. Potenciar el establecimiento de una vinculacion positiva, de los alumnos
y las alumnas con su centro educativo.

i. Facilitar la transicion entre Ed. Primaria y Ed. Secundaria Obligatoria.



j. Estrechar los lazos de comunicacion con las familias, aumentando la
implicacion de las mismas en el seguimiento de la marcha escolar de
sus hijos e hijas.

El alumnado destinatario estara escolarizado en 3° y 4° de Ed. Primaria y
presentaran caracteristicas del tipo:

Dificultades y problemas de aprendizaje.

Carecer de actitudes y habitos fundamentales para el progreso escolar.
Padecer retrasos en el proceso de maduracion personal y social.

Presentar dificultades para su integracion en el grupo y en el centro.
Pertenecer a familias que no pueden proporcionar un adecuado seguimiento y
apoyo al proceso educativo de sus hijos e hijas.

e Presentar dificultades escolares asociadas a la pertenencia a minoria étnicas,
inmigrantes o cualquier otro colectivo en desventaja sociocultural y educativa.

Una vez finalizado cada curso el profesorado propondra para el siguiente curso
escolar los alumnos candidatos a participar en este Programa.

En cada sesidn de evaluacion se estudiara la posibilidad de dar de baja a algun
alumno o de incluir a otros. En el caso de que sean los padres los que quieran dar de
baja del programa a su hijo/a deberan firmar la hoja de renuncia al programa

Al finalizar cada trimestre desde la Jefatura de Estudios se establece un modelo
donde todos los coordinadores de Planes y Proyectos realizan su correspondiente
evaluacion y seguimiento.

Programa de Refuerzo en la Lengua Extranjera (PREX)
En horario de 17:00 a 18:00 horas los lunes y miércoles para alumnado de 1°a 3° de
Educacion Primaria.

El Programa de Refuerzo de la Lengua Extranjera (PREX) esta orientado al alumnado de
los primeros cursos de Educaciéon Primaria (de 1° a 3°) en centros docentes publicos
que no imparten ensefanza bilingle, seleccionado por el profesorado especialista en
lengua extranjera y el tutor o tutora de forma conjunta, que presente necesidad de
mejorar su competencia en el uso activo de la primera lengua extranjera.

El programa PREX tiene como objetivo reforzar el aprendizaje de la primera lengua
extranjera incidiendo, sobre todo, en la comprensién auditiva y la practica oral en el
desde edades tempranas para mejorar la competencia comunicativa del alumnado en
dicha lengua.



Extraescolares

Las actividades extraescolares: en horario de lunes a jueves de 16:00 a 18:00,
gestionado en parte por la empresa AMPA LA SEMILLA

Es el personal que imparte las actividades extraescolares los que se encargan de sus
alumnos-as.

Las actividades extraescolares, que se ofertan son:

**CEIP GARCIA LORCA

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARE

PSICOMOTRICIDAD INGLESINF. ~ PSICOMOTRICIDAD |\ Eg INF,
INFANTIL
IR FUTBOL FUTBOL
INGLES PRIMARIA PRIMARIA INGLES PRIMARIA PRIMARIA

DEBERES ¥ LECTURA DEBERES ¥ LECTURA
PREPARACION DE PREPARACION DE
RO COMPRENSIVA Raatl COMPRENSIVA




Renuncia de los tutores o progenitores al programa de Acompaiiamiento.
D/D? con
DNI ... como padre o madre del alumno ..............................
........................................................ del curso del
CEIP Federico Garcia Lorca.
COMUNICA que ha sido informado/a de la conveniencia de que su hijo/a asista a las
clases de acompafiamiento que se imparten en el centro; ademds conoce, por la
informacion recibida de la jefatura de estudios, del refuerzo que se va a trabajar y de los
beneficios que van a repercutir al nifio/a.
A pesar de ello, el padre/ la madre renuncia a que su hijo/a reciba este apoyo.

Lo que pone en nuestro conocimiento para que sea dado/a de baja.

En Marbella, a .......... de de 202

El padre/madre

Fdo. oo



13.2 Horario del profesorado

El régimen de dedicacién horaria del profesorado sera el establecido en la Orden de
20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el funcionamiento de las
escuelas infantiles de segundo ciclo, colegios de Educacién Primaria, asi como el
horario de los centros, el alumnado y del profesorado, segun la cual los maestros y las
maestras permaneceran en el centro treinta horas semanales. El resto hasta las treinta
y siete horas y media semanales seran de libre disposicion de los maestros y las
maestras para la preparacion de actividades docentes, o cualquier otra actividad
pedagdgica complementaria.

El horario lectivo se desarrolla en jornada de lunes a viernes en horario de cinco
mananas. Las jornadas se distribuyen en cinco sesiones en Educacion Primaria y
Educacién Infantil:
° 12 sesion: de 9:00 a 10:00.
22 sesién: de 10:00 a 11:00.
3?2 sesién: de 11:00 a 12:00.
Recreo: de 12:00 a 12:30.
42 sesion: de 12:30 a 13:15.
52 sesién: de 13:15 a 14:00.

El horario lectivo se dedica a las siguientes actividades:

e Docencia directa en un grupo para el desarrollo del curriculo.

e Actividades de refuerzo y de recuperacién con el alumnado.

° Atencién al alumnado en caso de ausencia del profesorado que

corresponde.

e Cuidado y vigilancia de los recreos.
Asistencia a las actividades complementarias programadas.
Desempeno de funciones directivas o de coordinacién docente.
Desempeno de funciones de coordinacion de los planes estratégicos.
Organizacién y funcionamiento de la biblioteca escolar.

Para el cuidado y la vigilancia de los recreos, se organizara un turno entre los
docentes del centro con puestos especificos.

Excepcionalmente y siempre que los recursos humanos del Centro lo permitan, la ratio
de vigilancia se incrementara en 1 maestro/a mas en el patio de Primaria para atender
a las especiales caracteristicas que puedan presentar alumnos y alumnas con
problemas de conducta.

La parte del horario semanal no destinada a horario lectivo se estructura de manera
flexible. Dicho horario se desestima a las siguientes actividades:

e Reuniones de 6rganos colegiados.
e Reuniones de programacion y evaluacion de actividades educativas.
e Tutoria para atencion de padres y madres.

El resto de las horas no lectivas se destina a las siguientes actividades:

e Programacion de actividades educativas.



° Asistencia a las reuniones de los érganos colegiados de gobierno

del centro.

e Asistencia a actividades de formacion y perfeccionamiento.

° Asistencia a las actividades complementarias
y extraescolares programadas.

Con el fin de garantizar el desempeno de las funciones correspondientes a los 6rganos
unipersonales de gobierno y de coordinacion docente, se aplicaran las reducciones
horarias semanales establecidas en el punto 4 de este Proyecto Educativo. Del mismo
modo, los maestros y las maestras que cuenten con cincuenta y cinco o mas afnos de
edad a 31 de agosto de cada anualidad tendran una reduccién de su horario lectivo
semanal, a partir de dicha fecha, de dos horas. Dicha reduccién se llevara a cabo en el
horario de docencia directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se
destinara a la realizacién de las actividades que se le encomienden de entre las
recogidas para el horario no lectivo de obligada permanencia, sin que ello implique
reduccién del horario semanal de obligada permanencia en el centro.

Al elaborar el horario no lectivo se tendran en cuenta los siguientes criterios:

. Se priorizara la atencién semanal a las familias en tutoria

° Se establecera por la Jefatura de Estudios un calendario anual de
reuniones de los 6rganos colegiados.

. Se planificara el horario para la formacién en el centro.

° Se tendra en cuenta la necesidad de estar en el Centro antes de las

9:00 horas y la disponibilidad posterior a las 14:00 ante cualquier
circunstancia que se pueda presentar.
El horario no lectivo se realizara , con caracter general, de lunes a viernes de 8:50 a
9:00 y de 14:00 a 14:10 y los lunes en sesion de tarde, quedando del siguiente modo:
° Coordinaciones del profesorado (equipos docentes, equipos de ciclo,
ETCP, etc.). Tendra caracter semanal, de acuerdo con la planificacion
establecida anualmente por la Jefatura de Estudios y se desarrollara de 17:00
a 18:00 horas.
. Tutoria con familias, lunes de 16:00 a 17:00 horas.
° Los maestros que no sean tutores dedicaran esta hora a la elaboracion
de materiales o planificacion.
El resto del tiempo se dedicara a las actividades que especifica la Orden de 20 de
agosto de 2010, entre las que seran de suma importancia las dedicadas a la formacion
permanente y que podran realizarse en ese o en otro dia de la semana.

Actividades complementarias y extraescolares:

Las actividades complementarias y algunas extraescolares relacionadas con el
curriculo se planifican y organizan teniendo en cuenta el desarrollo del curriculo de las
areas por lo que deben estar incluidas en las programaciones didacticas vy
relacionadas con los objetivos, contenidos, criterios de evaluacién e indicadores que
se pretenden alcanzar. Sus objetivos fundamentales seran:

° Favorecer la apertura del centro a su entorno.
° Ampliar las posibilidades formativas del alumnado.
° Procurarle criterios para el uso y disfrute del ocio y tiempo libre,

su insercion progresiva en la sociedad, la relacién con los demas en
contextos diferentes, etc.

° Promover la educacion artistica y medioambiental.

° Ayudar en la consecucion de las competencias clave.



Una vez planificadas e incluidas en las programaciones didacticas, tal y como se
establece el articulo 27 del Decreto 328/2010, los maestros y las maestras
desarrollaran su actividad docente de acuerdo a lo establecido en dichas
programaciones y por tanto estaremos obligados a participar en las mismas y llevarlas
a cabo.

Segun la Instruccion de 5 septiembre de 2025 de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos par el cumplimiento de lo previsto sobre
horarios en el acuerdo del 16 de julio firmado entre la Consejeria de Desarrollo
Educativo y la organizaciones sindicales, la parte del horario regular no lectivo del
profesorado funcionario se llevara a cabo, con caracter general, de forma telematica,
con la excepcion de la atencién a las familias que lo soliciten.

Las sesiones de evaluaciéon oficiales que contempla la norma también seran
presenciales.

> Reducciones horarias

e Siguiendo las instrucciones de 5 septiembre de 2025 de la Direccion General del
Profesorado y Gestion de Recursos Humanos par el cumplimiento de lo previsto
sobre horarios en el acuerdo del 16 de julio firmado entre la Consejeria de
Desarrollo Educativo y la organizaciones sindicales, el profesorado dispondra de
1,6 horas a la semana de horario regular no lectivo de obligada permanencia en
el centro que de aplicara al horario de recreo y que dedicaréa actividades
recogidas en la Orden del 20 de agosto del 2010.

e Docentes mayores de 55 afos. Los maestros y maestras del centro que
cuenten con cincuenta y cinco o mas afios a 31 de agosto de cada anualidad
tendran una reduccion de su horario lectivo semanal, a partir de dicha fecha,
de dos horas. Dicha reduccion se llevara a cabo en el horario de docencia
directa con el alumnado para el desarrollo del curriculo y se destinara a la
realizacion de las actividades que se le encomienden de entre las recogidas
en el apartado 3 del art.13 de la Orden de 20 de agosto de 2010, sin que ello
implique reduccion del horario semanal de obligada permanencia en el
centro establecido en treinta horas.

e [ 0s maestros y maestras con dedicacion a tiempo parcial o con reduccion de
jornada en el centro por lactancia o guarda legal, por actividades sindicales o
por cualquier otra circunstancia contemplada en la normativa de aplicacion,
deberan cubrir un numero de horas no lectivas en el centro proporcional al
de horas lectivas que deban impartir.

e Coordinacion de planes y programas: Igualmente, las personas responsables
de la coordinacion de planes y proyectos tendran una reduccion horaria para



La direccién del centro, en el ejercicio de las competencias dispondra de autonomia
para distribuir entre los miembros del equipo directivo el total de horas que se
asignen al centro, que en nuestro caso al contar con 9 unidades es de un total de

poder llevar a cabo estos programas de manera coordinada con el resto del

A la hora de seleccionar las coordinaciones, se priorizara al profesorado que de
manera voluntaria se ofrezca para realizar esta labor teniendo en cuenta

>

centro, dicha reduccion sera la establecida segun la norma de organizacion y
funcionamiento, en algunos casos la reduccién estara directamente
relacionada con las necesidades que el proyecto en cuestion plantee;
dependera asimismo de la organizacion del centro. Aquellos
coordinadores/as de proyectos que no tengan asignada reduccion horaria, y
siempre que no vaya en perjuicio del refuerzo de nuestro alumnado,
contaran con sesiones para su coordinacion y organizacion.

e TDE: 2 horas semanales

e STEAM: 1 hora semanal
e Plan de Apertura: 3 horas semanales.
e Responsable de biblioteca escolar: 3 horas semanales.

siempre su experiencia previa en el puesto.

Dedicacién del Equipo Directivo a tareas de direccion

23 horas para la realizacion de tareas de direccion. (Orden 20 de agosto de 2010)

Se distribuira el horario del Equipo Directivo de manera equilibrada a lo largo
de la semana, de manera que coincidan sus tres miembros, al menos dos
sesiones.

En la medida de lo posible, se procurara realizar una distribucién del horario del
equipo directivo que permita la presencia de un miembro del equipo directivo

en todos los tramos horarios.

13.3 Horario semanal no regular

La parte del horario semanal que no es de obligada permanencia en el centro
se dedicara a la preparacion de actividades docentes, tanto lectivas como no lectivas,
al perfeccionamiento profesional y, en general, a la atencion de los deberes inherentes

a la funcién docente.

1

.4 Horari | alumn
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Criterios Pedagégicos para la elaboracion de horarios en

educacion infantil

El horario lectivo correspondiente al segundo ciclo de la educacion infantil sera de

veinticinco horas semanales.



En Educacién Infantil el tratamiento horario se hard teniendo en cuenta la
globalizacién de los contenidos y sus ritmos de actividad y rincones educativos.

El tratamiento de las areas se ajustara a las caracteristicas personales y sociales
de los nifios y nifas en cada uno de los ciclos.

La necesaria vinculacion entre los contenidos y la vida de los nifios y las nifias se
garantizara dotando de intencionalidad educativa a todo lo que acontece en la
vida cotidiana del centro, por medio de un enfoque globalizador, dada la
necesidad de integrar las distintas experiencias y aprendizajes del alumnado en
estas edades.



- La sensibilizacién en Educacion Infantii de la lengua extranjera de inglés
dependera de la disponibilidad del profesorado especialista en inglés adscrito al
centro. Se contemplara el desarrollo de una sesién de inglés de una hora y media
en el nivel de 5 afios, impartida por el maestro/a especialista en lengua extranjera
(inglés).

- Se estableceran una sesién de hora y media para impartir el area de religion /
atencion educativa en su caso.

- En la medida de lo posible la atencién educativa del alumnado que no cursa
religién recaera sobre el/la tutor/a del grupo.

- Se dedicaran preferentemente las primeras horas de la mafiana al area de
Lenguaje, Comunicacién y Representacion, propiciando el acercamiento de los
nifos y nifas a la lengua escrita como instrumento para expresar, comprender e
interpretar la realidad a través de situaciones funcionales de lectura y escritura.
Asimismo, la resolucion de problemas cotidianos sera la fuente para generar
habilidades y conocimientos légicos y matematicos.

- En el segundo ciclo de educacion infantil, se fomentara, igualmente, la expresion
visual y musical y en la utilizacién de las tecnologias de la informacién vy
comunicacion.

La distribucion horaria en la etapa de Educacién Infantil podria contemplarse de la
siguiente manera

CRR DEE CA Religion
/ Atencion
educativa
TRES ANOS 14 sesiones 12 sesiones 13 sesiones 1 hora y media
CUATRO 14 sesiones 12 sesiones 13 sesiones 1 hora y media
ANOS
CINCO 14 sesiones 12 sesiones 13 sesiones 1 hora y media
ANOS
< Criterios Pedagogicos para la elaboracion de horarios en

educacioén primaria:

- En la organizacion del horario para el alumnado se garantizara el horario lectivo
minimo obligatorio que establece la legislacion vigente para cada una de las
areas de aprendizaje del curriculo (Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se
desarrolla el curriculo correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la
Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la
atencién a la diversidad y a las diferencias individuales, se establece la
ordenacion de la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado y se
determina el proceso de transito entre las diferentes etapas educativas).




La distribucién horaria en la etapa de Educacién Primaria se contempla de la siguiente

manera
Horario lectivo
Centro: CEIP FEDERICO GARCIA LORCA Localidad: MARBELLA
PRIMER CICLO SEGUNDO CICLO TERCER CICLO
1° 2 3° 40 50 6°
[mn | aor [ mn ] oar | mn | aor [ ] aur [ win | oaur [ win ] aur |
[c.vepionat sociayeur || 25 | [ 25 ] [ 25 | [ 25 | [ 25 [ o5 || 25 [ 05 |[c.menionarsociaLycur |
[Ebucacion ArTisTICA [ 2 | [ 15 ] I [ 15 | [ 2 ] [ 15 | [ EpucacionarTisTica |
| EDUCACION FisICA | | 3 | | 3 | | 3 | | 3 | | 3 | | 3 | | EDUCACION FISICA |
[tencuacasterLyumeraira || s [ 1 ][ s [ v [ 5 T os || 5 [ o5 || 45 ] [ 4 ] | [LencuacasTELL yLIT |
[MATEMATICAS 5 ] 5 | s [os [ 45 | [ 4 ] | [ MaTEMATICAS |
12 LENGUA EXTRANJERA [ 25 | [ 25 | E IR 1E E 12 LENGUA EXTRANJERA |
[ 22 LENGUA EXTRANJERA | [ 1 ] [ 1 ] [ 22 LENGUA EXTRANJERA |
[en. vaLoRES CiVIcOs YETIGos | [ 15 | [Ep.vaL civicos YETiIcos |
[ AT EDUCAT / RELIGION [ 15 1.5 15| [ 15 ] [ s ] [ s ] [ AT EDUCAT / RELIGION |
[ProYECTOS INTERDISCIPLIN. | [ | | [ProYECTOS INTERDISCIPLIN. |
[TuToRiA | [ ] | | [acTivi.acciONTUTORIAL |
2 LENG. EXTR. EN PLURILINGUES [ ] [ [ ] [ 2 LENG. EXTR. PLURILINGUES |
[AULAS CONFUCIO | ] [ 1] ] [ 1] [ 1] | | [AuLas conFucio |
| AUTONOWIA CENTRO | [ 1 ][auronowmiacentro |
suToTALES | 215 | 1 |[ 21 [ 15 [ 22 J o5 || 215 | 1 || 22 [ o5 |[ 22 | o5 |
[RECREO [ 25 | [ 25 | [ 25 ] [ 25 ] [ 25 ] [ 25 ]
TOTALES L2 1 L2 _1 L2 1| L2 1 L2 _1 L2 _1

En nuestro centro y en virtud de la autonomia pedagdgica y de gestion que nos
otorga la normativa vigente, se realizara la siguiente distribucion horaria por
areas:

Primero: 1 hora lengua castellana y literatura.

Segundo: 1 hora lengua castellana y literatura.

Tercero: 30 minutos lengua castellana, literatura y 30 minutos lengua
extranjera inglés.



e Cuarto: 30 minutos lengua castellana, literatura y 30 minutos lengua
extranjera inglés.

e Quinto: 30 minutos lengua castellana, literatura y 15 minutos
matematicas y 30 minutos lengua extranjera inglés.

e Sexto: 30 minutos Conocimiento del Medio y 30 minutos lengua
extranjera inglés.

Asimismo, se tendran en cuenta los siguientes aspectos en la elaboracion de los
horarios:

1.

El horario lectivo semanal de cada uno de los cursos de Educacion Primaria se
organiza en veinticinco sesiones lectivas, incluyendo los tiempos dedicados al
recreo con la distribucion por areas que se establece en el Anexo | de la Orden.

El horario lectivo de cada uno de los cursos de Educacién Primaria se
organizara en sesiones de 60 minutos. Excepcionalmente se podran disefiar
sesiones de 30 o 45 minutos, respetando siempre el horario minimo de cada
area determinado en el Anexo |.

Se incorporard en los horarios de tutoria un tiempo diario, no inferior a 30
minutos, en todos los niveles de la etapa, para el tratamiento de la lectura (en
cualquier area curricular).

Se tendra en cuenta en la elaboracion de horarios el disefio de los recreos
inclusivos, donde cada docente debe cumplir con la actividad que le ha sido
encomendada. Este horario estd reflejado en el apartado 4.2.4. Lineas
generales de actuacién Pedagdgica.

El horario escolar correspondiente a las ensefianzas minimas de los ambitos
sera el resultante de la suma de las areas que se integren en estos

En el momento de la elaboracion de los horarios y asignacion de refuerzos, se
priorizara siempre la estabilidad del alumnado en centro, ofreciendo siempre
que ha sido posible una continuidad con sus maestros y maestras de
referencia.

El profesor/a tutor/a iniciara la jornada, en lo posible, con su grupo de
alumnos/as de referencia, siempre que el horario de dedicacién al area por
parte los distintos profesores/as especialistas asi lo permita. De no ser posible,
se respetara este criterio en los cursos correspondientes a niveles mas bajos
en orden ascendente.

En la medida de lo posible se ubicara, especialmente en el primer ciclo de
primaria, las areas instrumentales en las primeras horas.

Se evitara, en lo posible, la entrada de un numero excesivo de maestros/as en
una misma tutoria.

10. Adecuar los horarios de los grupos (distribucion de las areas instrumentales) a

1.

las necesidades educativas del alumnado para rentabilizar los recursos
humanos adjudicados (profesorado con tareas de apoyo o especialista en P.
Terapéutica o Audicién y Lenguaje).

El tiempo de atencion a las tareas de apoyo de cada profesor se dedicaran
preferentemente al ciclo al que pertenece o al propio nivel si se considera
adecuado.



12. Si no fuera posible atender las necesidades de apoyo de un ciclo con el
profesorado perteneciente a él se rentabilizara los recursos personales y se
equilibrarian los esfuerzos con profesorado de otro/s ciclo/s.

13. Las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo
directivo, coordinadores/as de ciclo, de planes y proyectos, mayores de 55
afos...) se distribuiran de tal forma que optimicen su atencion y faciliten el
buen funcionamiento del centro.

14. En relacién al alumnado de NEE, que cumpla los requisitos y NO esté
matriculado en francés, se contemplara en el horario, que el grupo compafero
de nivel esté dando lengua al mismo tiempo que se llevan a cabo las sesiones
de francés de su grupo, para que el alumno/a pueda desarrollar de manera
competencial el area linguistica de caracter transversal.

«» Revision de los criterios

Estos criterios seran revisables por el Claustro, segun la Memoria de Autoevaluacion,
con el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a las lineas de
actuacién pedagogica que el colegio haya establecido en el Plan Educativo de Centro.

Dentro del h,orario lectivo del a[umnado contamos con
CELEBRACION DE LAS EFEMERIDES PRESCRIPTIVAS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS ORGANIZADAS POR EL CENTRO.

Dia Mundial de la Salud Mental (10 de octubre)
Dia de la Hispanidad (12 de octubre)

Dia de la Empresa Andaluza (28 de octubre)

Dia del Flamenco (16 de noviembre)

Dia Mundial de la Infancia (20 de noviembre)

Dia Internacional de la musica (22 de noviembre)

Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra la mujer (25 de noviembre)
Dia de la Bandera Andaluza (4 de diciembre).

Dia de la Constitucion Espariola (6 de diciembre)

Dia de la Lectura en Andalucia (16 de diciembre)

Dias de Navidad (ultima semana lectiva de diciembre)

Dia de la no-violencia y la Paz (30 de enero)

Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia (11 de febrero)
Dia de Andalucia (28 de febrero)

Semana Cultural Federicandonos (ultima semana lectiva de febrero)
Dia Internacional de la Mujer (8 de marzo)

Dia Internacional de la Salud (7 de abril)

Dia del libro (23 de abril)

Dia de Europa (9 de mayo)
Dia Internacional de las Familias (15 de mayo)
Dia del Medio Ambiente (5 de junio)

Dia de la Memoria Histérica y Democratica (14 de junio)

Graduaciones



Fiesta fin de curso
Y todas aquellas actividades complementarias interesantes que surjan al lo largo del curso y que se

aprueben previamente en el Consejo Escolar.

14. Los Procedimientos de Evaluacion Interna

La evaluacion interna es un proceso de reflexion sobre la propia practica que genera
compromisos en los miembros de la comunidad educativa, con el objetivo de mejorar
los procesos de aprendizaje y los logros escolares del alumnado y, en consecuencia,
la actividad profesional docente y la organizacion escolar. No es ni se puede convertir
en un simple acto formal de rendicion de cuentas, con la cumplimentacién de un
documento para la supervision de la inspeccién educativa, en un momento
determinado del curso, sino que debe constituirse en la palanca de mejora del centro
con el mayor grado de integracion y compromiso en el dia a dia, mediante
mecanismos y fechas de revisién que permitan conocer qué se esta haciendo y qué
nivel de logro alcanzan las medidas acordadas a lo largo de diferentes momentos del
curso.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE), ya establecia y asi lo
mantiene la LOMLOE en su articulo 145.2 que las Administraciones educativas
apoyarian y facilitarian la autoevaluacion de los centros educativos. Por su parte, tanto
el articulo 130 de la Ley de Educacion de Andalucia como el Decreto 328/2010, en su
articulo 26, establecian que los centros de Educacién Primaria realizaran una
autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los
procesos de ensefanza y aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como
de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades de
aprendizaje.

Sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad que establezca el
equipo técnico de coordinacion pedagdgica. Los plazos para la realizacion de la
medicion de los indicadores de calidad por parte del ETCP, asi como para la
realizacién



de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado, seran fijados anualmente por la
direcciéon del centro y finalizaran, en todo caso, antes del 25 de junio de cada ano.
Dicha evaluacién tendra como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro
e incluira una medicion de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el
grado del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus
organos de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacion de los
distintos servicios de apoyo a la educacién y de las actuaciones de dichos servicios en
el centro. Corresponde al equipo técnico de coordinacion pedagdgica la medicién de
los indicadores establecidos.

El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacién que se presentara al Consejo Escolar y que sera aprobada
e incluida en el Sistema de Informacion Séneca antes del 30 de junio de cada afo.
Para ello se contara con la aportacién de todos los sectores de la comunidad
educativa, y que incluira:

a) Una valoracién de los factores clave establecidos para la mejora de la calidad
educativa y el grado de consecucion de los objetivos establecidos en el Plan de Mejora.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de
evaluacion que estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un
representante de cada uno de los distintos sectores de la comunidad educativa
elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros.

Se establece el siguiente procedimiento para la configuracién y designacioén del Equipo
de Evaluacion:

° Equipo Directivo.

° Representante de los padres y madres del Centro, siendo la persona
designada por la AMPA y representante de la misma en el CEC.

° Representante del Profesorado de mayor antigiedad en el Centro y que
pertenezca al ETCP

° Representante del Ayuntamiento.

Partiremos de los siguientes factores clave para el disefio y la elaboracion de la
memoria de autoevaluacion:

° Utilizacion del tiempo de planificacion de la ensefianza y de desarrollo de los
aprendizajes en el aula.

° Concrecion del curriculo, adaptado al contexto y a la planificacion efectiva de la
practica docente.

° Inclusion escolar y atencion a las necesidades de aprendizaje del alumnado y el
éxito escolar para todos.

° Evaluacién de los resultados escolares y adopcién de medidas de mejora
adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

° Valores de convivencia y relacién interpersonal.



° Direccion y coordinacion del centro.

° Otros: funcionamiento general del centro, de los 6rganos de gobierno y
coordinaciéon docente, etc.

MEMORIA DE AUTOEVALUACION

Equipo de Evaluacién

FACTORES CLAVE

e " msultac E——
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PROPUESTAS DE MEIORA

Ademas de la memoria de autoevaluacion, como procedimientos de evaluacién
interna, consideraremos el analisis de:

° Los resultados de la evaluacion inicial.
° Los resultados de las evaluaciones trimestrales.
° Los resultados de las pruebas que se realicen sobre las distintas competencias

clave tanto durante la etapa como al final de la misma.

° El funcionamiento de los programas y proyectos especificos que desarrolla el
centro.

b) El Plan de Mejora

Todos estos elementos nos ayudaran a obtener la radiografia del centro, pero lo
importante no sera el diagnéstico, sino las propuestas de mejora y los avances que
vayamos consiguiendo con las mismas.

Para ello, cada propuesta de mejora incluida en el Plan contemplara:
° La propuesta de mejora en si y su finalidad.

° Las actividades o acciones que realizaremos para conseguirla.



° El o la responsable. Este no podra ser genérico: el claustro, los equipos de
ciclo, etc., sino que se responsabilizara alguien personalmente, aunque cuente con
otros 6rganos o docentes del centro.

° Temporalizacion. Del mismo modo que en el apartado anterior, no podra tener
caracter genérico, “a lo largo del curso”, sino que debe tener un seguimiento concreto,
sistematico y continuado.

15. Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la
asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de

actuacién pedagoégica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar
del alumnado.

15.1. Criterios para establecer los agrupamientos del alumnado

Al tratarse de un centro con una sola linea, no ha sido necesario establecer criterios
para dicha asignacion.

15.2 Criterios para establecer la asignacion de las tutorias

El Decreto 328/2010 en su articulo 89 establece que cada unidad o grupo de
alumnos/as tendra un tutor/a que sera nombrado por la Direccién del Centro, a
propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en
el mismo.

La asignacién de los diferentes cursos sera realizada por el director/a, durante la
primera semana del mes de septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios
establecidos para la asignacion de tutorias, de acuerdo con las lineas generales de
actuacién pedagégica del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

A continuacion, se deciden los criterios aprobados en el Claustro de Docentes:

1. Continuidad en el Ciclo, el maestro que inicia con un grupo el primer curso de
un ciclo debe continuar con ese grupo.

2. Los maestros/as especialistas en Educacién Fisica y en primera Lengua
Extranjera no podran ejercer la tutoria en el Primer Ciclo, habida cuenta de la carga
lectiva de sus especialidades, siempre que las necesidades del centro lo permitan.

3. El Equipo Directivo tampoco podra ejercer la tutoria en el Primer Ciclo.

4, La experiencia docente en el Ciclo a asignar.



5. En caso de que haya dos personas que cumplan los anteriores criterios y
quieran hacerse cargo de la misma tutoria se tendra en cuenta:

° Mayor experiencia en el Centro.

° Mayor antigledad en el Cuerpo.

Estos criterios seran tenidos en cuenta, en la propuesta que la Jefatura de Estudios
realice, recabada informacion del Claustro. Finalmente correspondera al director/a la
designacion de las tutorias de los distintos grupos y ensefanzas de entre el
profesorado que imparte docencia en el Colegio.

A la hora de la asignacion de los diferentes cursos, grupos y areas, y teniendo en
cuenta los criterios anteriormente sefalados, se buscara el modelo éptimo, en la
medida de lo posible, que permita:

° Los tutores/as de los cursos 1°, 2°, 3° y 4° de Educacién Primaria imparten
todas las areas, excepto aquellas que deban ser impartidas por especialistas, siempre
que sea posible con el cupo de profesorado del centro

° Numero maximo de maestros/as en 1°, 2° y 4°: Cuatro docentes (excluida la
Religion); siempre que sea posible con el cupo de profesorado del centro

° Numero maximo de maestros/as en 3°: Cinco docentes (excluida la Religion),
siempre que sea posible con el cupo de profesorado del centro

° Los tutores/as de 5° y 6° impartirdn al menos dos areas instrumentales en su
Tutoria (a estos efectos se consideraran también las areas de Conocimiento del
Medio9.

15.3 Criterios para el desdoble de grupos.
Para la aplicacion del desdoble de grupos se establecen los siguientes criterios:

1. Los desdobles se aplicaran en aquellos grupos que tengan mas de 25
alumnos/as matriculados.

2. Alumnado repetidor.
3. Alumnado que cursa un programa de refuerzo
4, Alumnado que en la Evaluacion Inicial haya obtenido en las areas

instrumentales resultados no satisfactorios y objeto de mejora.

5. Los grupos seran flexibles. Se revisaran y podran ser modificados, al menos
una vez al trimestre y coincidiendo con las sesiones de evaluacion.

15.4 Regulacién de equipamiento informatico propiedad del alumnado.



Para paliar la brecha digital y en caso de docencia no presencial por situacién de
emergencia, el centro proporcionara en concepto de préstamo al alumnado que no
disponga de dispositivo electronico con acceso a internet, y previa solicitud de las
familias, un ultraportatil o tablet. Se solicitara al Ayuntamiento de Marbella la activacion
de las tarjetas SIM cedidas para que el alumnado tenga conexién a internet. Las
familias cumplimentaran el correspondiente Anexo Il.

16. Los criterios generales para elaborar las programaciones didacticas
de cada una de las areas de la educacion primaria y de la educacion

especial y las propuestas pedagégicas de la educacion infantil.

16.1 REFERENCIAS NORMATIVAS.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Real Decreto 95/2022 de 1 de febrero por el que se establece la ordenacion y
las ensefianzas minimas de la Educacién Infantil. Capitulo Ill, Articulo 12.1.

Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo, por el que se establecen la
ordenacién y las ensefianzas minimas de la Educacién Primaria.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial.

Decreto 100/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la etapa de Educacion Infantil en la Comunidad Auténoma de
Andalucia. Articulo 11, Evaluacion.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo

correspondiente a la etapa de Educacién Infantil en la Comunidad Auténoma
de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencion a la diversidad
y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la evaluacion del
proceso de aprendizaje del alumnado y se determinan los procesos de transito
entre ciclos y con Educacion Primaria.

o Atrticulo 7. Caracter y referentes de la evaluacion de la evaluacion.

o Atrticulo 8. Procedimientos e Instrumentos de evaluacion de la Orden de

30 de mayo de 2023 de Infantil.
o Anexo curricular correspondiente: criterios de evaluacion de cada area.

Decreto 101/2023, de 9 de mayo, por el que se establece la ordenacion y el

curriculo de la etapa de Educaciéon Primaria en la Comunidad Autdbnoma de
Andalucia.

Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en la Comunidad


https://www.juntadeandalucia.es/eboja/2023/104/BOJA23-104-00078-9729-01_00284745.pdf

Autondéma de Andalucia, se regulan determinados aspectos de la atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales, se establece la ordenacion de la
evaluacién del proceso de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso
de transito entre las diferentes etapas educativas.

Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la Direccion General de

Participacién y Equidad, por las que se actualiza el protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo y
organizacién de la respuesta educativa.

Instrucciones de 21 de junio de 2023, de la Viceconsejeria de Desarrollo

Educativo y Formaciéon Profesional, sobre el tratamiento de la lectura para el
despliegue de la competencia en comunicacién lingilistica en Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria.

Circular de 25 de julio de 2023, de la Secretaria General de Desarrollo

Educativo, sobre determinados aspectos para la organizacion en los centros
del area y materia de religion y atencién educativa para el alumnado que no la
curse, asi como criterios homologados de actuacion para los centros docentes
en relacion al horario, funciones y tareas del profesorado que imparte religion

16.2 FUNDAMENTACI(')N PEDAGOGICAS DE LA EVALUACION EN
EDUCACION INFANTIL

Garantizar la objetividad en la evaluacion del alumnado de Educacion Infantil es
fundamental para asegurar que los procesos de evaluacién sean justos, consistentes y
basados en criterios claros y establecidos. Para

ello, el ciclo de Infantil ha consensuado una serie de procedimientos de evaluacion del
alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas establecidas tanto en
el proyecto de centro como en la propuesta pedagdgica de Educacién Infantil.

Por otro lado, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 7 y 8 de la citada
Orden de la Etapa de Educacion Infantil de 30 de mayo de 2023, la evaluacion en
Educacion Infantil, sera global, continua y formativa y tomara como referentes los
criterios de evaluacion de las diferentes areas curriculares, a través de los cuales se
medira el grado de consecucién de las competencias especificas.

Asimismo, la evaluacién debera contribuir a mejorar el proceso de ensefianza
mediante la valoracion de la pertinencia de las estrategias metodoldgicas y de los
recursos utilizados, por lo que las personas encargadas de la tutoria, tendran que
evaluar tanto los aprendizajes del alumnado como los procesos de ensefianza y su
propia practica educativa, y recogeran, ademas, los oportunos procedimientos en la
programacion docente.

Con caracter excepcional el alumnado con NEE podra permanecer un afio mas
en la etapa de Educacion Infantil.



16.3 TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

La principal técnica del proceso de evaluacion sera la observacidn directa y
sistematica de la conducta y actividades de los nifios. Consiste en un seguimiento
regular y documentado de su comportamiento y desempefo en diferentes contextos,
considerando su desarrollo fisico, cognitivo, socioemocional y linguistico de manera
integrada.

Se utilizaran diferentes instrumentos para registrar y documentar los avances
y logros de los nifios:

Escalas de observacion
Anecdotarios. Diario de clase
Listas de control

Documentacion sobre la practica docente y las experiencias de
aula: se emplean fotografias, videos y otros medios
Entrevista, con especial atencién a las familias de nuevo ingreso.

Observacién de grupo.
Analisis de las producciones.
Autoevaluacion.

Informes de anteriores profesionales.

Estos instrumentos seran coherentes con los criterios de evaluacion y las
caracteristicas especificas del alumnado, garantizando asi que la evaluacién
responde al principio de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales del
mismo, al amparo del modelo Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).

16. REFERENTES DE LA EVALUACION

En toda la etapa, la evaluacion debe servir para detectar, analizar y valorar los
procesos de desarrollo de los nifios y las nifias, asi como sus aprendizajes, siempre
en funcién de las caracteristicas personales del alumnado. A estos efectos, seran
referentes los siguientes elementos curriculares:

Objetivos de la etapa recogidos en el articulo 7 del Real Decreto 95/2022, de 1
de febrero.

Los criterios de evaluacion establecidos para cada ciclo en cada una de las
areas, que constituirdn el referente para la comprobacién del grado de
adquisicion de las competencias clave y el logro de los objetivos de la etapa.

Ademas, se mantendra siempre una mirada de perspectiva en todo momento del
proceso evaluativo a lo siguiente:

Los perfiles competenciales recogidos en el Anexo del Decreto 100/2023, de 9
de mayo.

Los hitos del desarrollo evolutivo, entendiendo que cada nifio tiene su propio
ritmo y estilo de aprendizaje.



Las evidencias concretas del proceso de aprendizaje, obtenidas a través de los
instrumentos de evaluacién enumerados en el apartado anterior.



La

16.5 PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR LA CALIFICACION DEL ALUMNADO.

La evaluacion del aprendizaje del alumnado correspondera a la persona que ejerza la
tutoria, que recogera, en su caso, la informacion proporcionada por otros docentes o
profesionales educadores y formadores que puedan incidir en el grupo o atiendan a
algun alumno o alumna en particular. Dicha evaluacion se realizara preferentemente a
través de la observacion continua y sistematica del alumnado.

valoracion del proceso de aprendizaje se realizara en términos cualitativos y se
expresara con la siguiente escala:

No adecuado
Adecuado
Bueno
Excelente

Para concretar esta valoracion del proceso de ensefianza-aprendizaje y la informacién

obtenida a través de los distintos instrumentos de evaluacion utilizados, haremos uso
de las Rubricas. Estos instrumentos de calificacion establecen las relaciones entre los
criterios de evaluacion del curriculo y los criterios de calificacion de los aprendizajes
descritos en estos. Los calificadores establecidos en las rubricas, describen el
desempefo que se espera en el alumnado, nivel de logro que estd expresado en
forma de comportamientos observables.

Cada uno de los calificadores de la rubrica establece, ademas, a través del uso de

graduadores, la calidad de adquisicién de los aprendizajes en el alumnado (no
adecuado, adecuado, bueno y excelente), lo que permite al profesorado dirigir la
observacion de forma mas precisa y objetiva hacia el desempefo esperado en el
alumno. Al mismo tiempo, la implementacion de una practica de aula a través del
disefio de situaciones de aprendizaje focalizadas en aquellos aspectos que
posteriormente han de ser evaluados y calificados, no situa la evaluacion al final del
proceso de ensefianza, sino que la fundamenta y la dota de sentido formativo y
regulador de los procesos de ensefianza y aprendizaje.

A la hora de calificar al alumnado cobran especial importancia las ruabricas,
herramientas de evaluacion que se utilizan con el propédsito de establecer criterios
claros y objetivos para evaluar el desempefio del alumnado en diferentes tareas,
proyectos o actividades. Calificar al alumnado empleando las rubricas garantiza una
evaluacion mas justa y consistente, evitando la subjetividad y asegurando que todo el
alumnado sea evaluado de manera equitativa, utilizando los mismos criterios. Ademas,
ayudan a los docentes a disefiar actividades y proyectos que estén alineados con los
objetivos de aprendizaje.

Las rubricas deben ser adaptativas, pudiendo asi adecuarse a la edad y el nivel de

desarrollo de los nifios y nifias. Pueden incluir
indicadores de logro relacionados con habilidades sociales, emocionales,
cognitivas, motoras, linguisticas, entre otras. (Se afiade al Plan de Centro como anexo
el documento de las rubricas elaboradas por el grupo de trabajo de las direcciones
escolares de los centros publicos y concertados de Marbella. Acceso:
https://drive.google.com/file/d/1gg6-mt-h-
HHc7zgNovQFJGXWC6SuhYt4/view?usp=drivesdk):

Los padres, las madres o las personas que ejerzan la tutela legal deberan participar y

apoyar la evolucion del proceso educativo de sus hijos, hijas, tutelados o tuteladas, asi


https://drive.google.com/file/d/1gq6-mt-h-HHc7zqNovQFJGXWC6SuhYt4/view?usp=drivesdk
https://drive.google.com/file/d/1gq6-mt-h-HHc7zqNovQFJGXWC6SuhYt4/view?usp=drivesdk

como conocer las decisiones relativas a la evaluacién y colaborar en las medidas que
adopten los centros para facilitar su progreso educativo.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos e hijas, los tutores y tutoras, asi como el resto del personal educador y
formador informaran a los padres, madres o personas que ejerzan la tutela legal del
alumnado, al menos tres veces a lo largo del curso, sobre el desarrollo y la evolucién
de su proceso educativo. Todo lo relativo a la evaluacion sera trasladado a las familias
a comienzo del curso escolar en la reunion informativa. También seran publicados en
la web del centro o se informara por iPasen.

El Informe Individualizado Final de Ciclo y el de Final de Etapa ajustaran su contenido
a los modelos que se presentan como Anexos IV y V de la Instruccion 11, segun lo
establecido en el articulo 14.3 del Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero.

La etapa de Educacion Infantii supone el inicio del proceso de
adquisicion de las competencias clave para el aprendizaje permanente que aparecen
recogidas en la Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de
2018. En este decreto, estas competencias clave han sido adaptadas al contexto
escolar, asi como a los principios y fines del sistema educativo establecidos en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. Dichas competencias son las
siguientes:

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingtie.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresién culturales.

No existe jerarquia entre las distintas competencias, ya que se consideran todas
igualmente importantes. Tampoco se establecen entre ellas limites diferenciados, sino
que tienen caracter transversal, ninguna se corresponde directa y univocamente con
una unica area y todas se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se
producen en las tres areas. Este caracter transversal de las competencias, favorece el
enfoque globalizador propio de la etapa.

La etapa de Educaciéon Infantil supone el inicio del proceso de adquisicion de las
competencias clave para el aprendizaje permanente que aparecen recogidas en la
Recomendacion del Consejo de la Unién Europea de 22 de mayo de 2018. En este
decreto, estas competencias clave han sido adaptadas al contexto escolar, asi como a
los principios y fines del sistema educativo establecidos en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion. Estas competencias son las siguientes:

Competencia en comunicacion linguistica.

Competencia plurilingte.

Competencia matematica y competencia en ciencia, tecnologia e ingenieria.
Competencia digital.

Competencia personal, social y de aprender a aprender.

Competencia ciudadana.

Competencia emprendedora.

Competencia en conciencia y expresiones culturales.



De acuerdo con lo expresado en la Recomendacion, no existe jerarquia entre las
distintas competencias, ya que se consideran todas igualmente importantes.

Tampoco se establecen entre ellas limites diferenciados, sino que se solapan y entrelazan.
Tienen, por
tanto, caracter transversal: ninguna se corresponde directa y univocamente con una U
nica area; y todas se adquieren y desarrollan a partir de los aprendizajes que se
producen en las distintas
areas. Este caracter transversal de las competencias favorece el enfoque globalizado
p ropio de la etapa de Educacion Infantil.

16.6 LA EVALUACION INICIAL

Durante los primeros dias del curso, la persona que ejerza la tutoria y el equipo docente
de cada grupo analizaran los informes del curso anterior, a fin de conocer aspectos
relevantes de los procesos educativos previos. Asimismo, el equipo docente realizara
una evaluacion inicial, para valorar la situacion de partida de sus alumnos y alumnas
en cuanto al nivel de desarrollo de las competencias especificas.

Esta evaluacién inicial del alumnado ha de ser competencial y tendra como referente las
competencias especificas de las areas que serviran de punto de partida para la toma
de decisiones. Para ello, se utilizaran los instrumentos de evaluacidén descritos en
apartados anteriores, especialmente la observacion directa y sistematica. Los
resultados de esta evaluacién no figuraran en los documentos oficiales de evaluacion.

Antes del dia 15 octubre se convocara una sesion de coordinacion docente con objeto de
analizar y compartir las conclusiones de esta evaluacion inicial, que tendra caracter
orientador y sera el punto de referencia para la toma de decisiones relativas a la
elaboracion de las programaciones didacticas y al desarrollo del curriculo que se
adecuara a las caracteristicas y al grado de desarrollo de las competencias especificas
del alumnado.

El equipo docente, con el asesoramiento del equipo de orientacion educativa, realizara la
propuesta y adoptara las medidas educativas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para el alumnado que las precise, sin que prevalezca ninguna
directriz de la editorial ni programacion externa o estandarizada para cualquiera de los
niveles de infantil.

Los resultados de esta evaluacion no figuraran en los documentos oficiales de
evaluacion.

16.7 CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION POR AREA PARA
EDUCACION INFANTIL
Los siguientes criterios de evaluacion y sus respectivos saberes basicos se

graduaran, segun la edad del alumnado, para poder completar al final de la
etapa los criterios de promocién expuestos en la ultima pagina.






Criterios y Procedimientos de Evaluacion por Area para Educacién Infantil

Los siguientes criterios de evaluacion y sus respectivos saberes

basicos se graduaran, segun la edad del alumnado, para poder completar al

final de la etapa los criterios de promocién expuestos en la ultima pagina.

AREA: COMUNICACION Y REPRESENTACION DE LA REALIDAD

CRITERIOS DE INSTRUMENTOS DE CRITERIOS
EVALUACION EVALUACION GENERALES
DE CALIFICACION
1.1. Participar de manera activa, _ -
Los instrumentos de | Para superar positivamente

espontanea y respetuosa con las diferencias
individuales en situaciones comunicativas de
progresiva complejidad, en funcién de su
desarrollo individual.

1.2.  Utilizar las posibilidades expresivas
de los diferentes lenguajes, ajustando su
repertorio comunicativo a las propuestas, a
los interlocutores y al contexto, indagando en
las posibilidades expresivas de los diferentes
lenguajes.

1.3.  Participar en situaciones de uso de
diferentes lenguas, mostrando interés,
curiosidad y respeto por la diversidad de
perfiles linguisticos.

1.4. Interactuar de manera virtual,
familiarizandose con el uso de diferentes
medios y herramientas digitales.

1.5. Respetar la diversidad cultural,
adecuando la conducta en base a valores y
normas de convivencia democraticas.

2.1. Interpretar de forma eficaz los
mensajes, emociones e intenciones
comunicativas de los demas, respetando las
diferencias individuales.

2.2.  Interpretar los mensajes transmitidos
mediante representaciones
o

manifestaciones artisticas o en formato

evaluacion seran variados y
valorados con el mismo
peso para obtener la
calificaciéon  trimestral vy
ordinaria del area:

e Produccion en
trabajo grupal o
individual.

Diarios de aprendizaje.
Rubricas Anexo
(Producto final del
grupo de trabajo de
las direcciones
escolares de
Marbella).

e Portfolio. Analisis
de las
producciones.

Trabajos del alumnado.

Observacion directa.
Escalas de observacion

e Anecdotarios. Diario
de clase

Listas de control

Documentacion
sobre la practica
docente y las
experiencias de aula:
se emplean
fotografias, videos y
otros medios

el area, se debe haber
alcanzado un suficiente de
media a través de todos los
criterios de evaluacién que
evaluarian sus respectivas
competencias especificas.

Cada criterio de evaluacién

tiene el mismo peso y se
calificara en los siguientes
tramos:

No Adecuado
Regular
Bueno

Excelente

digital, reconociendo la intencionalidad del
emisor y mostrando una actitud curiosa y
responsable.

2.3. Reproducir textos orales sencillos de
la literatura infantil andaluza o tradicién oral
con actitud respetuosa.

2.4, Conocer costumbres, folklore y
tradiciones populares, monumentos, obras
arquitectonicas, restos arqueoldgicos, asi
como cualquier manifestacion artistica de
Andalucia, mostrando curiosidad y respeto.

e Entrevista, con
especial atencion a
las familias de nuevo
ingreso.

e Observacion de
grupo.

Juego.
Autoevaluacion.
Informes de anteriores
profesionales.




3.1.  Hacer un uso funcional del lenguaje
oral, aumentando su repertorio linglistico y
construyendo progresivamente un discurso
mas eficaz, organizado y coherente en
contextos formales e informales.

3.2. Utilizar el lenguaje oral como
instrumento regulador de la accion en las
interacciones con los demas con seguridad y
confianza.

3.3. Evocar y expresar espontaneamente
ideas a través del relato oral en un contexto
de respeto hacia las diferencias individuales.
3.4. Elaborar  creaciones plasticas,
explorando y utilizando diferentes técnicas y
materiales nuevos o0 reciclados vy
participando activamente en el trabajo en
grupo cuando se precise.

3.5.  Interpretar propuestas dramaticas y
musicales, utilizando y explorando diferentes
instrumentos, recursos o técnicas.

3.6.  Ajustar armonicamente su
movimiento al de los demas y al espacio
como forma de expresion corporal libre,
manifestando interés e iniciativa.

3.7. Expresarse de manera creativa,
utilizando diversas herramientas o}
aplicaciones digitales intuitivas y visuales
para expresarse de manera creativa.




3.8. Disfrutar con actitud participativa de la
audicion de diferentes composiciones, juegos
musicales, ritmos, cantes y bailes del folklore
andaluz.

4.1.  Mostrar interés por comunicarse a
través de codigos escritos, convencionales o
no, valorando su funciéon comunicativa.

4.2. Identificar, de manera acompafada,
alguna de las caracteristicas textuales y
paratextuales mediante la indagacion en
textos de uso social libres de prejuicios y
estereotipos sexistas.

4.3. Recurrir a la biblioteca como fuente
de informacién y disfrute, respetando sus
normas de uso.

4.4. Participar en las situaciones de
lectura que se producen en el aula.

4.5. Mostrar interés en textos escritos de
la literatura infantii andaluza de manera
respetuosa.

5.1. Relacionarse de forma respetuosa en
la pluralidad linglistica y cultural de su
entorno, manifestando interés por otras
lenguas, etnias y culturas.

5.2.  Participar en

interacciones comunicativas en lengua
extranjera relacionadas con rutinas y
situaciones cotidianas.

5.3. Participar en actividades de
aproximacion a la literatura infantil, tanto de
caracter individual, como en contextos
dialégicos y participativos, descubriendo,
explorando y apreciando la belleza del
lenguaje literario.

5.4. Expresar emociones, ideas y
pensamientos a través de manifestaciones
artisticas y culturales, disfrutando del proceso
creativo y con especial cuidado al consumo
responsable.

5.5. Expresar gustos, preferencias y opiniones
sobre distintas

manifestaciones artisticas, explicando
las emociones que produce su disfrute.
5.6. Percibir y respetar gradualmente la
pluralidad cultural y linguistica presente
en la Comunidad Andaluza.




AREA: DESCUBRIMIENTO Y EXPLORACION DEL ENTORNO

CRITERIOS DE
EVALUACION

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

CRITERIOS
GENERALES
DE

CALIFICACIO
N

1.1.  Establecer distintas relaciones entre
los objetos a partir de sus cualidades o
atributos, mostrando curiosidad e interés,
explorando sus caracteristicas,
comportamiento fisico y funcionamiento,
constatando el efecto de sus acciones sobre
los objetos y anticipandose a las
consecuencias que de ellas se derivan.

1.2.  Emplear los cuantificadores basicos
mas significativos en el contexto del juego,
la vida cotidiana y en la interaccién con los
demas en diferentes contextos.

1.3. Ubicarse adecuadamente en los
espacios habituales, tanto en reposo como
en movimiento, aplicando sus
conocimientos acerca de las nociones
espaciales basicas y jugando con el propio
cuerpo y con objetos.

1.4. Identificar las situaciones cotidianas
en las que es preciso medir, utilizando el
cuerpo u otros elementos para efectuar
las

comparaciones y medidas.

Los instrumentos de evaluacion
seran variados y valorados con
el mismo peso para obtener la
calificacion trimestral y ordinaria
del area:

e  Produccion en
trabajo grupal o
individual.

Diarios de aprendizaje.
Rubricas Anexo
(Producto final del
grupo de trabajo de
las direcciones
escolares de
Marbella).

e Portfolio. Andlisis de
las producciones.

Trabajos del alumnado.
Observacion directa.
Escalas de
observacion

e Anecdotarios. Diario
de clase

e Listas de control

Para superar positivamente
el area, se debe haber
alcanzado un suficiente de
media a través de todos los
criterios de evaluacion que
evaluarian sus respectivas
competencias especificas.

Cada criterio de evaluacion

tiene el mismo peso y se
calificara en los siguientes
tramos:

® No Adecuado

® Regular




1.5.  Organizar su actividad, ordenando
las secuencias y utilizando las nociones
temporales basicas.

1.6.  Representar el espacio y los objetos
a ftravés de relaciones espaciales vy
geométricas.

1.7. Reconocer las formas y cuerpos
geométricos presentes en el entorno
mediante actividades manipulativas vy
vivenciales.

1.8.  Construir con sentido las principales
funciones de los numeros, aplicandolos a la
vida cotidiana: medir, marcar, ordenar, etc.
2.1.  Afrontar retos o problemas
planificando secuencias de actividades,
mostrando interés, iniciativa y actitud
colaborativa.

2.2.  Canalizar progresivamente  la
frustracion ante las dificultades o problemas
mediante la aplicacion de diferentes
estrategias.

2.3. Plantear hipotesis acerca del
comportamiento de ciertos elementos o
materiales, verificandolas a través de la
manipulacioén y la actuacion sobre ellos.

2.4. Utilizar diferentes estrategias para
la toma de decisiones con progresiva
autonomia, afrontando el proceso de
creacion de soluciones originales en
respuesta a los retos que se le planteen.
2.5.  Programar secuencias de acciones,
protocolos basicos o instrucciones para la
resolucién de tareas analdgicas y digitales,
desarrollando  habilidades basicas de
pensamiento computacional,
extrapolables a diferentes situaciones.

2.6.  Participar en proyectos utilizando
dindmicas cooperativas, compartiendo y
valorando opiniones propias y ajenas,
expresando conclusiones personales a
partir de

ellas.

Documentacion
sobre la

practica docente y
las experiencias de
aula: se emplean
fotografias, videos y
otros medios
Entrevista, con
especial atencién a
las familias de nuevo
ingreso.
Observacion de
grupo.

Juego.
Autoevaluacion.
Informes de
anteriores
profesionales.

® Bueno
® Excelente




3.1.  Mostrar una actitud de
respeto y cuidado hacia el
medio natural, identificando el
impacto positivo o negativo de
algunas acciones humanas
sobre el mismo, adquiriendo
conciencia de la
responsabilidad que todos
tenemos en su conservacion y

mejora.
3.2.  Iniciarse
en procedimientos y

conceptos ligados al cuidado y
conservacion de  nuestro
entorno cercano mostrando
una actitud sostenible: cuidar,
reducir, reciclar, reutilizar, etc.
3.3. Identificar rasgos
comunes Yy diferentes entre
seres vivos e inertes.

3.4.  Conocer los
componentes  basicos del
medio natural y establecer
relaciones entre el medio
natural y social a partir de
conocimiento y observacién de
algunos fendmenos naturales
y de los elementos
patrimoniales presentes en el
medio fisico.

3.5. Conocer algunas de
las caracteristicas y riqueza
propias del patrimonio natural
y la biodiversidad de
Andalucia generando
actitudes de valoracion vy

respeto hacia ellas.




AREA: CRECIMIENTO EN ARMONIA

TERIOS DE EVALUACION

TRUMENTOS DE EVALUACION

CRITERIOS GENERALES DE CALIFICACION

1.1.  Progresar en el conocimiento de su
cuerpo, ajustando acciones y reacciones y
desarrollando el equilibrio, la percepcién
sensorial y la coordinacion en el movimiento.
1.2.  Manifestar sentimientos de
seguridad personal y de disfrute en la
participacion en las diversas situaciones de
la vida cotidiana, confiando en las propias
posibilidades y mostrando iniciativa.

1.3.  Manejar diferentes objetos, dtiles y
herramientas en situaciones de juego y en la
realizaciéon de tareas cercanas y propias de
la vida real, mostrando un control progresivo
y de coordinacion de movimientos de
caracter fino.

1.4.  Participar en contextos de juego
dirigido y espontaneo, ajustandose a sus
posibilidades personales.

Identificar y expresar sus necesidades y
sentimientos ajustando progresivamente el
control de sus emociones, construyendo una
identidad integradora y equilibrada.

2.2. Ofrecer y pedir ayuda en
situaciones cotidianas, estableciendo
vinculos afectivos equilibrados.

2.3. Expresar inquietudes, gustos vy
preferencias, aceptando y mostrando afecto
de manera libre,

5 instrumentos de evaluaciéon seran
variados y valorados con el mismo
peso para obtener la calificacion

trimestral y ordinaria del area:

Produccién en
trabajo grupal o
individual.

Diarios de aprendizaje.

Rubricas Anexo (Producto
final del grupo de trabajo
de las direcciones
escolares de Marbella).

Portfolio. Analisis de
las producciones.
Trabajos del alumnado.
Observacion directa.
Escalas de
observacion
Anecdotarios. Diario
de clase

Listas de control

Documentacién sobre la
practica docente y las
experiencias de aula: se
emplean fotografias,
videos y otros medios

Entrevista, con especial
atencion a las familias
de nuevo ingreso.

Observacion de grupo.

[a superar positivamente el area, se debe haber alcanzado un suficiente de media a
través de todos los criterios de evaluacion que evaluarian sus respectivas competencias
especificas.

ada criterio de evaluacion tiene el mismo peso y se calificara en los siguientes tramos:

No Adecuado
Regular

Bueno

Excelente




segura, respetuosa y alejada de
estereotipos sexistas, en beneficio de
la coeducacion.

2.4. Mostrar satisfaccion y seguridad
sobre los logros conseguidos,
valorando

los beneficios de la cooperacion.

3.1. Realizar actividades
relacionadas con el autocuidado y el
cuidado del entorno con actitud de
respeto, mostrando autoconfianza e
iniciativa y disfrutando con su logro de
forma cada vez mas auténoma.

3.2.  Respetar la secuencia temporal
asociada a los acontecimientos y
actividades cotidianas, adaptandose a
las rutinas establecidas por y para el
grupo y desarrollando comportamientos
respetuosos hacia las demas personas.
3.3.  Participar en la satisfaccion de
las necesidades basicas de manera
progresivamente autdbnoma, avanzando
en la adquisicion de habitos y actitudes
saludables y ecosocialmente
sostenibles referidos a la alimentacion,
a la higiene, al descanso.

3.4. Cuidar y valorar los recursos
materiales, ajustando su uso a las
necesidades reales.

4.1. Participar con iniciativa en
juegos y actividades colectivas
relacionandose

Juego.
Autoevaluacion.

Informes de
anteriores
profesionales.




con otras personas con actitudes de
afecto y empatia, respetando los
distintos ritmos individuales y
favoreciendo la inclusion y la cohesion
de grupo.

4.2. Reproducir conductas, acciones o
situaciones a través del juego simbdlico
en interaccién con sus







17. Los Planes Estratégicos que se Desarrollen en el Centro.

Los planes y los programas que se pueden llevar a cabo en un centro escolar son muy
diversos. Como planes estratégicos desarrollamos fundamentalmente los de Apertura de
centros escolares y Plan de Transformacion Educativa Digital. También desarrollamos otros
planes y programas que se expondran a continuacion de éstos y que pueden variar en funcion
de un curso u otro por lo que requieren de una revision permanente.

17.1. Plan de Apertura de centros

Tanto el Decreto 137/2002, el Decreto 301/2009, de 14 de julio y la Orden de 3 de
agosto de 2010 contemplan estas medidas de apoyo a las familias de tal forma que
con la oferta de los servicios complementarios de aula matinal, comedor y actividades
extraescolares se ofrezca al alumnado y familias una jornada escolar completa que les
permita conciliar la vida laboral y familiar y a la vez contribuir a la formacién integral del
alumnado.

Anualmente y con anterioridad al inicio del plazo establecido para la presentacion de
solicitudes de admision del alumnado, se publicara en el tablén de anuncios las plazas
autorizadas para aula matinal y comedor escolar y la oferta de actividades
extraescolares, indicando dias de realizacion y horario previsto para cada una de ellas,
haciéndose constar que la oferta esta sujeta a una demanda minima.

17.1.1. Aula Matinal.

Este servicio se ofrecera desde las 7:30 a las 9:00 horas.

El Aula Matinal esta ubicado en el Comedor escolar y la empresa responsable para el
presente curso es LUDOCIENCIA CONCILIA S.L.

17.1.2. Comedor escolar.

Este servicio se ofrecera desde la terminacion de las clases a las 14:00 horas hasta
las 16:00 horas, organizando no solo el tiempo de la comida sino también la atencion
del alumnado en los tiempos anteriores y posteriores a la comida.

El comedor escolar debera cumplir con todas las exigencias establecidas en materia
de seguridad e higiene, Real Decreto 1086/2020, de 10 de diciembre, y Real Decreto
3484/2000, de 29 de diciembre.

La modalidad que se lleva a cabo en nuestro centro para la prestacién del servicio es
mediante la contratacion de dicho servicio a una empresa del sector a través de
concurso realizado por la Consejeria de Educacion.

Para el presente curso escolar seguimos teniendo la empresa concesionaria del
Servicio EL CANTARO.



En los menus deberan tenerse en cuenta las recomendaciones y las orientaciones
dietéticas de la Consejeria competente en la materia y la programacion de los menus
debera estar expuesta en el tablén de anuncios y se entregara a las familias a fin de
que la conozcan y puedan completar el régimen alimenticio de sus hijos/as de una
forma saludable y equilibrada.

El menu sera el mismo para todos los comensales que hagan uso del servicio. No
obstante, se ofreceran menus alternativos para aquel alumnado del centro que por
problemas de salud, intolerancia a algunos alimentos u otras circunstancias
debidamente justificadas requiera un menu especial.

La atencion del alumnado se llevara a cabo por el personal laboral del centro que
tenga recogida esta funcion en su convenio, cuando lo haya, asi como por el personal
docente que determine la direccion del centro de entre quienes lo soliciten. Si fuera
necesario, dicha atencion se completara con personal externo. Sus funciones serian:

° Atender y custodiar al alumnado durante la comida, tiempo anterior y posterior a
la misma, asi como durante el traslado del alumnado desde sus aulas al comedor.

° Resolver las incidencias que pudieran presentarse.

° Prestar atenciéon a la labor educativa del comedor: habitos saludables,
higiénicos y correcta utilizacion del menaje.

° Cualquier otra que sea encomendada por la direccion del centro para el mejor
funcionamiento.

La ratio del personal de atencién al alumnado sera:

° Infantil, por cada 15 comensales o fraccidn superior a diez, una persona.
° Primaria, por cada 25 comensales o fraccién superior a 15, una persona.
° En todo caso, el numero de personas para la atencion al alumnado sera de dos

CcoOmo minimo.

) Para la atencion al alumnado en los tiempos anteriores y posteriores a la
comida, el numero minimo de personas sera el establecido para la vigilancia de los
recreos, es decir, 1 persona por cada dos grupos.

La persona que ejerce la direccidén o la secretaria del centro tendra derecho, por el
desempefo de las tareas administrativas, y la responsabilidad de controlar el correcto
funcionamiento de dicho servicio, al uso gratuito del mismo y a la gratificacion por
servicios extraordinarios.

Por otro lado, tendra derecho al uso gratuito del comedor escolar el personal laboral
del centro cuyo convenio colectivo tenga recogida la funcion de atender al alumnado
en el comedor escolar y la desempefie.

17.1.3. Actividades extraescolares

Se consideran actividades extraescolares las encaminadas a potenciar la apertura del
centro a su entorno y a procurar la formacion integral del alumnado en aspectos



referidos a la ampliacion de su horizonte cultural, a la preparacion para su insercion en
la sociedad o del uso del tiempo libre. Para ello, se podran organizar actividades
relacionadas o incluidas en alguna de las siguientes areas: idiomas, tecnologias de la
informacion y la comunicacion, deportes, expresion plastica y artistica, talleres de
lectura y escritura o actividades de estudio dirigido.

El centro mantendra sus puertas abiertas de lunes a jueves y de 16:00 a 18:00 horas
para la realizacién de actividades extraescolares, con la finalidad de programar
actividades de refuerzo y apoyo, dirigidas al alumnado que presente dificultades de
aprendizaje, y ofrecer actividades extraescolares que aborden aspectos formativos de
interés para el alumnado.

Los centros docentes ofertaran cada dia de la semana, de lunes a jueves, al menos
dos actividades extraescolares distintas, de una hora de duracién cada una de ellas. El
computo semanal de cada actividad extraescolar sera de dos horas.

Las actividades extraescolares tendran caracter voluntario para todos los alumnos y
alumnas y en ningun caso formaran parte del proceso de evaluacion del alumnado
para la superacion de las distintas areas o materias que integran los curriculos,

La atencion al alumnado en las actividades extraescolares se realizara por personal
que cuente con la formacion y la cualificacién adecuada a la actividad a desarrollar y
que, al menos, esté en posesion de alguno de los titulos de Técnico Superior o
titulacion equivalente a efectos profesionales.

La empresa que presta los Servicios de Actividades Extraescolares es el AMPA La
Semilla, y para el actual curso se ofertan y realizan las siguientes actividades:

Inglés Infantil

Inglés Primaria
Repaso y deberes

Lectura

comprensiva

Psicomotricidad

17.2 Plan de Transformaciéon Digital Educativa

Entre los objetivos de este plan destacan:

° Profundizar en la calidad en la Educacion y en la Igualdad de Oportunidades.

° Conseguir que las TIC se conviertan en herramientas didacticas de uso habitual
en el aula.

° Mejorar las practicas educativas para alcanzar un mayor desarrollo de las
competencias del alumnado.

Este plan implica igualmente a las familias y en este sentido pretende desarrollar los
siguientes objetivos:

° Implicar a las familias en la custodia y el uso responsable del material
entregado al alumnado.

° Acercar las TIC a las familias.

° Aprovechar las TIC para conseguir un mayor acercamiento del centro escolar a

las familias.



° Formar a las familias en el uso seguro de Internet, facilitdndoles el acceso a las
herramientas adecuadas para esta tarea.



Para ello, se contempla el uso personalizado de un ordenador portatil por parte de
cada alumno y alumna. Pero no se trata solo de dotar a cada uno de un ordenador
personal, se trata también de poner en marcha las aulas digitales del siglo XXi
dotadas de la infraestructura tecnolégica y de conectividad basica para abrir las aulas
a la realidad.

Uno de los retos importantes del centro como consecuencia de estas dotaciones esta
siendo, por una parte, la formacién del profesorado en el uso de las aulas digitales y la
seleccion de materiales para el desarrollo de las clases. De igual forma haremos
coparticipe de estas tecnologias al alumnado para que se conviertan en auténticas
herramientas para su aprendizaje y para que cada dia vayan siendo mas competentes
digitalmente.

17.3 Programa de Acompafnamiento Escolar

Regulado por las Instrucciones de 7 de junio de 2024, de la Direccién General de
Inclusion, Participacion y Evaluacién Educativa, por las que se establece la
organizacion y el funcionamiento del Programa de Refuerzo, Orientacion y Apoyo en
los Centros Docentes Publicos dependientes de la Consejeria de desarrollo Educativo
y Formacion Profesional de la Junta de Andalucia (PROA Andalucia). Se imparte de
martes y jueves 16 a 18 horas:

° 3°y 4° de Primaria: martes y jueves.

Va destinado a alumnado de 3° y 4° de Educacién Primaria que retnan una o varias de
las siguientes caracteristicas:

) Presentar dificultades y problemas de aprendizaje en las areas instrumentales
basicas.

° Carecer de actitudes y habitos fundamentales para el progreso escolar.

° Padecer retrasos en el proceso de maduracion personal o social.

° Presentar dificultades para su integracion en el grupo y en el centro.

° Pertenecer a familias que no pueden proporcionar un adecuado seguimiento y

apoyo al proceso educativo de sus hijos e hijas.

° Presentar dificultades escolares asociadas a la pertenencia a minorias étnicas,
condicion de inmigrante, o cualquier otro colectivo que pueda encontrarse en situacion
de desventaja desde el punto de vista socioeducativo.

El alumnado es seleccionado por una Comision de Seleccién formada por la Jefatura
de Estudios, el Coordinador o Coordinadora del programa de acompafiamiento, el
Coordinador o Coordinadora del segundo ciclo, profesorado que desempefio la tutoria
en el ultimo curso escolar y el orientador u orientadora de referencia del equipo de
Orientacion Educativa.

Puede ser impartido por profesorado del centro o mentores acompafantes, con una
ratio maxima de 15 alumnos y alumnas.



Se desarrollara en horario de tarde de lunes a jueves y de 16:00 a 18:00 horas, y sera
impartido por mentores (modalidad a) o tutores (modalidad b, profesorado del Centro).

A principios del curso se ofrecera a los miembros del Claustro la posibilidad de llevar
uno de los grupos del Plan. Si no existieran profesores suficientes para cubrir los
grupos asignados se recurrira a una empresa de Servicios y los grupos seran llevados
por mentores que cumplan los requisitos establecidos en la normativa apuntada.

17.4. Programa Acompanamiento Escolar en Lengua Extranjera (PREX)

Regulado por las Instrucciones de 7 de junio de 2024, de la Direccién General de
Inclusion, Participacion y Evaluacion Educativa, por las que se establece la
organizacion y el funcionamiento del Programa de Acompafiamiento Escolar en
Lengua Extranjera (PREX), destinado a Centros Docentes Publicos de Educacion
Primaria para el curso 2023/2024. Se imparte lunes y miércoles 17 a 18 horas, de
diciembre de 2023 a mayo de 2024 en un grupo:

1° Educacién Primaria: lunes y miércoles

El Programa de Acompafiamiento Escolar en Lengua Extranjera (PREX) se concibe
como el conjunto de actuaciones dirigidas a reforzar el aprendizaje de la primera
lengua extranjera, incidiendo en la comprensién auditiva y expresion e interaccion oral
desde edades tempranas, en aquellos centros docentes publicos de Educacién
Primaria que no imparten ensefianza bilingle, con el fin de mejorar la competencia
comunicativa del alumnado en dicha lengua.

El alumnado es seleccionado por una Comisién de Seleccion formada por la Jefatura
de Estudios, el Coordinador o Coordinadora del programa de acompafamiento, el
tutor/a del grupo y el maestro especialista en el area de Lengua Inglesa.

Puede ser impartido por profesorado del centro o mentores acompanantes, con una
ratio maxima de 10 alumnos y alumnas.

Se desarrollara en horario de tarde los lunes y miércoles de 17:00 a 18:00 horas, y
sera impartido por mentores (modalidad a) o tutores (modalidad b, profesorado del
Centro).

A principios del curso se ofrecera a los miembros del Claustro la posibilidad de llevar
uno de los grupos del Programa. Si no existieran docentes suficientes para cubrir los
grupos asignados se recurrira a una empresa de Servicios y los grupos seran llevados
por mentores que cumplan los requisitos establecidos en la normativa apuntada.

Se designara a un responsable del Programa de entre los miembros del Claustro. La
designacion la realizara el director en base a los siguientes criterios:

- Maestro/a del area de Lengua Inglesa.

- Equipo Directivo



17.6. Plan Escuela Espacio de Paz

La Red Andaluza «Escuela: Espacio de Paz» es una red de centros interesados en
compartir iniciativas, recursos y experiencias para la mejora de la convivencia escolar
y la difusién de la Cultura de Paz, contrayendo un compromiso de profundizacién en
aspectos concretos de su Plan de Convivencia. La normativa que regula el
funcionamiento de la Red pone el acento en la cultura de la evaluacion, en la
necesidad de visibilizar las buenas practicas desarrolladas en los centros y en la
voluntad de trabajar en red compartiendo propuestas, estrategias y recursos con toda
la comunidad educativa.

Entre las sefas de identidad de los centros que integran la Red Andaluza «Escuela:
Espacio de Paz» destacan:

- La promocién de los valores propios de una sociedad democratica.

- El respeto mutuo, la igualdad, el dialogo, la solidaridad y la resolucién pacifica
de los conflictos, contando con la participacion de toda la comunidad educativa en la
vida de los centros y la vinculacion e implicaciéon con su entorno.

Los objetivos planteados para el curso escolar 2024-2025 y correspondiente al Ambito 2
“Prevencién de situaciones de riesgo para la convivencia”, son:



- Explicar a principios de curso a alumnos/as, padres y madres las conductas
contrarias y graves y las sanciones.

- Elaborar plantillas de registro de conductas comunes para todas las tutorias.
- Seguir pautas comunes para mejorar la convivencia en el centro.

- Continuar con los clubs durante el recreo.

17.7. Plan de Igualdad entre hombres y
mujeres
JUSTIFICACION:

La igualdad entre hombres y mujeres se presenta como un principio basico y un
derecho fundamental dentro del marco legal de la Comunidad Europea, la Constitucién
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad Andaluza (Acuerdo de 16 de
febrero de 2016)

El logro de conseguir una mayor igualdad entre hombres y mujeres sigue siendo hoy
un objetivo que se enmarca dentro del reto de ofrecer una educacion que dé a
nuestros alumnos/as el conjunto de capacidades de tipo cognitivo, emocional y ético
que le permitan obtener una educacion integra a lo largo de su estancia en la escuela.

- La LOMLOE 1): “el desarrollo en la escuela de los valores que fomenten la
igualdad efectiva entre hombre y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de
género”.

- Orden del 5 de agosto de 2008, por la que se desarrolla el curriculum
correspondiente a la Educacion Infantil en Andalucia, en su articulo 3, apartado f, “Con
objeto de favorecer la igualdad real y efectiva entre hombres y mujeres, el curriculo
contribuira a la superacion de las desigualdades por razén de género cuando las
hubiere, y permitiréa apreciar la aportacion de las mujeres al desarrollo de nuestra
sociedad”.

Para prevenir la violencia tanto de uno como de otro sexo, se considera necesario
modificar las pautas sociales y culturales de comportamiento basadas en la idea de la
inferioridad o la superioridad de uno de los sexos y eliminar el uso de la violencia como
modo de resolucion de conflictos.

La igualdad no es la eliminacién de las diferencias si no la ausencia de la
discriminacion por la existencia de esas diferencias.

Por lo tanto y siguiendo el acuerdo, del consejo de gobierno, por el que se aprueba el
Plan de Igualdad entre Hombre y Mujeres en educacion, nos proponemos buscar
pautas de actuacion que nos permitan construir una sociedad igualitaria desde la
convivencia, el reconocimiento, la cooperacion y el respeto mutuo.



OBJETIVOS:

- Involucrar a toda la comunidad educativa en el presente proyecto, participando
en la medida de lo posible en las actividades propuestas en el centro.

- Formar a nuestros alumnos/as para que sean jévenes que dispongan de un
sistema de valores que defiendan la igualdad entre hombres y mujeres.

- Concienciar a las familias de la importancia que tiene la educacién en valores
para fomentar la igualdad entre hombre y mujeres y la relevancia que tienen los
padres como verdaderos modelos educativos.

- Promover un ambiente de coeducacion donde no exista discriminaciéon por
razén de sexo, raza o ideologia.

- Realizar actividades que supongan la eliminacién de roles y mitos sobre la
discriminacion.

- Valorar y respetar las diferencias.
- Desarrollar actitudes de rechazo hacia los comportamientos sexistas y violentos.

- Conocer los derechos fundamentales de los nifos y ninas.

CONTENIDOS:

- Concienciaciéon de toda la comunidad educativa de la importancia de educar en
igualdad.

- Conocimiento de la constitucion: igualdad de derechos y obligaciones para
hombres y mujeres.

- Desarrollo de valores como el respeto, la igualdad, la tolerancia, la empatia.
- Sensibilizacion y prevencion de la violencia de género.
- Fomento del dialogo, escucha y colaboracion en el aula.

- Deteccion y eliminacion de estereotipos, roles y mitos relacionados con el
género.

- Desarrollo del respeto hacia las diferencias.

- Animacion a la lectura: trabajar lecturas coeducativas.



17.8. Plan de Lecturay

Biblioteca

INTRODUCCION

Antes de establecer las lineas de actuacion de nuestro Plan de Trabajo, es necesario
analizar la realidad de nuestra joven biblioteca, la cual se inaugurd, tal como hoy la
conocemos en el Curso 2012/2013.

Servicios ofertados desde la Biblioteca:
- Servicio de apertura.
- Servicio de lectura y consulta en sala.
- Servicio de lecturas recomendadas.
- Servicio de Orientacion bibliografica.

- Servicio de visionado de videos y audiovisuales y/o audicion de documentos
sonoros, de manera grupal.

- Servicio de Acceso a documentos en soportes informaticos.

- Servicio de Repositorios de contenidos digitales.

- Servicio de Acceso a Internet.

- Servicio de difusion de la Informacion general, cultural y curricular.

- Servicio de préstamo y devoluciones

Tras la realizacion de un estudio pormenorizado sobre la situacidén de nuestra
biblioteca y el uso que hacemos de ella, descubrimos que se encuentra a medio
camino de la linea de trabajo 2“Situacion de desarrollo medio: la biblioteca tiene
operativos los servicios basicos: préstamo, consulta en sala, orientaciéon
bibliografica e informacion estan operativos; y desarrolla algunas actividades
de fomento de la lectura y de la educaciéon informacional”

Las actuaciones realizadas en los cursos anteriores han sido, las siguientes:
- Formacion de la persona responsable y del Equipo de Biblioteca.
- Analisis de la situacién y elaboracion de un plan de trabajo realista.
- Adecuacion de la infraestructura y equipamiento a las necesidades.

- Elaboracion de la Politica de Expurgo y realizacion de los primeros expurgos.



- Senalizacion, colocacion e inicio de las tareas técnico-organizativas.

- Redaccion de los criterios para la adquisicion y seleccién de fondos para
mejorar la biblioteca.

- Adquisicion de nuevos fondos para la biblioteca.

- Elaboracién de la politica de préstamos e inicio del servicio de préstamos y
devoluciones.

- Acceso al alumnado de los recursos del Centro.

- Animacion a la lectura, a través de la organizacion de actividades generales
que fomenten la lectura como medio de entretenimiento y de informacion.

- Integracion de la biblioteca a la vida del centro que suponga un recurso
relevante para la docencia y para el desarrollo del proyecto educativo.

OBJETIVOS GENERALES DE MEJORA.

Los objetivos del proyecto de la biblioteca del CEIP Federico Garcia Lorca estan
orientados a fomentar el aprendizaje, la lectura y el desarrollo integral del alumnado.

1. Fomentar el habito de la lectura: Desarrollar en los estudiantes el placer por la
lectura, promoviendo la lectura recreativa y el descubrimiento de nuevos géneros y
autores.

2. Facilitar el acceso a la informacion y el conocimiento: Proporcionar recursos

impresos y digitales actualizados que permitan a los estudiantes acceder a informacién
relevante para su formacién académica.

3. Apovar el curriculo escolar: Ofrecer material complementario que refuerce los
contenidos ensefiados en las clases, apoyando a los docentes y estudiantes en el
desarrollo de sus proyectos y tareas.

4, Desarrollar habilidades de investigacion y consulta: Ensefiar a los estudiantes a
buscar, seleccionar y analizar informacion de manera efectiva, fortaleciendo su

capacidad critica y de investigacion.

5. Fomentar el desarrollo personal y social: A través de actividades y recursos
gue promuevan valores como la tolerancia, el respeto y la empatia, utilizando la
literatura y el conocimiento como herramientas para la formacion integral.

7. Crear un espacio inclusivo y de convivencia: Ofrecer un ambiente en el

qgue todo el alumnado, independientemente de sus habilidades o intereses,
puedan acceder a recursos y sentirse acogidos.

8. Apovar la creatividad y el pensamiento critico: Facilitar actividades y programas
que estimulen la imaginacion, la creatividad y la resolucién de problemas, a través de




la lectura y el uso de la informacion.

9. Desarrollar el aprendizaje autdonomo: Incentivar al alumnado para aprender por
si mismos, promoviendo la curiosidad y la autoformacién a lo largo de su vida.

10. Contribuir a la comunidad educativa: Ser un espacio que también apoye a
los docentes y a las familias, ofreciendo recursos y actividades que refuercen la
labor educativa en el hogar y en el aula.

ACTIVIDADES PROPUESTAS PARA EL CURSO 2025/2026

1. Préstamos. Continuaremos con los préstamos bibliotecarios, tanto a nivel
individual, como colectivo siguiendo nuestro itinerario lector.

2. Actividades de animacion a la lectura:

a. La carpinteria de la Biblioteca del Federico: Cada clase tiene asignada una
herramienta que sera coloreada por el alumnado tras la lectura de un libro de la
biblioteca. Igualmente, la clase puede colorear una herramienta gigante cuando la
clase realice una lectura conjunta del itinerario lector.

Estas herramientas se colocaran en la mesa de carpinteria que se ubica en el pasillo de la biblioteca.
De esta forma nuestro lectometro esta unido a la finalidad educativa elegida para el presente curso.

b. Los escrtiots del Federico : Desde la biblioteca, con la intencidn de trabajar
la tipologia de textos, se propondra una tipo de texto el al mes para celebrar
las distintas efemérides del mes.

c. Sawabona podcast: Se realizaran grabaciones de Podcast de diversos
temas.

d. Club de Lectura Federicandonos: Los viernes, en horario de recreo, se
realizan lecturas conjuntas para el alumnado que lo desee.

TAREAS TECNICO-ORGANIZATIVAS Y SU DISTRIBUCION ENTRE LOS
RESPONSABLES DE LA GESTION DE LA BIBLIOTECA.

La biblioteca del CEIP Federico Garcia Lorca centraliza, gestiona y recoge la amplia
mayoria de los recursos documentales existentes en el centro.

Los fondos estan catalogados y organizados siguiendo la CDU. El ordenador de la
biblioteca tiene instalada la aplicacién informatica BIBLIOWEB, sin embargo, aun



quedan por catalogar un buen nimero de libros. Este trabajo requiere cualificacion y
exige rigurosidad. Por esa razon, el responsable de biblioteca cuenta con la
colaboracion del equipo de apoyo a la biblioteca escolar para dedicar un tiempo de
su horario a la realizacion de las siguientes tareas:

- Organizar y gestionar la coleccién de la biblioteca.

- Adecuar el espacio y los recursos materiales de la biblioteca.

- Clasificar, colocar y sefializar los recursos librarios y no librarios.

- Sellar, catalogar, clasificar e indizar los recursos librarios y no librarios, con
su correspondiente signatura, tejuelado y cédigo de barras.

- Realizar eventualmente expurgos.

CONTRIBUCION AL FOMENTO DE LA LECTURA.

La Biblioteca Escolar contribuira a fomentar la lectura entre el alumnado a través de
la coordinacién general de actividades de fomento de la lectura.

Las tareas del responsable de la biblioteca escolar, vinculadas al fomento de la
lectura, son:

- Coordinar la politica documental.

- Seleccionar los materiales de trabajo para el profesorado y el alumnado.

- Asesorar al profesorado en estrategias de fomento de la lectura.

- Trabajar en grupo con el Equipo de Apoyo de la biblioteca escolar para que en

lo relacionado con el fomento lector y el apoyo a la lectura todo quede bien
articulado.

El responsable de la Biblioteca realizara su intervencion, en coordinacién con los
tutores y especialistas. Asimismo, la colaboracién de las familias y de otras
bibliotecas y entidades posee un papel muy importante en el fomento de la lectura
del alumnado.



La Biblioteca favorecera el fomento de la lectura en los siguientes ambitos de
actuacion:

1. Apoyara al desarrollo del habito lector y el desarrollo de la competencia
lectora durante el tiempo reglado de lectura.

2. Implementar las actuaciones contempladas en el Itinerario Lingiiistico
del centro.
3. Generar ambientes lectores. Supone la creacion de ambientes propicios

para la lectura. Las interacciones entre los miembros de la comunidad pueden
contribuir y favorecer el ambiente lector del centro. La puesta en marcha del proyecto
linguistico o plan de Lectura requerira contar con todos los recursos y espacios para
la lectura existentes tanto en el propio centro como en su entorno.

4. Enriquecer las actuaciones de Educacion Literaria. Debe facilitar
orientaciones a los lectores, proveyéndolos de titulos de literatura Infantil, incitandolos
a la lectura por medio de una tipologia de actividades motivadoras y promoviendo
una lectura como acto personal que contribuya a generar aficion y a la libre eleccion
de textos.

5. Establecer la Politica documental. Ello hace referencia a tres aspectos: el
establecimiento de criterios y prioridades en la seleccién y adquisicion de libros y
otros recursos de informacion y en un futuro, la configuracion de los itinerarios de
lectura del centro y la circulacion y explotacién de los recursos en las aulas y fuera de
ellas.

6. Reconocer el potencial de Internet en relacién a lectura (lectura social,
hipertexto, lectura y escritura transmedia...).

7. Promovera para todo el centro actividades de fomento de la lectura y la
escritura. Ello supone, disefiar y realizar actividades para el fomento de la lectura y
la escritura, coherentes, estructuradas, sistematizadas y eficaces. En este caso, la
biblioteca puede ejercer un papel de coordinacién y articulacién de dichas actividades
vinculandolas a las Programaciones Docentes y al Proyecto Educativo.



17.9 ltinerario Lingiistico

El proyecto que combina un Itinerario Lector para la etapa de Primaria y el Programa

Comunicarnos para Educacion Infantil esta disefiado para atender las necesidades
educativas, linguisticas y socioemocionales de los estudiantes de 3 a 12 afios. Su
fundamento pedagdgico se basa en varias areas clave del desarrollo infantil y en los
principios educativos que subrayan la importancia de la lectura y la comunicacién en
la formacion integral del alumnado.
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El lenguaje es una de las herramientas fundamentales del pensamiento y el aprendizaje.
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A través de la lectura y las actividades de comunicacién, el alumnado no solo mejora
su vocabulario, sino que también desarrolla habilidades para organizar sus ideas,
expresarlas y comprender a los demas. En Educacién Infantil, el Programa
Comunicarnos permite a los nifios experimentar con el lenguaje de forma ludica, a
través de cuentos, poesias, rimas y juegos de palabras, reforzando su expresion oral
y sentando las bases para una adecuada adquisicién de la lectoescritura.

la etapa de Primaria, el Itinerario Lector introduce a los alumnos en la lectura
comprensiva, el pensamiento critico y la creatividad, con una progresion desde textos
mas simples y ludicos hacia historias mas complejas y reflexivas. Se incluyen géneros
literarios diversos como cuentos, poemas, biografias, noticias, podcasts.. lo que
enriquece su comprension del mundo y su capacidad para expresar ideas propias.
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lectura regular y las actividades asociadas permiten al alumnado desarrollar su
pensamiento critico y capacidad de analisis. Los textos seleccionados para cada ciclo
de Primaria estan orientados a fomentar la reflexion.

Educacion Infantil, la dramatizacion de cuentos por parte de sus companero/as de
cursos superiores, permite al alumnado explorar las narraciones de forma creativa y
significativa, ayudando a interiorizar conceptos importantes.

3. Desarrollo Socioemocional

La lectura es una puerta abierta a la empatia y el entendimiento de la diversidad



emocional. El proyecto se apoya en libros y actividades que exploran las emociones
humanas, las relaciones sociales y los conflictos personales. Textos como “El
monstruo de colores” en Infantil o “Chicas al rescate” y “Klaus Nowak, limpiador de
alcantarillas” en Primaria ayudan al alumnado a identificar y gestionar sus emociones,
asi como a relacionarse con los demas.

4. Diversificacion de Textos y Métodos

La inclusién de diferentes tipos de textos (cuentos, poemas, biografias, noticias,
adivinanzas, entre otros) permite ofrecer una experiencia lectora variada y rica, que
atiende a distintos intereses y estilos de aprendizaje. Los nifios no solo se benefician
de una lectura de ficcion, sino que también se exponen a informacién del mundo real
a través de las noticias y biografias, desarrollando una curiosidad natural por su
entorno y las personas que lo habitan.

Asimismo, el uso de métodos creativos (dramatizacion, creacion de cuentos, murales,
juegos de rimas, podcasts, lectometro, etc.) hace que la lectura se convierta en una
actividad interactiva, atractiva y multidisciplinaria, conectando el lenguaje con la
expresion artistica y el juego. Esto motiva al alumnado a involucrarse de manera mas
activa en el aprendizaje y favorece su comprension lectora.

5. Fomento del Habito Lector

Uno de los objetivos principales del Itinerario Lector es fomentar el gusto por la lectura
desde edades tempranas. La propuesta de actividades tres veces por semana
asegura una exposicién constante a los libros y otros textos, lo que ayuda a crear una
rutina de lectura que se mantenga a lo largo del tiempo. Al disfrutar de las actividades
asociadas a la lectura, el alumnado desarrollara una relacién positiva con los libros, lo
que aumenta las probabilidades de que mantengan el habito lector en etapas
posteriores de su vida.

6. Vinculacion con el Entorno Cultural y Social

El proyecto también tiene una dimension que conecta a los estudiantes con su
entorno cultural y social. Libros como “Descubre Marbella y San Pedro” o “Mi primer
libro sobre Lorca” permiten que el alumnado conozca su historia y patrimonio local, lo
que refuerza su identidad cultural y el sentido de pertenencia. Ademas, la inclusion de
biografias de personajes importantes y la lectura de noticias sobre el entorno
contemporaneo les ayuda a comprender su lugar en el mundo actual.



7. Inclusién y Atencién a la Diversidad

El proyecto se adapta a la diversidad del alumnado, ofreciendo libros y actividades
que permiten diferentes formas de acceso a la lectura y la expresion. La variedad de
géneros literarios y el uso de recursos creativos como la dramatizacion, el dibujo y la
creacidon de cuentos grupales aseguran que todo el alumnado, independientemente de
su nivel lector o sus habilidades, pueda participar activamente en las actividades.

8. Visita a la Biblioteca

Estimula la autonomia del alumnado en la eleccién de libros, desarrollando su interés
personal por la lectura y fomentando el uso del espacio bibliotecario como un recurso
continuo de aprendizaje.

9. Apadrinamiento Lector en Infantil

La interaccién entre los alumnos mayores y los pequefos enriquece el ambiente de
cooperacion y apoyo, promoviendo la lectura y el vinculo afectivo. Los nifios mas
pequenos se sienten motivados y apoyados, mientras que los mayores refuerzan sus
habilidades lectoras al leer en voz alta y explicar historias.

10. Uso del Podcast SAWABONA, la radio del CEIP Federico Garcia Lorca

Incorporar un medio digital como el podcast no solo diversifica el acceso a la
lectura, sino que también motiva al alumnado a interactuar con el contenido de una
forma auditiva, mejorando su comprensién oral y exposicién a diferentes formas
narrativas. Ademas, los cuentacuentos grabados afaden una dimensién cultural y
creativa al proceso de ensefanza, permitiendo la participacion de la comunidad
escolar.

Este proyecto integral tiene como objetivo fomentar una cultura lectora activa y
diversa, donde el alumnado de todas las edades pueda desarrollar tanto sus
habilidades de lectura y escritura como su expresion creativa y emocional, en un
entorno colaborativo y estimulante.

17.10 Itinerario Razonamiento Légico Matematico

La metodologia general del itinerario de razonamiento légico-matematico en
Educacion Infantil y Primaria se basa en el desarrollo progresivo de habilidades y
conceptos matematicos a través de experiencias practicas, manipulativas y ludicas.
Este enfoque permite que el alumnado comprenda los conceptos matematicos desde
una base concreta hacia una comprensiéon mas abstracta a medida que avanzan en
su desarrollo. A continuacion, se describen las estrategias metodoldgicas clave para
ambas etapas:



1. Metodologia en Educacion Infantil

En Educacion Infantil, el objetivo es que los nifios comiencen a familiarizarse con los
conceptos basicos de cantidad, espacio, y relaciones légicas mediante actividades
practicas y significativas.

. Enfoque manipulativo: Se utilizan materiales concretos como bloques,
cubos, abacos, fichas y otros objetos cotidianos para representar cantidades, realizar
agrupaciones y experimentar con el conteo.

. Aprendizaje basado en el juego: El juego es esencial en esta etapa.
Actividades como juegos de clasificacion, busqueda de patrones, y juegos de légica
sencilla fomentan la curiosidad y la exploracién matematica de forma natural.

. Observacion y experimentacion: A través de la observacion y el
ensayo-error, los nifios comienzan a identificar patrones, secuencias y relaciones
espaciales, lo que contribuye al desarrollo de su capacidad légica.

. Rutinas diarias de conteo y seriacion: Incluir el conteo en la rutina
diaria (por ejemplo, contar los dias del mes, agrupar objetos por colores o tamafos)
ayuda a reforzar estos conceptos de manera continua y cotidiana.

2. Metodologia en Educacion Primaria

En Primaria, se amplian y complejizan los conceptos matematicos y logicos, pasando
de un nivel manipulativo y concreto a un nivel simbdlico y abstracto.

. Aprendizaje activo y contextualizado: Las actividades estan
vinculadas con situaciones de la vida cotidiana para que los alumnos comprendan la
utilidad de las matematicas. Ejemplos incluyen problemas practicos, juegos de rol que
implican intercambio de cantidades, o proyectos de investigacibn que requieran
mediciones.

. Razonamiento légico y resolucion de problemas: Se fomenta la
resolucion de problemas mediante estrategias de ensayo y error, discusion de
posibles soluciones, y reflexiébn sobre el proceso. Las técnicas de razonamiento
deductivo e inductivo son fundamentales para este desarrollo.

. Uso progresivo de materiales abstractos y tecnolégicos: A medida
gue avanzan los cursos, se incorporan herramientas mas abstractas, como el uso de
algoritmos y calculadoras. También se integran aplicaciones y plataformas educativas
para explorar conceptos complejos de manera interactiva.

. Trabajo colaborativo: Las actividades grupales y en parejas fomentan el
intercambio de ideas, la justificacion de respuestas y la correccion de errores, lo cual
es clave para fortalecer el razonamiento légico y la capacidad de argumentacion.



3. Evaluacion Formativa y Continua

En ambas etapas, la evaluacién se realiza de manera continua y formativa. Los docentes
observan el progreso y dificultades de cada alumno en el razonamiento logico-
matematico, adaptando las actividades a las necesidades individuales.

Recursos y Ejemplos de Actividades

. Materiales manipulativos (Infantil y primeros cursos de Primaria):
Fichas, bloques légicos, tarjetas de niumeros y patrones.

. Juegos matematicos: Sudokus simples, juegos de secuencias y
patrones, y acertijos matematicos.

. Tecnologias educativas (Ultimos cursos de Primaria): Aplicaciones
interactivas como GeoGebra para explorar conceptos de geometria, y plataformas de
problemas matematicos adaptadas al nivel del estudiante.

Esta metodologia busca que el alumnado construya una base soélida en el razonamiento
l6gico-matematico, comprendiendo los conceptos de manera progresiva y adaptativa
a su desarrollo cognitivo.

18- Revision del Plan de Centro.

La revisién del Plan de Centro ya sea de manera total o de alguno de los elementos
que lo componen se realizara tal y como establece la Orden de 20 de agosto de 2010,
que en su articulo 5 dice:

Articulo 5. Actualizacion o modificacion del Plan de Centro.

1. Las propuestas de actualizacion o modificacion del Plan de Centro se realizaran
a iniciativa de la Direccién para adecuarlo a su Proyecto de Direccién o para incorporar
las propuestas de mejora contempladas en la memoria de Autoevaluacion (o en el Plan
de Mejora).

2. Las actualizaciones o modificaciones seran aprobadas, en su caso, e incluidas
en el Sistema de Informaciéon Séneca antes del quince de noviembre.

Entendemos y afiadimos que dicho Plan es susceptible de ser modificado también ante
cualquier cambio de ley o norma que cambie, modifique, sustituya, anule o derogue
alguno de los aspectos incluidos en el mismo.



ANEXOS

RECOGIDA DE RESULTADOS DE LA ENTREVISTA DEL TUTOR/FAMILIA DEL
ALUMNADO SOBRE LA TOMA DE DECISION EN CUANTO A LA PROMOCION

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el reglamento
organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacioén primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los
centros publicos especificos de educacion especial,

= Articulo 3. Derechos del alumnado.

A la evaluacion y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo
y rendimiento escolar. A estos efectos, tendra derecho a ser informado, de los
criterios de evaluacion que seran aplicados.



1. Solicitud de las aclaraciones que consideren necesarias acerca de la
evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi como sobre la decisién
de promocion (Modelos 1, 2 y 2bis)

Se entiende por evaluacion final aquella que se lleva a cabo al término de cada curso,
en la que se valorara el progreso global de cada alumno y alumna en el marco del
proceso de evaluacion continua.

Cuando los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del alumnado, tras recibir
la notificacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas podran solicitar al tutor o tutora,
por escrito, en los dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su
comunicacion, cuantas aclaraciones se consideren necesarias tanto sobre evaluacion
final del aprendizaje de sus hijos e hijas, como sobre la decisiéon de promocién, en su
caso.

La cita para entrevista o comunicacién escrita a los padres, madres o quienes ejerzan
la tutela legal del alumnado, se llevara a cabo dentro de los dos dias siguientes a la
presentacion de dicho escrito.

En este sentido los tutores o tutoras, de acuerdo a las funciones establecidas en el
articulo 90 del citado Decreto 328/2010:

Recogeran la opinién del alumnado sobre el proceso de ensefianza y aprendizaje
desarrollado en las distintas areas que conforman el curriculo y su valoracién en el
proceso de evaluacion, y especialmente las referidas a las aclaraciones planteadas,
asi como sobre la decision de promocion.

Facilitaran, si fuera necesaria, la participacion del profesorado necesario del equipo
docente para las aclaraciones formuladas por los padres y madres o representantes
legales del alumnado.

Informaran a los padres, madres o representantes legales sobre las citadas
aclaraciones o sobre la decisién de promocion.

2. Forma en que los padres, madres o quienes ejerzan la tutela legal del
alumnado puedan ser oidos para la adopcion de la decision de promocion.
(Modelos 3y 4)

Los padres, madres o tutores legales del alumnado podran solicitar una entrevista con
el tutor o la tutora antes de la sesion final de evaluacién para expresar sus opiniones
acerca de la promocion.

En todo caso, cuando se prevea que la decisién que adoptara el equipo docente pueda
ser la no promocion, el tutor o tutora citara a los padres, madres o tutores legales del
alumnado.

El tutor o la tutora recogera por escrito de la entrevista con la familia o tutores legales
las manifestaciones de los mismos y las trasladara al equipo docente. Las
manifestaciones de los padres, madres o tutores legales acerca de la promocion no
seran vinculantes a la decision del equipo docente, que tomara de forma colegiada las
decisiones relativas a la promocion del alumnado.



3. Reclamacion ante el tutor o tutora por la disconformidad con el resultado
de las evaluaciones o con las decisiones finales que se adopten como
consecuencia de las mismas (promocion).

Los padres, madres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las
calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada curso o ciclo, asi como sobre la
decisibn de promocion de acuerdo con el procedimiento que se establece a
continuacion:

a) Si existe desacuerdo con la calificacion final obtenida en cualquier area o con la
decision de promocién para un alumno o alumna, su padre, madre o responsables de
la tutela legal pueden solicitar por escrito la revisién de dicha calificacion o decisién, en
el plazo de dos dias habiles, excluyendo los sabados, a partir de aquel en que se
produjo su comunicacion. (Modelo 5)

b) La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la
disconformidad con la calificacién/es finalles o con la decision adoptada sobre la
promocion.

c) La solicitud de revision, sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en
un area o con la decision de promocion, sera tramitada a través de la persona titular
de la direccion del centro, quien la trasladara al equipo docente del alumno o alumna
comunicando tal circunstancia al tutor o tutora del grupo.

d) Tanto para el proceso de revision de la calificacién final obtenida en algun area
como para el de revisién de la decision de promocidn, en un plazo maximo de dos dias
habiles —exceptuando los sabados— desde la finalizacidon del periodo de solicitud de
revision, se celebrara una reunién extraordinaria con el equipo docente
correspondiente, en la que se revisara el proceso de adopcion de dicha decisién a la
vista de las alegaciones presentadas y las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacion, (Modelo 6) de acuerdo a:

° Respecto a la revision de las calificaciones finales:

- La adecuacion de los criterios de evaluacion sobre los que se ha llevado a cabo
la evaluacién del proceso de aprendizaje del alumno o alumna con los recogidos en la
correspondiente programacion didactica.

- La adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados a
lo sefalado en el proyecto educativo o en la programacion didactica.

- La correcta aplicacion de los criterios de calificacion establecidos en la
programacion didactica.

° Respecto a la revision de la decision de promocion:

- La correcta aplicacion de los criterios de promocién establecidos en el proyecto
educativo.

e) El tutor o la tutora del grupo, recogera en el acta de la sesion extraordinaria la
descripcién de hechos y actuaciones que hayan tenido lugar, los puntos principales de



las deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decision objeto
de revision. Como consecuencia de esta sesion se elaborara el correspondiente
informe conforme a lo establecido en los puntos anteriores y la decisién adoptada de
modificacion o ratificacion de la calificacion final o decision de promocion objeto de
revision. (Modelo 6)

f) La persona titular de la direccion del centro comunicara por escrito, en un
maximo de tres dias habiles a contar desde la presentacion de la reclamacion, al
padre, madre o responsables de la tutela legal del alumnado la decision razonada de
ratificaciéon o modificacion de la calificacion revisada o de la decisidon de promocion.
(Modelo 7)

9) Si tras el proceso de revision procediera la modificacion de alguna calificaciéon
final o de la decisidon de promocion adoptada, la secretaria del Centro insertara la
misma en las actas y, en su caso, en el expediente académico, informe indicativo del
nivel obtenido en la evaluacion final de etapa y en el historial académico de educacion
primaria del alumno o alumna.

Contra la resolucion adoptada por la persona titular de la direccién del centro cabe
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacion Territorial de la
Consejeria de Educacién.Modelo 1

Solicitud de las aclaraciones que el padre, la madre o los tutores legales del
alumnado consideren necesarias acerca de la evaluacién final del aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como sobre la decision de promocion.

ellidos mbre
sefianza ] Educacioén Primaria
rso LIpO ntro
D./DAa. con DNI
y domicilio a efectos de notificacion en calle
n° de la localidad de

___, codigo postal , teléfono de




contacto solicita al tutor o tutora
D./Diha.

aclaraciones con respecto a (marquese con una cruz lo que proceda):

[ La evaluacion final del aprendizaje de mi hijo/hija en las siguientes areas:

[1La decision de promocion de mi hijo/hija

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20




Modelo 2

Notificacion para comunicar la resolucién adoptada por el equipo docente sobre
las aclaraciones presentadas por el padre, la madre o los tutores legales del
alumnado acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como sobre la decision de promocion.

Destinatario: Sr./Sra.

En relaciéon con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a

de __ curso,

grupo _, de los estudios de Educacion Primaria del Colegio
de , que
presentd Vd. en este Centro el dia _ de de 20_, con n° de

registro , acerca de:




[ La evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas,

[]La decision de promocion.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo tienen a bien
responderle a las aclaraciones presentadas del siguiente modo:

,a de de 20___

EL/LA TUTOR/TUTORA

(Sello del Centro)

RECIBI:

Firma del interesado o interesada:

Fdo.: FECHA: DNI:




Modelo 2 bis

Notificacion para comunicar la resolucién adoptada por el equipo docente sobre
las aclaraciones presentadas por el padre, la madre o los tutores legales del
alumnado acerca de la evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas, asi
como sobre la decision de promocion.

Destinatario: Sr./Sra.

En relaciéon con la solicitud de aclaraciones referidas al alumno/a

de __ curso,

grupo _, de los estudios de Educacion Primaria del Colegio
de , que
presentd Vd. en este Centro el dia _ de de 20_, con n° de

registro , acerca de:




[ La evaluacion final del aprendizaje de sus hijos e hijas,

[]La decision de promocion.

Le comunico que, reunido el Equipo docente del grupo le citamos para el proximo dia
de de 20 a las horas, en

del Colegio, donde le daremos explicacion a las

distintas aclaraciones que nos plantea/n

,a de de 20___
EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)

RECIBI:

Firma del interesado o interesada:

Fdo.: FECHA: DNI:




Modelo 3

Citacion, para ser oidos y recabar informacion complementaria antes de adoptar
una decision de promocién en la educacion primaria.

Destinatario: Sr./Sra.

Como padre, madre o responsables de la tutela legal del alumno o alumna

, de
curso de Educacion Primaria, de conformidad con el articulo 16.8 de la Orden de 4 de
noviembre de 2015 por el que se establece la ordenacion de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de
Andalucia, se le cita a la reunién que tendra lugar en el Colegio el préximo dia _de
de20_,alas_________ horas con objeto de informarle sobre la
evolucién académica de su hijo o hija a lo largo del curso escolar y recabar su opinién
sobre las posibilidades de promocién.




Si desea ejercer este derecho pero no puede asistir a la mencionada reunién debera
comunicarlo con la finalidad de buscar una solucion.

En el caso de no obtener respuesta por su parte de confirmaciéon de la asistencia,
mediante la devolucion del “RECIBI” que se adjunta firmado, en el plazo de dos dias
habiles a partir de la recepcion de esta notificacién, se entendera que ustedes
renuncian a ejercer el derecho de audiencia.

,a_de de 20
EL/LA TUTOR/TUTORA
(Sello del Centro)
RECIBI:
D/Dia:
DNI
Fecha: Confirmacion de asistencia: [ Si O

No Observaciones:

Firma del padre o madre:



Modelo 4

Tramite de audiencia del tutor o tutora con el padre y/o madre o representantes
legales del alumnado para recabar informaciéon previa complementaria y ser
oidos antes de adoptar una decision de promocidén en la educacion primaria.

En el Colegio de
, el dia_de de 20_, serelne D/D?

tutor/a de _ de Primaria con D/D? _

padre/madre del alumno o alumna _

, con el objeto de

informarle sobre la situacion académica de su hijo/hija y recabar su opinién sobre la
posibilidades de promocion o, en su caso, de permanencia de un afio mas en el mismo

Ccurso.

El tutor o la tutora informa lo siguiente:

° Evolucién del aprendizaje en las diferentes areas.



° Medidas complementarias de atencién a la diversidad que se han aplicado.
° Apreciacion global sobre la madurez alcanzada por el alumno o alumna:

o] Valoracion de competencias clave (al menos, comunicacion linguistica,
matematica y competencias basicas en ciencias y tecnologia).

o Actitud en clase.
o} Asistencia a clase.
° Grado de desarrollo de las competencias clave y los objetivos previstos en el

curso, ciclo o etapa.

° Expectativas que se observan para continuar con éxito estudios posteriores.
° Permanencias agotadas por el alumno o alumna en la Educacién Primaria
° Otros aspectos tratados:

Prevision del equipo docente a partir de la evolucidén observada lo largo del curso
escolar:

° Promocién de curso / ciclo o etapa.

° Permanencia ordinaria de un afio mas, en el curso/ ciclo.

° Permanencia extraordinaria para alumnado con n.e.e., de un afio mas, en el ciclo
/etapa.

D/D?

Fdo:

manifiesta estar de acuerdo / en desacuerdo (tdchese lo que no proceda) con

la propuesta por los siguientes motivos:

EL/LA TUTOR/A, El padre, la madre o
tutores legales

DNI




Modelo 5

Solicitud de revision de calificaciones o la decisién de promocién, ante el
centro?

Apellid Nombr
0s e

Ensefanza | [JEducaciéon Primaria

Curso Grupo Centro

z Entréguese en la Secretaria del Centro para su registro y tramitacion



D/Dia con DNI

y domicilio a efectos de notificacion en calle
n° de la localidad de
, codigo postal , solicita a la direccion del

Centro la revision de (marquese con una cruz lo que proceda):

[ La calificacion final del area®

[ La decisiéon de promocion.

O La decision de permanencia extraordinaria prevista para el alumnado n.e.e. de
un afio mas en la etapa

Por los siguientes motivos:

En ,a de de 20

Debe cumplimentarse un impreso por cada area para la que se solicite la revision de la calificacion final



(Firma del padre, la madre o los representantes legales)

Modelo 6

Acta de sesion extraordinaria del equipo docente. Informe.

En el Centro de , el

dia _de de 20__, se reune en sesion extraordinaria el equipo

docente del grupo _de __ curso de Primaria, con el objeto de revisar (marquese con

una cruz lo que proceda)

[ La calificacion final del area

U La decision de promocion del alumno/a

[ La decisidon de permanencia extraordinaria del alumno/a




tras la solicitud de revision formulada por
D/D?

(padre, madre o

responsables

de la tutela legal) del mismo/a

En relacién con los criterios de evaluacion, los procedimientos e instrumentos de
evaluacion o los criterios de evaluacién, asi como respecto a los criterios para la
promocion del alumnado establecidos con caracter general para el Centro y la
normativa vigente sobre evaluacion, se han tenido en cuenta la valoracion de los
siguientes aspectos:

Teniendo en cuenta lo anterior, el equipo docente adopta por*1

la siguiente decision de°2

O La calificacion final del are
O La decision de promocion del alumno/a
] La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a

4 s . . .
1 Sefialese si el acuerdo se ha adoptado por unanimidad, o mayoria.

52 Indiquese la decision adoptada: ratificar o modificar la decision.



EL/LA TUTOR/A (Firmas de todo el profesorado
del Equipo docente)

Fdo.:




Modelo 7

Comunicacion de la Direccion del centro al padre, madre o responsables de la
tutela legal del alumnado

Destinatario: Sr./Sra.

En relacidon con la solicitud de revision de la decision de

[ La calificacion final del area

Ul La decision de promocion del alumno/a

[ La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a

de _ curso, grupo_, de Educacién Primaria del Centro

de
, que presento Vd. el dia __de de 20_, con n°
de registro de entrada , le comunico lo siguiente:
El Equipo docente de __ curso, grupo __, de Educacion Primaria del Centro
de se ha
reunido, en sesion extraordinaria, el dia _ de de 20_, con el

objeto de estudiar la referida solicitud, ha adoptado la siguiente decisidén®1:

%1 Se transcribe el Acta de la reunién extraordinaria del Equipo docente donde se argumenta la decision (Modelo 6).



Contra la presente decisién, que no agota la via administrativa, podra interponer
recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacién Territorial de la Consejeria
de Educacién, segun lo dispuesto en la normativa vigente.

En ,a de de 20

EL/LA DIRECTOR/A,

(Sello del Centro)

Fdo.




Modelo 8

Comunicacién a la persona interesada de la inadmisibilidad de la solicitud de
revision presentada por extemporanea (fuera de plazo).

Destinatario: Sr./Sra.

En relacién con la solicitud de revisién, con fecha de entrada en el registro del centro

cursada por Vd. para el

alumno/a de _curso de Educacion Primaria del
Centro con objeto de que fuese
revisada la:

[ La calificacion final del area

Ul La decision de promocion del alumno/a

L] La decision de permanencia extraordinaria del alumno/a

Le comunico que dicha solicitud no ha sido admitida a tramite por haber sido cursada
fuera de los plazos establecidos en el procedimiento establecido en el Proyecto
Educativo del Centro.

Segun consta en la comunicacién escrita de resultados remitida con fecha ,
el plazo establecido finaliz6 a las horas del dia __de de
20..




No obstante, le informo que podra interponer recurso de alzada ante la persona titular
de la Delegacién Territorial de la Consejeria de Educacion, segun lo dispuesto en la
normativa vigente.

En ,a de de 20

EL/LA SECRETARIO/A,

(Sello del Centro)

Fdo.
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